DILIGENCIA; para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asocracmn/ Federamon Grupo d
Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce, han sido aprobados en Asamblea General Extraordmana convocada
al efecto, celebrada el dia 25 de octubre de 2016, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Cerralba-Pizarra a 25 de octubre de 2016.

LA SECRETARIA) LA PRESIDENCIA
(persona titular) (persona titular)

(sello de [a Asocracran/ FéderaTon)

D./D?® Miguel Vazquez Galiano. D./D? Victor Ma
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RwRAL
“VALLE DEL GUADALHORCE"

N\DELE=

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art® 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA:

Con la denominacioén de “ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL
VALLE DEL GUADALHORCE?, se constituye en la provincia de Malaga, el dia 13 de
osto de 1996, una organizacion de naturaleza asociativa y sin dnimo de lucro, al

amparo de la ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964. La Asociacion se rige
por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 1/2002,

22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demés disposiciones vigentes

/df?ctadas en desarrollo y aplicacion de aquella, asi como las disposiciones normativas
concordantes o por la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, con
exclusion de cualquier otra norma juridica. El régimen de la Asociacion se determinara
por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Art® 2°.- DOMICILIO:

El domicilio social de la Asociacion radicard en Calle Cafia S/N, Codigo Postal
29569, de la localidad de Cerralba, Pizarra, en la provincia de Malaga. No obstante
podrd, para el mejor desarrollo de sus fines, celebrar actos en cualquier lugar cuando la
naturaleza de aquéllos asi lo requiera.

Art® 3°.- AMBITO DE ACTUACION:
El ambito territorial en que la Asociacion realizara principalmente sus
actividades es Regional.
) Siendo el ambito de actuacion los municipios de Almogia, Alhaurin el Grande,
Alora, Cartama, Coin, Pizarra y el Valle de Abdalajis.
¥ Art® 4°.- DURACION:

\ (w La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
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Art® §°.- FINES Y ACTIVIDADES:

Los FINES de la Asociacion serdn los siguientes:

a) Promover el desarrollo endégeno, sostenible y con perspectiva de“género -en el”
Valle del Guadalhorce. R

b) Invitar a la poblacion a reflexionar sobre el futuro del Valle del Guadalhorce.

c) Aumentar las competencias territoriales del Valle del Guadalhorce, para
disminuir sus dependencias de otros territorios.

d) Contribuir a la vertebracion del territorio.

e) Mejorar la calidad de vida en el Valle del Guadalhorce.

f) Reforzar los sistemas productivos locales.

g) Promover la diversificacion econémica del Valle del Guadalhorce.

h) Fomentar la cultura emprendedora e iniciativas innovadoras entre la poblacion
del Valle del Guadalhorce.

1) Potenciar un desarrollo turistico sostenible y de calidad en el Valle del

Guadalhorce.

j) Propiciar el conocimiento y la puesta en valor del patrimonio cultural y natural

de forma sostenible.
) Consolidar la identidad cultural de la poblacién con el territorio.
Generar un valor afiadido a las producciones locales de forma sostenible.

m) Dar respuesta a las necesidades formativas de la poblacion.

n) Fomentar el desarrollo de la sociedad de la informacion en el territorio.

0) Mejorar la calidad medio ambiental en el Valle del Guadalhorce.

p) Posibilitar la participacion de la poblacion como habitantes de pleno derecho.

q) Cooperar con otros territorios.

r) Promover el desarrollo econémico, social y medio ambiental.

s) Potenciar y fomentar el desarrollo de los productos ecoldgicos.

t) Fomentar y promocionar las actividades agropecuarias del Valle del
Guadalhorce.

u) Promover la igualdad de géneros real y efectiva.

v) Contribuir al fortalecimiento de las capacidades y oportunidades de la poblacion
joven.

w) Contribuir al desarrollo [+D+i publico y privado.

x) Contribuir a la lucha contra el cambio climatico.

y) Contribuir a mejorar la eficiencia energética y una economia baja en carbono en

r los distintos sistemas productivos.

{ z) Promover la inclusion social.

aa) Contribuir al desarrollo del tejido agroindustrial del Valle del Guadalhorce.

' ‘”l bb) Promover la formacion de la poblacion del Valle del Guadalhorce.

\ I cc) Colaborar con la Administracién Autondmica Andaluza en la gestidon y/o

1 ejecucion de planes, programas o actuaciones que incidan en el desarrollo rural

del ambito territorial de la Asociacion, y en especial, en la gestién y ejecucion de

los Programas de Desarrollo Rural de Andalucia y los Planes que los

desarrollen. Para hacer posible dicha colaboracion, la Asociacién participara en

los procesos que se establezcan legalmente, y en particular, en el proceso de

seleccion para adquirir la condicion de Grupo de Desarrollo Rural de Andalucia.
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Y para su consecucion, desarrollara las siguientes ACTIVIDADES:

a) Elaboracion de planes, proyectos o programas de desarrollo econémico-social y
medio ambiental. o
b) Promocion del turismo.
¢) Inversiones y promocion de la calidad para los productos y servicios locales.
d) Organizacion o participacion para encuentros, seminarios, conferencias,
exposiciones y ferias.
e) Captacion de fondos, tanto de naturaleza puiblica como privada, para posibilitar
el cumplimiento de los objetivos marcados.
f) Gestidn de subvenciones.
g) Edicion y distribucion de publicaciones, material divulgativo y didactico.
h) Asistir y apoyar técnicamente el desarrollo rural.
i) Gestionar acciones formativas de calidad.
j) Promocion de pequefias empresas, actividades de artesania y servicios.
k) Sensibilizacion y dinamizacion de la poblacion del Valle del Guadalhorce.
1) Ejecucion de proyectos para la consecucion de los fines de la asociacion.
m) Asesoramiento, formacion y promocion de los productos agroalimentarios del
Valle del Guadalhorce.
) Firmar convenios de colaboraciéon y cooperacion con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales, en los 4mbitos de
interés para el desarrollo rural.

CAPITULOII ’
REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA, SANCION Y
SEPARACION DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Art® 6°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO/A.

Podran formar parte de esta Asociacion todas aquellas personas fisicas mayores
i de edad, con plena capacidad de obrar y no estando sujeta a ninguna condicién legal
f para el ejercicio del derecho, asi como personas juridicas de naturaleza asociativa y de
\f f: naturaleza institucional dotadas de personalidad juridica propia o cualquier otra persona
Uf [ juridica que cumpla los requisitos establecidos, cuando asi lo soliciten y sean admitidas
[\ por la Junta Directiva.

En todo caso, si la asociada es una entidad con personalidad juridica, su
representante cesara automaticamente como representante de dicha entidad socia en la
| Asociacion, pasando a ejercer sus funciones de representacion ante la Asociacion, la
' persona que sea asignada por la entidad asociada, la cual estard obligada a comunicarlo
en la mayor brevedad posible.
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Las personas o entidades asociadas perteneceran a alguna de las siguientes
soe ' T,
comisiones de trabajo: :

- Agricultura-Ganaderia e Industria Agroalimentaria.
- Turismo.

- Industria, Artesania y Comercio.

Patrimonio Histérico — Cultural y Medio Ambiente.
- Formacion y Empleo (Juventud y Género).

Nuevas Tecnologias.

Art® 7°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ENTIDAD O PERSONA ASOCIADA.
Las personas o entidades asociadas causardn baja por los siguientes motivos:

Por la libre voluntad de la entidad o persona asociada, comunicada por escrito a la
Junta Directiva.

Por impago de cuotas.

Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, los efectos seran automaticos,
desde la fecha de su aprobacion por la Junta Directiva.

Para que opere la causa b), serd necesaria la expedicion por la persona que ocupe el
cargo de Tesoreria, de certificado de descubierto, con la firma conforme de la
Presidencia. Los efectos seran vigentes desde su notificacién a la persona o entidad
socia morosa, haciéndose constar necesariamente la pérdida de la condicién de
asociada.

Para que opere la causa c), serd requerimiento indispensable el acuerdo de la
Asamblea General adoptado por 2/3 del numero de votos véalidamente emitidos,
motivandose suficientemente y previa instruccion por la Junta Directiva, del
correspondiente expediente sancionador, en que se darda audiencia a la persona
interesada.

En todo caso, la entidad o persona asociada no tendré derecho a percibir ninguna
cuantia econdmica por causar baja sea cual sea el motivo de esta baja.
ART"’ 8° SANCIONES:
Seran establecidos en el caso de causar baja por los motivos recogidos en la letra

*c” del articule 7°, pudiendo oscilar su cuantia entre un minimo de 50 € y un maximo de
1.000 €.
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CAPITULO III AR
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES O PERSONAS
ASOCIADAS e

Art° 9°.- DERECHOS:

Son derechos de las entidades o personas asociadas:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informada acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

c) Ser oida con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
ella y ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) Acceder a la documentacién de la Asociacion, a través de la Junta Directiva.
e) Usar los bienes e instalaciones de uso comin de la Asociacion, con respeto a
igual derecho del resto de las entidades o personas asociadas.

f) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime contrarios a

==t a ley o a los Estatutos.
\i:\_s
Art® 10°.- OBLIGACIONES:
Son deberes de las entidades o personas asociadas:
a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de
las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponderle.
¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y
la Asamblea General.
CAPITULO IV
[ 1 DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION, DE DIRECCION
/ Y ADMINISTRACION.
Ry REGIMEN DE ADMINISTRACION.
\ A Y
'l SECCION 1
\| DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS ENTIDADES O PERSONAS

ASOCIADAS
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Art’ 11°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS ENTIDADES O PERS(DNAS
ASOCIADAS. it

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General o
Asamblea General de las entidades o personas asociadas, integrada por la totalidad de
entidades y personas asociadas que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Art® 12°.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS.

Las Asambleas seran convocadas por la Presidencia de la Asociacion, por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada de las 2/3
partes del nimero legal de las entidades o personas asociadas.

Acordada por Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la
Presidencia habrd de convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales desde la
fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por las entidades o personas asociadas,
habra de contener expresamente el orden de dia de la sesion, adjuntando la
documentacion que, en su caso, fuera necesaria para la adopcion de los acuerdos. La
Presidencia convocard la Asamblea en el plazo méaximo de quince dias desde su
presentacion. La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacion.

La convocatoria podrd hacerse por cualquier medio, tanto ordinario como
telematico, que garantice la recepcion de ella por las entidades o personas asociadas.

Art° 13°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA:

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse dentro del primer semestre
de cada afio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la
gestion de la Junta Directiva.

5.- Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades.
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Art® 14°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la
adopcion de cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, y en concreto para tratar de los siguientes aspectos:

1.- Modificacion parcial o total de los Estatutos.

2.- Disolucién de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicién y Enajenacion de Bienes.

5.- Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unién de Asociaciones o
su integracion en ella si ya existiere.

6.- Aprobacion del cambio de domicilio.

7.- Aprobacion de la incorporacion como entidades o personas asociadas en el
caso de Entidades Locales, Consorcios y Mancomunidades.

8.- Aprobacion el ambito de actuacion y, en su caso de influencia, para el Grupo
de Desarrollo Rural.

Art® 15°.- QUORUM DE CONVOCATORIA:

La Asamblea ordinaria quedara vélidamente constituida, previa convocatoria
efectuada quince dfas antes de la reunion, cuando concurran a ella en primera
convocatoria, personas presentes o representadas, la mitad mas una de las entidades o
personas asociadas, y en su defecto, transcurridos treinta minutos quedard validamente
constituida en segunda convocatoria, sea cual sea el ntimero de asistentes.

La Asamblea extraordinaria quedard validamente constituida, previa
convocatoria efectuada como minimo cinco dias antes de la reunién, cuando concurran
a ella en primera convocatoria, personas presentes o representadas, la mitad més una de
las entidades o personas asociadas, y en su defecto, transcurridos treinta minutos
quedara validamente constituida en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de
asistentes.

La Presidencia y la Secretaria de la Asamblea serdn las personas de la Junta
Directiva o, en su defecto, las designadas al inicio de la reunion.

Art® 16°.- FORMA DE DELIBERAR, ADOPTAR Y EJECUTAR ACUERDOS:

Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia. La Presidencia iniciara el debate abriendo un primer
turno de intervenciones, en el que se hara uso de la palabra, previa su autorizacion.
Igualmente, la Presidencia moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno o
conceder la palabra por alusiones. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su
votacion.
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Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria sm;tple:;de la\s " e

personas presentes 0 r6presentadas Cuando los votos aﬁl’matIVOS Superel‘]. a | légi\"
HJI‘ ' /

negativos. i f

No obstante, requeriran el voto favorable de las 2/3 partes de las personas -
presentes o representadas, los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes, remuneracion de las
personas que conformen la Junta Directiva y nombramiento de la Junta Directiva.

No se requerird mayoria especial de 2/3 para el nombramiento de las personas que
conformen la Junta Directiva en segunda votacion si, existiendo vacantes, no se
hubieren cubierto en la primera votacion.

Los acuerdos adoptados seran ejecutados por la Presidencia de la Junta Directiva
o por la persona designada en el propio acuerdo, en la forma y en el tiempo que hayan
sido adoptados.

Art® 17°.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La delegacion de voto o representacion se hard segiin lo estipulado en el régimen
interno de esta Asociacion, y en su defecto se hara de la siguiente forma:

La representacion o delegacién de voto solo sera valida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion
indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales de
la persona o entidad delegante y representada, y firmado y rubricado por ambas.

Ninguna persona o entidad socia podra representar a mas de una persona o
entidad en una misma celebracion de la Asamblea.

F Dicha delegacion habra de presentarse en el domicilio social de la Asociacion
] con una antelacion minima de 24 horas antes de la sesién o convocatoria por la que se
U1 expida.

|
1‘ SECCION 22
{ DE LA JUNTA DIRECTIVA

] \ Art® 18°.- JUNTA DIRECTIVA: Composicion y Duracion:
. La Junta Directiva es el o6rgano colegiado de gobierno, representacion y
| ~ administracion de la Asociacin, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General

.\ como 6rgano soberano. Sélo las entidades o personas asociadas podran formar parte de
' la Junta Directiva.
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Estard compuesta por treinta y una personas o entidades, de entre las\ que, se ./
elegira: una Presidencia, siete Vicepresidencias, Secretaria primera, Secretaria Segunda S

Tesoreria y Vocales.

Las treinta y una personas que componen la junta directiva se repartirén de la
siguiente forma: tres personas representativas de cada municipio elegidas entre las
entidades o personas asociadas de cada una de las localidades y las diez personas
restantes elegidas entre el total de las entidades o personas asociadas.

Su duracion serd de 3 afios, pudiendo ser reelegidas al finalizar el mandato.
Art® 19°.- ELECCION Y SUSTITUCION.

Para formar parte de la Junta Directiva, serdn requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incursa en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Las personas que conforman la Junta Directiva seran elegidas, entre las
entidades o personas asociadas, en Asamblea General Extraordinaria, de conformidad
con lo dispuesto en estos Estatutos.

Convocada Asamblea General Extraordinaria para la designacion de la Junta
irectiva, las entidades o personas asociadas que pretendan ejercer su derecho de
egibilidad, habran de presentar su candidatura con una antelacién, como minimo, de
veinticuatro horas a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante como vocal, provisionalmente, la Junta Directiva podra
designar a otra persona integrante de la misma para su sustitucion, hasta que se
produzca la eleccion de la vocalia correspondiente por la Asamblea General
Extraordinaria en la primera sesion que se convoque.

Con la finalidad de promover que la Junta Directiva sea un organo de
interlocucion representativo de las mujeres y hombres de la comarca, se insta a que el
proceso electivo integre medidas que incrementen la presencia y participacion de
mujeres, con el objeto de alcanzar porcentajes de representacion paritarios.

En todo caso, cuando la Presidencia de la Asociacién o cualquier persona o
entidad de la Junta Directiva la ocupara una persona en razén del cargo que desempefia
en la entidad socia a la que representa, cesard automéaticamente en la Presidencia si
cesara en el cargo que ocupa en la entidad socia, pasando a ejercer sus funciones la
persona que ocupe la Vicepresidencia primera de la Asociacion, hasta la designacion de
la persona que ocuparé el cargo que le habilita como representante de la entidad socia.
Una vez que la persona designada tome posesién del cargo, asumird también la
Presidencia de la Asociacion.
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Art® 20°.- CESE DE LOS CARGOS:

Las entidades o personas asociadas de la Junta Directiva cesaran en. sus
respectivos cargos por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

¢) Por resolucidn judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta
Directiva, aquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caricter en
cuantos documentos hubieren de firmar en funcion a los respectivos cargos.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de entidad o persona asociada.

Los ceses y nombramientos habrdan de ser comunicados al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Art® 21°.- DE LA PRESIDENCIA:
Corresponde a la Presidencia:

a) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Acordar el orden del dia y convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidenta/e
de la Junta Directiva y de la Asociacion.

i) Autorizar con su Visto Bueno las certificaciones que expida el/la Secretario/a.
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Art” 22°.- DE LAS VICEPRESIDENCIAS:

Corresponderd a las Vicepresidencias, realizar las funciones de la Présidencia-:-_ e

en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, asi como el
desempefio de las funciones que en ella delegue ésta, pudiendo actuar también en
representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta
Directiva 0 Asamblea General, segtn los acuerdos.

Art° 23°.- DE LA SECRETARIA:

Corresponde a la Secretaria de la Junta Directiva segin el orden establecido, las
siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar
las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden de la Presidencia, asi como las citaciones de las personas que compongan aquélla
y sean asociadas de ésta.

¢) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria
efectuada por las entidades o personas asociadas en la forma prevista en estos Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacion de la Junta Directiva con relacion a ésta y
de las entidades o personas asociadas y, por tanto, las notificaciones, peticiones de
atos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

) e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto, con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren
necesarios.

| g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de
|| la Asociacion, a excepcion del/los libros de contabilidad.

h) Redactar la Memoria Anual y los Planes de Actividades.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

|
{
v {\: En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
it causa justificada, la persona Secretaria serd sustituida por el/la vocal de menor edad.

' Art° 24°.- DE LA TESORERIA:

\ Corresponde a la persona responsable de la Tesoreria:
a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma

determinada por la Junta Directiva.
b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.
¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el

conforme de la Presidencia.
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d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimi ﬁ’fﬁ)” del fl?\s;g'
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion. 0B (5\

e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobaclon por, la

Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se\ L

procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion anual por‘la
Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de persona Tesorera, como
responsable de la gestion econémica financiera.

Art® 25°.- DE LAS VOCALIAS:

Las Vocalias tendran las misiones especificas encomendadas por la Asamblea
General Extraordinaria y la propia Junta Directiva. El niimero de vocalias sera
determinado por la Asamblea General en la correspondiente convocatoria para la
eleccion de la Junta Directiva.

Art® 26°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES:

1.- Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de
las entidades o personas asociadas o representadas en primera convocatoria vy,
transcurrido 30 minutos de esta en segunda convocatoria, cualesquiera que sea el
numero de asistentes o entidades/personas representadas, requiriéndose necesariamente,
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes las sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunird, cuantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Asociaciéon,  por convocatoria realizada por la Presidencia, a
iniciativa propia o de las 2/3 partes de las entidades o personas asociadas.

3.- La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...),
se hard llegar con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion.

4.- Las deliberaciones se haran de la misma forma que se ha sefialado en el
articulo 16 para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos, dirimiendo el voto de la Presidencia en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que, al inicio de la sesidn, sean establecidos en el orden del dia nuevos puntos de
caracter urgente y sea aprobado, por unanimidad de las personas asistentes, la inclusion
de dichos puntos.

6.- Igualmente quedara vélidamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todas y cada una de las
personas/entidades, asi se accrdare por unanimidad, estdndose a lo mencionado en el
apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la
denominacion de Junta Directiva Universal.
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7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas per sonas con o
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por la Premdenma\ \con oz
y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

8.- Los acuerdos de la Junta Directiva se ejecutaran de la misma forma que se
establece en el articulo 16 para la Asamblea General.

9.- La convocatoria podra hacerse por cualquier medio, tanto ordinario como
telematico, que garantice la recepcion de ella por sus personas o entidades socias.

Art® 27°.- COMPETENCIAS:
1. La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la
Asamblea General.

e) Aprobar el Estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacion
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria Anual de Actividades para su informe a la Asamblea
General.

g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el
desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales. Dichas
Comisiones regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerde por éstas en
su primera sesion constitutiva.

h) Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asamblea Generales.

l i[ i) Examen y aprobacion de colaboraciones.

f j) Decidir sobre la aplicacion concreta de los fondos disponibles.

fh"”, k) Interpretar los Estatutos y Reglamentacién interior de la Asociacion y velar
\ fl: W por su cumplimiento.

N\ 1) Admision de entidades o personas asociadas.
‘ m) Dictar normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones no estén
expresamente asignadas a la Asamblea General.

n) Proponer un ambito de actuacion y, en su caso de influencia, para el Grupo de
Desarrollo Rural.

0) Apoderar a la Presidencia para las contrataciones, adjudicaciones pertinentes

y para las colaboraciones necesarias entre diferentes entes.
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Autonomica Andaluza en la gestion y/o ejecucion de planes, programas o ctua(:lqm \\ o
que incidan en el desarrollo rural de su ambito territorial, la Junta Directiva i PHA._S.E*IEE lgcomisis
constitucion de los érganos que establezcan las normas que regulen los citados planes;.
programas o actuaciones y realizard las funciones asignadas en dichas normas. o

Art° 28°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO:

Las personas que forman parte de la Junta Directiva ejercerdn su cargo
gratuitamente, sin que en ningun caso puedan recibir retribucion por el desempeifio de su
funcién, sin perjuicio del derecho a ser reembolsadas en los gastos ocasionados en
ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente
justificados.

SECCION 3 ,
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS.

Art® 29°.- DE LAS ACTAS.

1.- De cada sesién que celebre la Asamblea General y Junta Directiva se
levantara acta por la Secretaria, que especificard necesariamente el quérum necesario
para la vélida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se especificara
necesariamente las personas/entidades asistentes), el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de las respectivas entidades o personas
l asociadas, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la
/ justifiquen o el sentido de su voto favorable.

If 3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan

|
\ adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

I\ En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacién del acta, se hard constar expresamente tal circunstancia.

4-.- Las Actas seran firmadas por la Secretaria y visadas por la Presidencia.
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Art® 30°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

de la asociacion que estimen contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dlas
a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion o anulamon yalacr
suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

~ SECCION #4° '
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art® 31°.- LA GERENCIA.
Serd competencia de la Gerencia, bajo la autoridad de la Presidencia, la
direccion y gestion de las medidas que se consideren oportunas para el desarrollo eficaz

de los asuntos en los dérdenes econdémico, administrativo y técnico, con el fin de
desarrollar y alcanzar los objetivos de la Asociacion.

Art® 32°.- LA SECRETARIA -INTERVENCION TECNICA.

Sera competente la figura de la Secretaria-Intervencion Técnica cuando asi sea
exigido por convenio firmado ante cualquier ente o0 Administracion Publica.

La persona Secretaria- Interventora Técnica serd del cuerpo de funcionariado
habilitacion nacional nombrado por la Entidad Local pertinente.

_ Sera competencia de la persona Secretaria- Interventora Técnica, la Secretaria y

i la Intervencion del presupuesto, desarrollando técnicamente las funciones de la

/ Secretaria y de la Tesoreria de la Asociacion y aquellas otras funciones que queden
determinadas en el convenio de colaboracion suscrito con dicha Entidad Local.
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) CAPITULO V ':Q‘{\\-r‘;;;l‘-ﬁf’f’*'f)} )
REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABL’E, PATRIMONIO INI ‘7";’7;\‘ \
RECURSOS ECONOMICOS S “l f 1~§}ﬂ'
1)
DELEGACION //

Art® 33° LIBROS DE LAS ASOCIACIONES.
La asociacién debera disponer de los siguientes documentos:

a) Un libro de socios y socias que contendra una relacion actualizada de sus
entidades o personas asociadas.

b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevard de conformidad con la normativa especifica que
le resulte de aplicacion.

¢) Inventario de sus bienes.

d) Libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Art® 34°.- PATRIMONIO INICIAL.

La Asociacion carece de patrimonio inicial o fundacional.

Art® 35°.- FINANCIACION.

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de las entidades o personas asociadas, ordinarias o extraordinarias.

¢) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

e Art® 36°.- EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTO.

l

Y —y - e, . .
| (Y 1. El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el
) 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

Vi 2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y serd aprobado
\ en Asamblea General.

3. Las cuentas de la Asociacion se aprobardan anualmente por la Asamblea
J General.
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’ CAPITULO VI o,
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL ;" ;

Art® 37°.- CAUSAS DE DISOLUCION:

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:
a) Por acuerdo adoptado por mayoria de 2/3 en Asamblea General Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.

ART" 38° DESTINO DEL PATRIMONIO:

La disolucién de la Asociacion abrira el periodo de liquidacion, hasta cuyo fin la
entidad conservara su personalidad juridica.

El patrimonio resultante después de efectuadas las operaciones previstas en la
Ley de Asociaciones, se destinara a entidades de caracter benéfico o cultural.

VDBO
El Presidente El Secretario

Fdo.: Miguel Vazquez Galiano

VISADC: Segun io_;?---':vm_t'\ en ;:I
Arl, & e dul Degrato 15222002, de 21
de Mavo pol H:w:y'mr;:u:‘: de esta fechal

vyl 9/ DIC 2016
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