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1. Prélogo

PorVictoManuel Castillo Gonzdlez, Presidente del GDR Valle del Guadalhorce

El Il Plan Equilibra se fundamenta en la necesidad de dar un paso mas para incluir a la mitad de la
poblacién en el desarrollo sostenible del Valle del Guadalhorce. Segsibcarz@rnserdia de la

igualdad que ya han ido marcando los planes amedelesdo acciones que encajen en las
prioridades definidas por la poblacion y en la forma en que la poblacién considera mas efectiva, ya qu
ha sido la participacion una dmtasteristicas definitorias de este documento.

Las mujeres del Valle del Guadattarasontribuido al crecimiento de la comarca desde muchos
sectores la agricultura (las faeneras, envasadoras, pleiteras), la ganaderia, en la industria
agroalimentarien el sector textienel &mbit@lomésticdi bien cada vez se comparten mas estas

labores con los hombres, ellas siguen asegdintes sustentadovespandosde CUIDARN el

amplio sentiddesostener ldda de todas las persoiYasin embargeste trabajo ni se valora ni se
cobra, se da por supuestoé pero hay que hacer|l
de nuestros pueblos abandonasen los cuidados (orgamjparechgas, romammidg? jHabria que

rekvarlas enseguida! Es su gran aportacion a la economia, ya que es gracias a este trabajo invisible qu
todas, absolutamente todas las personas, podemos vivir.dignamente

Esto repercute directamente en sus ganas de tener trabajos retribuidos quwedasdaabsten

libertad, y entonces se tienen que enfrentar a serias dificultades como fdka,derecadibiad,

conciliacion,. Sinembargocada vez mas las mujeres dan un paso adelante y se atreven rompiendo
barreras y resistencias, salvaincidteddes de compatibilidad e inventando nuevas formas, porque viven

con pasion sus trabajos y crecen con ellos; y otras que libremente deciden quedarse en casa, digna:
todas las decisiones desde la libertad verdadera y no la obligatoriedad.

Nuestro Grapde Desarrollo Rural eséado umbanderaddel trabajo por la Igualdadsédeero,

junto a sus Asociaciones merecedoras de premeBsemaon Especial concedida a la Federacion
de AsociacioneGuadalhorce Equilibma motivo de la celebracionkd&iV/ Aniversario del Dia de
Andalucid pasado 26 de febrero de ZDd@ibiétos Auntamientos fieles a la llamada del GDR VG
con su personal técnico y politico dispuesto a colaboraesteuagiopo ha sido eutsor del Il

Plan Equilibra y su apuesta patgsizar la igualdad de género

Y este plan pretende saguid de trabajde aqui a cuatro afios, marcando lineas de intervencion para

gue tengamos presente en cada proyecto cémo hacerlo, comtasontgresnProponemos para

ello coordinacion, seguimiento y revision para estar ejerciendo cambios reales valorables y entendible
gue repercutan sobre unatgirede Derechos Humanos: la Igualdatkde G

Que las mujeres tengan las mismas opcetugidizdechos que hasnbresio significa en ningln

caso una O0p®rdi dad depauecamo lalados yhnearirhos eteresadeseen lar at a
igualdad (¢,a quién le beneficia tener los privilegios a costa de subordinacion de,otras personas?’
busquenscaminos juntos cooperando, tomando decisiones que nos beneficien a todas y todos.

Desde el GDR Valle del Guadalhorce sabemos que nuestra comarca cuenta con mujeres y hombres m
bien preparad y preparadpara trabajar en equipo, y soélo asi el teserdaluradero y disfrutado;
y estonos hace un territorio mas fuerte, mas cohesionado, mas competitivo y mucho mas feliz.
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2. Introduccién

El contexto en que se elabogatesser plamiene marcado por momenigiéritos de convulsion
politicadonde las mujeres toman la palabra y defienden sus derechos independientemente del color de
los gobiernos, entendiendo latbeha sse ®os tocan a ,yloaddoesque t oc an
siguen otocandod6 muchos temas y subordinando a

Igwal de cierto comjoelos progresos que desde 2006 hasta 2010 venimos apreciandadebn motivo
primer Rn de Igualdad para la comarca, entre los que destaca la creacion de @rRardiacio
Guadalhorce Equilittmecual tomdn papgbromotor en el segquntém 2012015 junto al GDR VG y

los Ayuntamientos (Alhaurin el Grande, Moragigartama, Coin, Pizarra y Valle de Abdalajis),
llevdndosa caboentre todos proyectos en la linea del empoderamiento y el liderazgo de mujeres,
promoviendo un tejido asociativo implidadgualdad, con mas fuerza y capacidad para ir desde lo
privado a lo politicon representatividad evsfde decision provinciales y andglgaesobre todo

ha movido conciencias y ha creado esigac@¥ianza donde las mujeres pudieron hacerse fuertes
para afrontar sus propios retos personales.

Pero también las evaluaciones géates de igualdad muestran sé@ quedaron cosas por hacer y
pasamos duratificultadegque han mermado la diligecmmala que los entes promotores del Plan
(Asociaciones, Ayuntamientos ¥ GDRetendemos actuar, quizas trapiezaisoraos ayudan a

mejorar y tomar perspectiva perocajue todo golmhiele. Este devenir de aciertos y errores es una
muestra denovimiento en pro de la igualdad que existe y del empuje que tiene en nuestra comarca.

Nuestrdogicéa de ser dBROCES@6mo nos dice Neus Albertos, sdasether hac@ondenos 5
dirigimos y en esa linea del tiempo ir introduciendo nuestatittiaogor la igualdad de género,
sabiendo que no vamos a cambiar un sistema tan instaurado en tres planes desigueléad, pero
importante hacerlo de forma organizada y copadingde esos cambiopreeluzcan

Ademas de por propia vatljat amparo normativo al respestanduce y nos premia a los tesritorio
gue buscamos contar con la poblacion de mujeres y su potencial, y lo hacemos de forma programada
conociendo, priorizando, buscando la participacion, innovado y sobmddodo evalua

Y tenemos buena cantera para ello, el Valle del Guadalhorce ya aparece en el mapa por el trabajc
desrrollado en Igualdad@eeroshabiendo sido premiada la labor de las asociaciones y de sus
mujeres en particular por la Diputacion de Mategi&itel Andaluz de la Mujer, la Delegacion del
Gobierno y la Consejeria de Agricultura, Pesca y DesarrotiqpRymastasshace de ellas, de los
Ayuntamientosde la expresion de la poblacion que aqui habita, y se inspira en una vision moderna y
global alimentada por las réedsnde podemos nutrirnos.

Asi puesanimadas por la senda que nos precedentamos este Ill Plan de Igualdad Equilibra,
documento que se lleva a cabo bajo el paradigma de los planes de Segundar&dtemezadion

por la concrecion y la aplicabilidad acorde a las posibilidades reales de las entidades promotoras, per
dejando abiebcamino a seguir en funcién de encontrar mas disponibilidad presupuestaria y humana.
Siguiendo una forma de trabajo que proyeetdioay largo plazo, dando argumentos y lineas
estratégicas para andar hacia una couamgaiergansformar la situacion de injusticia gocial

de libertad y autonomia de las mujeres del Valle del Guadalhorce.
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3. Amparo Normativo

El Il Plade Igualdad del GDR Valle del Guadalhorce se elabora teniendo en cuenta la normativa vigent:
en materia de igualdad de género, tanto aquella que ya se tuvo en cuenta en la elaboracion del plar
anterior, como la nueva normai&jasgbien se lacorpom@o formalmente, no en todos los casos

viene siendo implementada de forma real y efectiva, pero también nos gustaria incorporar determinado
principios, directrices, orientaciones y recomendaciones reconocidas por diversas instituciones que
deberian serde faro, marcando cudl es nuestro camino a seguir para conseguir la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Ambito Internacional:

- Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres
y la violencia doméstica, hecho en Estambul en 2011 y ratificado por Espafia en 2014 y en vigor desde ¢
1 deagostale ese mismo afio.

- IV Conferencia MundialksialsrMujeres de Naciones Unidas (Beijing, 1995):

- Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. CEDAW, 1967.

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Ambito Europeo:
Legislacion espféa.

- Directiva 2006/54/CE relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidadés e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

- Directiva 2002/73/CE sobre la aplicacion del principio de igualdad éehwatbresty

mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion profesionales y a la
condiciones de trabajo.

- Directiva 2004/113/CE del Consejo de 13 de diciembre de 2004 por la que se aplica el
principio de igualdad de #atee hombres y mujeres al acceso de bienes, servicios y suministros.

Legislacion genérica:

- Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y Tratado de la Unién Europea.
- Tratado de Lisboa, 2011.
- Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Anbito Estatal:

- Real Decreto 297/2009, de marzo, sobre titularidad compartida en las explotaciones agrarias.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de MedidascamPndégcal contra la Violencia

de Género

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores (no trabajadoras).

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida faindéar y labor

las personas trabajadoras.

- Constitucién Espafiola de 1978.

S
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Ambito Autonémico:

- Estatuto de Autonomia de Andalucia.

- Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

- Ley 13/2007 de 26 de noviembre de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Ambito Comarcal.

- Documento de Minimos en Género (documento consensuado por todas las asociaciones y
firmado por todos los grupos politicogpdebtss del Valle del Guadalhorce).

Toda esta normativa contina desarrollandose y si bien podriamos llevar a cabo una amplia critica el
cuanto a la efectividad real de cada una de ellas, no hay duda de que suponen un amparo normativc
absolutamente neago e imprescindible, aunque no suficiente, para poder continuar la lucha por la
igualdad de género.

Nuestra labor ahora esta en plantear acciones que tengan su base en los principios y derechos
reconocidos por dichas normas pero que a su veZexivittadea las mismas, conectando nuestra
accion con nuestra realidad vy territorio.

Reunionan Técnicas dgubldad de Diputacion, Direccion General de Desarrollo Rural y Ceres
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4. Estrategia Metodoldgica

OHerrami entas, argumen.
compartir buenas pi

Neus Alberto Meri.

Légica deroceso

Desde el6, el GDR Valle del Guadalhorce, @postitiabajo en recbn lasAsociaciones de

Mujeres que trabajactivamente por la Igualdad de género y con las Instituciones de la comarca. El
segundo Plan supuso una consolidacién de un equipo disefiando y definiendo lineas estratégicas d
actuacion y contribuyé a generar un clima de accién y un compromisofideacdsirpos la

Federacion y por los Ayuntamientos de Valle del Guadalhorce.

Al afrontar la continuacion de los planes equilibra, nos sentamos a refdxjoéac&olorg para
guédeeste plan. ¢Un 1l Plan o un Plan de continuidad ¥ ig@onigé

Si bien concluimgseunaprogramacion de este calibre debe pensarse para tres afios, debia ser lo
suficientemente flexible y abierta para atender a cuantas cuestiones puedan surgir no previstas, &
contribuir a la participacién y comunicaciagmeete y a la revision constante.

Este espacio de reflexion y analisis de la evaluacién del Plan arteridr easenciar que el 8
diagnstico de partida anterior tenia plena vigencia a dia de hoy, por lo que invertir recursos, tiempo y
esfuerzo groner de manifiesto lo ya sabido no tenia cabida, ya partiamos de una realidad estudiada.

Todas estas cuestiones quedaron resueltas al entrar en contacto con laleméiadeiogia
Segunda Generadonde se incluye la participacion activa dadardiay de agentes claves no solo
en los procesos de andlisis de necesioladesace la metodologia del Mayico sino tambn en

la determinacion de leshbdsen los que centrarnos, en los Retos marcados yopudata® de
acciones concretaeslistas y alcanzables.

Este Plan, por tanto, debia servir de base para aunar esfuerzos, para unir, de nuevo, a todo el potenci
en temas de Igualdad en el Valle de Guadalhorce y para decidir donde centrar los esfuerzos y recursos.

Los elementos caeaisticos de este Plan se pueden resumir de la siguiente manera:

- Es un proceso participativo desde el inicio y cubre las etapas de diagnéstico, de disefio, de
ejecucion y de evaluacién

- Es un proceso que posibilita la unificacion de recursos, disasbagaratmones y las
responsabilidades.

- Es un plan flexilolee,a través de su revision constante, permite aplicar cuantos cambios sean
necesarios, no solo poa adaptaci@h objetiv sino también porque surja alguna circurcgi@ncia

indique la neddad de reorientarlo.

- Es un proceso también de crecimiento perseandabgrrddlexipne revisiopropia y de
posicionamiento.

Valle del Guadalhorce
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Este Plade Segunda Generaegia estructurado en HECHOS, RETOSESPR®RISto es:

LosHECHOidentificadaonaquellogueestaracontecienagmel Valle del Guadalhorce, en concreto,
en relacion a la situacion de las mujeres y que hemos considerado de gran impacto en el territorio y en ¢
futuro del mismao.

LosRETOB&desafiosonlas lineasst&ratégicas que indican por donde es necesario actuar segun los
hechos detectados.

LasPROPUESTgdn los instrumentos que dan respuesta a los detws,. IBs retos se abordan con
Programas y proyectos.

Los PROYECTOS ESTRHIgEn de la confluiande todas las propuestas, quedzstam
agrupadas por tematicas comunes.

HECHOS

PROPUESTAS

S

PROYECTOS
\ESTRELLAS

Este tipo de Plparmitdarevision constamte lo trabajado, asi como la incorporaciéon de propuestas
de mejora recogidas en todasuiai®nes celebradas para tal fin

Estas reuniones se han hecho en cada una de las fases del proceso coedasxppordsaie las
Asociaciones de Federacion de Mujeres del Valle del Guadalhorce y con personal técnico de los
Ayuntamiergde la comarca.

Los agentes nombrados nenposicion activa y reflexiva, han tenido comsdcgiieoel proceso
de elaboram:

1.- Reflernar, incorporar y validar émhés marcados como claves para actuar sobre ellos.
2- Exponer log®s y desafios mas impiasguor los que luchar y hBagruestas de accion.

Valle del Guadalhorce
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Asimismdiemos recogido las opiniones, criticas y aportaciones de un grupo de mujeres expertas en el
tema, asi como la de la ciudadania en general, con especial atencion al grupo de jovenes.

Se ha tratadm todo momento de huir de una mera declaracion de intenciones o de una generacion de
expectativas no alcanzables. Por eso hemos pretendido centrarnos, no en grandes lineas estratégice
fuera de nuestro alcance sino en propuestas posibles domialistasta una capacidad real para
abordarlas

El objetivide este Plan es que queden recogidos elemertogisidmale futuro, los ejes estratégicos

y los criterios que deben orientar el desarrollo de proyectos y acciones, como motores de transformacio
y compromiso por parte del GDR, Ayuntamientos de la zona y de las entidades sociales que trabajan co
paray por las mujeres.

10

Derecha: Completandy€ctos Estrella.

Izquierdd@Dinamicade trabajo
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Marco teérico

Nuestranalisisle la realidad se basa en la lladwelzeccionalidad dé&né&vpque tiene como
objetivo exponer los diferentes tipos de discriminacion s dasvemtdgm como consecuencia de la
combinacion @ectores e identidades

Esto nos ayudaemtender y a establecer el impacto de dicha convergencia en situaciones de
oportunidades y acceso a derechos, y medasdoliticas, los programas gerviciogue se
disponeninciden en varios aspectos de nuestras vidas que estan inexeirahl&adestentre si.

Este mecanismo comienza con la premisa de que vivimos identidades multiples, formadas por varias
capas, que se derivan de las relaciones sociales, la historia y la operacion de las estructuras de poder.

En su mayoria, los marcos parales de géneraceatra Unicamente en las relaciones de género. Si

bien es habitual afirmar que las mujeres no son un sector homogéneo, las implicaciones de ello sueler
perders al momento de la aplicaddmo resultado, ciertos asuntos y exgenEraianecen
oscurecidasinvisibleso se desbloquean o se quedan latentes durante mas tiempo.

La Transversalidatk género en el disefio de medmanscorpora para dar cumplimiréo

L.0.3/2007 para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hamémesy guiticulo 15 establece: /

principio de iqualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con cardcter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos, como entidades que gestionamos fondo:
publicas .

Y elEmpoderamiente incorpora como formula de trabajo con mujeres, que, como define Martéla
Lagardep e s e/ conjunto de procesos vitales definic
poderes, que permiten a cada mujer o colectivo de mujeres, enfrentar formas de opresion vigentes en st
vi dasoao.

Equipo de trabajo.
El Equipo de trabajo hadesconstituido por:

- Equipo técnidel GDR VG
1 Isabel Pérez Olveira
T Luly Urefia Palma
1 Marialosé Subir&ibires
1 Ana Hevilla Ordafiez

- Asociaciones y Federacion de Mujeres y por la Igualdad de género
- Persnal Técnico y Politico deylastamientos
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Fases de la metodologia

FASE O

Evaluacién del Il Plan Equilibra, con la recogida de datos estadisticos y la recogida de
informacién cualitativa con todas las entidades involucradas en el Plan

Firma de acuerdo de elaboracion del lll PlanJentaeDaectiva del Valle del Guadalhorce y

los Ayuntamientos de la comarca.

Encuesta dareaglomésticas.

Encuesta de espacio pueliéyuntamientos
Busqueda documentsiladistica y legislativa
Deliberacion del nuevo método para el Ill Plan
Disefio del grupo redactor y de trabajo

Organizacion e identificacion de temas claves. Se inicia, por parte del equipo del GDR, el analisi:
estratégico para identificar y analizar los acontecimientos relevantes y donde se tiene capacidad
de actual-OSHECHO%a reflexion de hadtindepodemodiegar y las metas propuestas:

LOS RETOS

Se organiza y se contacta aoradentes claves, Federacéttjadices de Mujeres y

personal técnide las administraciones locales, para involucrarlas en el desanrgllo del Pla
decidir como se afronta esexd?lan Equilibra

Reuniones de validaciénedbély Rtos propuestos y recogidas de propuestas de mejora.
Reurdin de elaboracion de Propuestas. 12
Sistematizacion deR65DYECTOS ESTREldeA&s propuestas de accion.

Reunién con mujeres expedasresponsabilidad politica y con especializacion técnica para
validar el proceso de HECHOS, RETOS Y PROYECTOS ESTRELLAS y recogida de propuesta
mejora.

Recogida informacion con poblacion no vinculada al movimientodie rgétecentre 50

70 afbs, Jovenes de entre 12 a 30 afios.

Alineacién estratégica de funciones y responsabilidades de los agentes involucrados
directamente en la ejecucion del Plan.

Reunién con un grupo representativo de la Juventud y recogida de propuestas e impresiones.

Disefio, redaccion y maquetacioén del 11l Plan Equilibra.

Disefalelndicadores que den cuenta de cdmo avanzamos (Evaluacién y. Seguimiento)
Elaboracion del | Borrador del 11l Plan Equili2@2R016

Validacién por la poblacién, cuestionariorenliménygeneral.

Difusion
Puesta en marcha del 11l Plan Equilibra.
Coorthacion, &uimiento y Evaluacion
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Descripcién esquematica de Hechos y Retos planteados

HECHO 1:

Nuestros Planes, Proyectos
Actuaciones deben tener la

perspectiva de género insertg

HECHO 2:

La invisibilidad de la mujer gene
papel secundario y falta de mod

HECHO 3:

Aumento de la violencia de génq
la poblacion joven.

HECHO:4

La mejora econémica repercut
mitad de velocidad a las mujeres
Comarca.

HECHO 5:

Los cuidados que sostienen la vid
manos de las mujeres

HECHO:6

Potente movimiento asociativ
las mujeres de la Comarca

Falta de mujeres en la toma de
decisiones, esferas de podery 6rg
de representacion.

RETO 1:

La EDL del valle del
Guadalhorce incorpora med
diferenciadas para mujere
hombres.

RETO 2:

El Valle del Gualdalhorce
ve a sus mujeres.

RETO 3:

Juventud formada e inform
sobre Género Y Sexualidz

RETO 4:

El Guadalhorce emplea ¢
Mujeres.

RETO 5:

Corresponsabilidad valo
y ejercida en El Valle D
Guadalhorce.

Asociaciones de Mujeres fue
coordinadas y consolidada
promoviendo la Igualdad d

Oportunidades en la Comar

RETO 7:

Paridad Real y Efectiva ¢
Valle del Guadalhorce)

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural
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Pasamos a defioirdlesonLos Hechagie marcan la realidad de la comarca desde la perspectiva de
géneroEstos son loxfares considerados mas relevanteg mueet tenidos en cuenta mantienen
las diferencias y las perpefi@anello es importante reconocerlos y verlos.

14

FotosReunioén validacidaHechos.
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Hecho 1Nuestros Planes, Proyectostyaddones deben tener la perspectiva de género
inserta.

La aplicacion de la perspectiva de género significa cuestionar y entender el modelo socio econdmico gL
genera desigualdades; significa analizar y visualizar las diferencias y los puntos de encuentro entr
mujeres y hombres, detectar las especificidagisepm y sacar a la luz la aportaciéon del trabajo
femenino.

Significa, necesariamente, aplicar medidas correctoras para acabar con esas desigualdades y con |
estructura jerarquica y de subordinacion de las mingoatas eel andlisis y en lan de
decisiones.

No es féacil aplicar la perspectiva de género porque supone luchar contra el modelo instaurado y asumids
Las resistencias a este enfoque se manifiestan desde todos los &mbitos.

oMarcel a Lagarde denomi n- andmeoede@ogicbeaue loailtalbb gmpider a n ¢ i
ver, en este caso, la realidad destgual

Cuando se compara la evolucion de la percepcion sobre la desigualdad de género para la poblaciol
adulta entre 2002 y 2012, con la de jévenes de 18 a 29 afios entre 2002 y 2013, se observa que con el
transcurso del tiempo se reduce ligeramente la peleapedaxiste desigualdad en los diversos

ambitos analizados (salarios, compaginar vida featdiat, yete. Esta reduccion es mas acusada

entre los/as jovenes de 18 a 29 afios que entre la poblaci@atdutibtenidos sobre el estudio 15
Percepcivde la Violencia de Género en la Adoleseehai@ntlidDelegaciétel Gobierno para la

Violencia de Génefid, 5.

Tabla 1: Evolucion de la percepcion sobre las desigualdades existentes entre hombres y mujeres el
Espafa, segun ciertos aspectificts. Poblacion espafiola adulta (todas las edades) y28venes (18
afnos).

Salarios 2370 | 2180 | 1780 | 1550 | 1820 | 2810 | 1770 | 22 21.00
Salarios (iguakiovenes) T8 |25 188 | 169 | 19 23 |27 | 29 31
Salarios (dferencia) 77 | 05 | 743 | 788 | 763 | 487 | 752 | 495 | 730
Salarios (diferencia-jovenes) 455 | 721 | 781 79 458 | 588 | 488 | %55 %48
Ascenso X 85 | 252 | 245 | 62 | 337 | 02 | 07 | 27
25 | 318 |24 | 262 | 207 | 85 | 85 | w2 F
547 | 585 | 595 | 628 | 0.3 | 521 | 553 | 551 | 586
241 | 283 | 413 | 459 | sy | 483 | <487 | <8 =%t
Encontrar trabajo EERR T 23 |23 [ N8 [|1 [3ks [wE | @
Encontrar trabajo {igual-tvenes) %8 |38 |21 |31 |7 |43 | w7 | 4 4.5
Encontrar trabajo (diferencia) S18 | 547 | 569 | 561 | S8 | 47 | 452 | A1 | W2
Encontrar trabajo (diferencia-jovenes) 51 1 | &8 | S8 | 8 415 | 416 | 337 20.4
stabilidad trabajo 75 | ® 374 | 338 | 357 | 388 | 378 | 399 | 417
stabilidad trabajo {igual jovenes) 34 | 452 | Rs | 3T AT | 8 e %3
Estabilidad trabajo (diferencia) <58 515 523 57 428 <37 0.1 <33 445
Estabilidad trabajo (diferencia-jovenes) =0 64| = 37 | 95 | 421 | 426 d

Fuente: Encuesta sobre la percepcion social de la violencia de género en la adolescencia y juventud 2013 y otro
barémetros del CIS.
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Varias son las explicacionEsalegelina Garcia Priewasu ensayo para la revista Mira6aNAal
sobre el oOespejismo de |l a igualdaddé de maner a

OEn nuestro planteamiento, reconocemos [ o0os Ssig
lgualdd los siguientes hechos:

a) La visibilidad presencial o corporal de las mujeres en algunos espacios publicos en los que no
era frecuente verlas o de los que estaban excluidas

b) La legitimacion que ha alcanzado el tema de la igualdad a nivelrpaficegoma en

simismo como indicade logro real en los hechasgiaiad en el plano de los dereptiede

llegar a confundirse caexiatencia de la igualdad real.

c) E/ empleo generalizado del tr attanmeitcedet o 0n e
/as necesidades e intereses de mujeres y hombres, que se interpreta como tratamiento de igualdad, e
verdad resulta ey@nte y legitima la diferencia.

d) En el imaginario colectivo y en las estructuras de nuestras ideologias sociales basicas,
canpartimos la creencia generalizada de que somos iguales en términos yiparesddasgian

de humanida@leologia impregnada fuertemente los disatlraos a t No esorarg entences que

las propias mujeres estemos colonizadas por esa itlsabgerzigualdad.

e) (é) los procesos de descubrimiento y la sacudida que supone para las mujeres ponerse en
contacto con el esquema ideo afectivo de la identidad de género ydaeconsiandiao r da naci - n
sentido a la idea de que la mayoria nobsmatiza alrededor de la condicion de igualdad o la da

como un dato

b La presencia de las mujeres en posiciones de visibilidad y significado politico se confunde con
lgualdad real 16

g) La poderosa y visible movilizacion alcanzadayjeréds) puedelégar anterpretarsé )

como indicador de /a igualdad real.

h) El avance de ciertas estrategias de igualdad como la de paridad numeérica y la transversalizacior
se interpretan como expresiones réadeodel logro de la igualdad.

/) La confusion entre el creciente y muy importante desarrollo de las tecnologias que han surgido y
contindan apareciendo en torno a las politicas de igualdad y el mainstreaming de género frente a lo:
resul tados concretos de esas pol 2ticas. O

Por otro ladexiste una percepcion, por una parte de la poblacion, que entiende que abordar este tema
significa confrontar a hombres contra mujeres 0, mas aun, atacar a los hombres, por lo que existe un
mecanismo de contra argumentos que dificulta la deteccions déesigiaidades, normaliza

conductas discriminatorias y contribuyen adn mas a que éstas persistan y se legitimen. Entre los
argumentos utilizado e st 8 n 0| as oocupay @ro kigen cestdn dgnde heam eegido

|l i bremented; mamba®ncemosgeéeeargunstintivo, di
en unos espacios y no en otroséo

Para tener una percepcion real en relacion a la situacion con respecto a la igualdad entre hombres
mujeres es necesario entahatedeesta el origen tes desigualdadpara nanterpretar los hechos

bajo un enfoque de situaciones individuales de algunas mujeres. La desigualdad entre hombres y mujere
tiene un enfoque estructural, que va desde la dimensién social, econémica hasta una construccion de |
feminidad y masculinidad que marca una forma de interrelacién entre mujeres y hombres, especialmente
en el terreno afectivo y familiar.

El sistema segénero es una categoria de analisis en las ciencias sociales que permite cuestionar los
valores y cregias en las relaciones entre los sexos, comprender las relaciones de subordinacion y

Valle del Guadalhorce
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dominacién entre mujeres y hombres y como influye la desigual distribucién de poder en la manera er
que mujeres y hombres desarrollan sus capacidades personabdsspreesiaes.

oLa |V Conferencia Mundi al sobre [ a Mujer cel e
declarando que «el género se refiere a los papeles sociales construidos para la mujer y el hombre
asentados en base a su sexo y deplendleparticular contexto socioeconomico, politico y cultural, y
estan afectados por otros factores como son la edad, la clase, la raza y la etnia».

Algunos conceptos que nos ayudan a acercarnos al marco-@ériecoSexéan:

a. Diferencia entre sdgaracteristicas biologicas), de género (construccion sociocultural, que
determina cualidades, comportamientos, funciones, roles y normas distintas y complementarias para
hombres y mujeres y con una relacion jerarquica. Esta jerarquizacion de ¢areasaderiva
subordinacién de las mujeres a los hombres en lo colectivo y en lo individual)

b. La identidad de género es socialmente aprehendida, se interioriza a partir de la socializacion
diferencial desde antes del nacimiento (a través de las expdattdivdgagstablece segun el sexo

de la persona gque va a nacer). Se interiorizan roles y estereotipos. El hombre se proyecta hacia el exters
y hacia la vida publica, es valorado por su independencia, por su dominacién; la mujer se proyecta haci
el inerior de la casa y el cuidado, se presentan como afectivas, sensibles, sacrificadas. Las cualidades
masculinas estan mejor valoradas que las asipsagagesepor lo que lo referente a las mujeres

se infravalora y se sitla en posicién de suborgidasigualdad, no tienen reconocimiento social, no

estan es espacios de decisién y poder, su capacidad de acceso a los recursos es menor y sus
expectativas ante la vida son distintas. 17

C. La division sexual del trabajo es consecuencia de esta diferenciacion y jerarquizacion de género
Esto trae consigo una distribucion diferenciada y jerarquizada de tareas, tiempos y espacios entre
hombres y mujeres en base a los roles y estereotipre.deag@njer asume el rol de cuidadora

principal y se sitla en el espacio doméstico no valorado ni remunerado. El hombre asume el rol de
mantenimiento econdmico de la familia. De esta manera el empleo remunerado es una obligacién par:
los hombres y unacidm para las mujeres, siendo el sueldo de ellas considerado como una ayuda
familiar.

MU Teresa Gall ego M®ndez en Taus., Midbdrl@86nandu j er ,
frase sencilla describi6 la socializagéneteo ewfiomira /| f ut ur o, [.a ni fa mira

Desde el reconocimiento de la situacion de la subordinacién de las mujeres como condicion estructura
de las relaciones de género, se analizan las situaciones concretas de mujeres y de hombres, sus
necesidades practicasyintereses estratégicos para lograr una mayor equidad social.

Marcela Lagarde (1P961@/Eentido patriarcal de la vida, las mujeres deben vivir de espaldas a ellas
mismas, comaseres para los otrosperspectiva de genero expresa las aspgieeiasanujeres y

sus acciones para sallr de la enajenacion, para actuar cada uidserqoacalsy, al hacerlo,

enfrentar la opresion, mejorar sus condiciones de vida, ocuparse de si misma y congegtirse por esa v
oprotagonistaoco de su vidao.

H acceso a un trabajo retribuido y formal, que genere derechos, y el acceso a la educacion son clave
para avanzar en el camino hacia la igualdad, pero no son suficientes. El mercado laboral no se comport
de igual manera con unas y con otros por scopdipian de género, ademas en la esfera privada, el
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trabajo en el &mbito del hogar y en el cuidado de las personas dependientes apenas si estd compartid
con los hombres.

Incorporar la perspectiva de género en el Desarrollo Rural ademés deddde isypese un

mayor esfuerzo ya que estamos en un contexto, particularmente masculinizado tanto en el espacic
profesional como en el socio politico, en concreto en el Valle del Guadalhorce la representacién politica
sussiete comarc&s de una aldesa frente a seikkaldes y la Junta Directiva del GDR Valle del
Guadalhorce esté representada por un 19,35% de mujeres frente al 80,64% de hombres.

Desde el GDR Valle del Guadalhorce pretendemos poner el acento en el aumento de la participacion
las mujeres en igualdad de condiciones y de reconocimiento que los hombres, ademas promover la
evaluacion continua liderada por una experta en género capaz de detectar aquellos mecanismos sultile
gue pasan inadvertidos y que perpettan las desigualdaugsrds tam respecto a los hombres.

En el &mbito de la agricultura, el Valle del Guadalhorce tiene una tradicion de huertas, una estructure
poco competitiva frente al macro mexctadd, polo que procurar el sostenimiento de la familia

supone un esfizo y dedicacion importante. Y es en esta estructura donde el patrén habitual es el de
una explotacion familiar donde el hombre, mayoritariamente, detenta la propiedad y la mujer constituye
un papel secundario de ayuda familiar tanto en la produceibrsusierdo de la vida, tareas y
actividades estas no reconocidas ni emocionalmente ni a nivel de derechos patrimoniales ni juridicos. E
decir, la carga del trabajo es tanto paradyppara mujeres, con la diferelemgae estas ni son

pagadas, neconocidas, ni se procuran un futuro, pero ademas las tareas del entorno privado y del
cuidado de la familia recaen mayoritariamente en ellas, lo que trae consigo una ocupacion total del
tiempo en la familia. 18

oLa agricultura earpeppeaenoi poydr 24 ¢ Fiskwkdeaij o sien |
Comisario de la Unién Europea para la Agricultura, el Desarrollo Rural y-20@®8sca (1995

Segun datos de la Consejeria de en la agriculturaieadepeada cin@xplotaciones agricelas
dirigida por una mujer

Este patrén es similar en el sector de la ganaderia.

En el caso de |l as mujeres j-venes han wutilizad
de aumentar asi las posibilidades de independencia econémica, asosuthioiendo que

abandonar el entorno rural. Peaodo entraen juego el amor romantico y los estereotipos de
feminidad en la vida familiar, asumen en ese entorno familiar un protagonismo con moldes tradicionales
abandonando, en muchas ocasiarseaspiraciones profesionales, la independencia econémica y el
empleo.

Bet y Fri edan e tha Mstca flealavangiar(1963/2009)pusodde manifiesto el
conglomerado de discursos y presupwadic®nales acerda la feminidad que obstaculiza el
compromiso intelectual y la participacion activa de las mujeres en sociedad.
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Gréfica:IDatos registrados de los Centros Publicos en el Valle del Guadalhorce. Afio 2013.
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Educacion por Sexo y Moda

HOMBRE: ®MUJERE:

A

=

ESO

Cualificacion  bachilleratc  ciclo formativo ciclo formativa
profesional grado medio grado superior
inicial

Fuente: Fundacion Madeca.
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Gréfica:Hombres y mujeres de la provincia de Malaga matriculados en la Universidad. Afio 2012.

Matriculas en la Universi

HOMBRE: ® MUJERE:

av

Fuente: Fundacion Madeca.
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Los datos que se recogen del Valle del Guadalhorce, con respecto a &leslad éédacimiento
de su hija/oen el 2014, segun Facidn MADECA, es que en un 40% la madre esta entre los 30 y 34
afios, seguido de un 25% entre 35y 39 afios y en un 19 % entre 25 y 29 afios.

Gréfica:Edad de lmadreen el nacimiento de su hija/o.

Edad de las Madres en el nacimiento de
O‘l’/rb%

B 15y 19 afos
B 20y 24 afios
" 25y 29 afios
B 30y 34 afios
® 35y 39 afios
¥ 40y 44 afos

45y 49 afios

Fuente: Fundacién MADECA. 20

Con respecto a $ituacion laboral de la poblacion entre 25 y 39 afios, edad reproductiva, nos
encontramos comalesempleo es mayor en la mujer a pesar éstastejor preparada.

Gréfica4: Desempbeo edad y sexo eWalle del Guadalhorc2G.

Desempleo en el Valle del Guadalhorce Persol
44 afos

Hombres 25 a44ain ®Mujeres 25 a 44 afi

Fuente: Fuadion MADECA.
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Gréfica 5: Evolucionpdeb registrado desde el 2006 al 2015 en el Valle del Guadalhorce en hombres y
en mujeres.

Evolucion del Desempleo en el Valle Del Gue

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
O Hombres| 1.147 | 1.247 | 2.382 | 4.121 | 4.645 | 4.655 | 5.001 | 4.727 | 3.936 | 3.251

Emujeres | 2.121 | 2.281 | 2.821 | 3.710 | 4.181 | 4.565 | 5.061 | 5.261 | 4.993 | 4.729

Fuente: Fundaciéon Madeca. 21

Desd@008,afioen el que se data el inicio de la crisis ecphasté&cal momento actual vemos como
la recuperacion del empleo ha beneficiado al hombre por encima de la mujer, en el Valle del
Guadal horce. Aumentando, incluso, el desempl eo

Gréfica 6: Evolucion del Desemmébate del Guadalhorce por sexo, de 2008 a 2015.

6.000

5.000

4.000

3.000 - == Hombres
== mujeres

2.000

1.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Fundacion MADECA.
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En general, en las dltimas décadas hubo un declive de las actividades agricolas y ganaderas que
sustentaban la economia rural. La diversificacion se centrd en elieeadonderidas mujeres

asumieron un papel emprendedor significativo. Su insercién laboral, por taototalganieadtio

por el emplesn sectores no agrarios. Las necesidades generadas en las zonas rurales vinculadas a la
calidad de vida, al ocio g @onservacion del patrimonio natural y cultural son sectores donde la
insercion de las magse percibe como favarable

Gréfica 7: Mercado de Empleo, por sectores, en el Valle del Guadalhorce.

SERVICIC " 2015

= 2014
= 2013
CONSTRUCCI = 2012
m2011
m2012
m 2009

AGRICULTUI 22008

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfica 8: Contratos indefinidos por sectores y afios en el Valle del Guadalhorce.

800
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Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfica 9: Contratos temporales por sectores y afio.

Contratos Temporales por Sectores

20000

15000

= dadalalal

0
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HAGRICULTUI ®CONSTRUCCIt¢ ®SERVICIC

Fuente: Elaboracion propia.

Muchas mujeres del Valle del Guadalhorce haa siiisceihagleds los servicioga sea de manera

contratada, a través de formulas de autoempleo o en economia anmaydida de estas
empresas son mipymey pequefas tiendas de alimentaci - n,
manera que no suporuna sélida carrera profesional sino mas bien una renta complementaria g?tm
requisito imprescindible para podgpaginar la atencidasatareas domésticas y de cuidados de las
personas dependientes con la actividad profesional. Por eso, mengriaeresonomicamente

requieren de una dedicacion horaria amplia y, en muchas ocasiones, crian a sus hijas e hijos en el
negocio.

Por todo elloprse puede caer el fomento del emprendimiento femenino sin un empoderamiento de las
mujeres y sin una dbitislad hacia la corresponsabilidad en el cuidado de la familia. Empoderar a las
mujeres es hablar de equilibrio entre mujeres y hombres y unadegiaimaaidrsolo como si una

cuestion individual se tratara. No se puede retrasar mas lodeespdiiigmcion de mujeres y

hombres

Segln M2 Angeles Duran, en sukbruertasdéntra 1 9 8 7)) , oel sistema econ
ofrece alternativas reales al trabajo doméstico. La produccion doméstica de bienes y servicios es la bas
en que descansa todo el reseab Hebamsdshemasyuh

personal fbremente asumida por las mujeres, sino una exigencia econémica estructural que obliga a
ello a la mitad de la poblacion éadulta

Mar garet Schuler defini- empoderamiento como 0]
capacidad de configuras propias vidas y su entorno, una evolucién en la concientizacion de las
muj eres sobre s2 mismas, en su estatus y en su

Elvira Sanchez Muliterncaut@ librd/ujerGnpoderaddefini® u majer empoderada gsiella

que ha realizado el proceso de conocerse, de romper sus barreras internas y de reconexién con st
verdadera esencia. Dando lugar este proceso a una mujer que se conoce, faetEntceade s

sin copiar los modelos de poder establecielos/g qu feminidad sin esterectiparla. En definitiva, una

Muj er Empoderada es aquella que accede a su poc
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ONU MUJERMegSe un concepto también que tiene que ver con el espaci Eoteptivod e r ar a |/
mujereseenp oder ar a toda | a comuni dadoao.

En definitiva, resaltgre,si perdemos de vista el analisis de género, corremos el riesgo de seguir
apoyando y ayudando solo a quien se acerque a pedirlo, mayoritariamente hombres, y contribuiremos a
a mantener las difesias de género con la consiguiente sobrecarga de la mujer en el ambito familiar y
publico, la perpetuacion del papel tradicional de la mujer y la contribucion econémica a las explotacione
familiares con la ausencia de derechos y prestaciones.

Tal comoas dice Neus Alberto Mefi,g ual/ no p o de mo Sitiopesotteamegmodqaed a s e n
estar todas a wuna y representarnos a [ as dem§s

Valoracion ded¢ho. Reunién mantenida el 15/03/2016.

Tras la reunion llevada a cabo el diam&rztele 2016, se llega a la conclusion de que el hecho
propuesto tiene plena validez y respaldo segun la opinion de las representantes dgodieintas Asocia

de Mujeres de la Comakdemagn dicho encuentro se pudieron poner de manifiesto dissntos punt

de vista cualitativos que se recogen a continuacién en la tabla de valoracién y en los comentarios
aportados por las participantes, que vienen a respaldar el hecho.

Tabla 2: Valoracién de Participaeitelecho 1 E£s necesario insertar la perspéeetigénero en
nuestros planes, proyectos y actuaciones.

Puntuacién 10 10 10 10
individual
Media 10 24
Comentarios Es Fomentar| Es Organo de control.
imprescindible| todo lo imprescindible| Identificacién logo.
que se Plan para las PYMES.
pueda

FuenteElaboracion Propia

Otros comentarios recogidos durante el debate:
Forma de concienciacién a la poblacién masculina de la importancia del hecho.

Importancia de la visualizacién: es ilegal no cumplir con los requisitos que se establezcan, hay que se
consientes de que nos estamos saltando una norma y para ello tiene que existir un 6rgano de control
dentro del GDR e incentivar a aquellas empresas/entidades que si cumplen con los requisitos (dandc
subvenciones, contratandoles servicios,labeldencai ad de i gual dadé todo el
visualizar).

Si bien no va a ser ilegal no cumplir con las condiciones, si hay ayudas o subvenciones se pueder
establecer las hormas o requisitos a cumplir para acceder a ellas.

Incentivar positivamente.
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Hecho 2:a invisibilidad de la mujer gemepapel secundarialiaflemodelos.

La poblacién del Valle del Guadalhorce es de 137.606 habitantes, de esta 69.1%¥168#%0mbres
son mujeres. Al porel acento en la Igualdadésher@ vy en la visibilidad del papel fundamental de la
muijer, no se pide medidas especificas para un colectivo especifico sino para atefagicieomo es de
al 506 de la poblacion.

Gréfica 10. Poblacién en el Valle del Guadalhorce, desagregado por sex

Poblacién Del Valle Del Guadalh
50/50

mujeres
49,74% hombres

50,25%

25

Fuente: Fundacion MADECA.

El GDR, desde la realizacién del | Plan para la incorporacion de la perspectivacoengétero en la
partede la conviccion de que el desarrollo de la zona ha de tener en cuenta aspectos éticos, sociales,
ambientales y econdmicos. Consideca/gae des/ gual dad de g®nero es
cuesti - n Pdellomigue wabagapdd panerenvalor la contribucion de la mujer en el

desarrollo de la zona, asumir la responsabilidad de trabajar, de manera activa, para la totalidad de I
poblacién y con medidsgecificgsara mujeres y para hombres, de manera transversal.

El Reglamen(GE) 1698/2005 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER), establece las normas generales que regulan la Politica Comunitaria |
Desarroll®ural y dce especial hincapié en la necesidad eii¢afola igualdad de género y el

desarrollo sostenible, afirmandoogeer e / contexto de su acci-n a
Comunidad pretende eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre hombres y mujeres y la r
di scr i mi rcaasiestabléce la Becesidad de incorporar un enfoque de género en cada una de
las fases del programa (disefio, aplicacion, seguimiento y d&stieaesorhario ha quedado,
lgualmente, incorporadelemrcaeglamentario del nuevo periodo agrpaogm 2012020.

En este sentidos enprescindibleconocer el papel que jué&mmujeres del Valle del Guadalhorce

en la vertebracion del territorio. Y no soélo porque la invisibilidad refuerza la desigualdad y la negacion ¢
derechos, sino tambiéngpe no podemos establecer estrategias para el crecimiento econémico y un
desarrollo sostenible de la comarca con datos sesgados.

N
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Se debe partir, por tanto, de un conocimiento de la realidad con datos segregados por sexo porque sol
teniendo un analides género podremos conocer el acceso a los recursos, el control de los mismos, las
necesidades y expectd@tivag n def i ni t il @sda,situacidmde ehorabnes \scua as fa
situacion de las mujeres en nuestro territorio.

Ademés de los dabay que seguir incorporando la vision de las mujeres. Lo femenino es cantidad y
también pluralidad. Aporta manos a la obra, un modo de ver las cosas y unas capacidades, mas que
demostradas, de adaptacién a un nuevo modelo de sociedad rural, bplesalci@reafariliares,
multifuncionales y sostenibles que contribuye al desarrollo de nuestro territorio a través de la generacio6
de empleo directo e indirecto en el cultivo y ganaderia, comercializacion de productos agroalimentario
locales y de la isthia artesana y turistica.

Gréficd 1. Poblaci@n el Valle del Guadalhorce, desagregado por sexo y edad.

Valle del Guadalhorce 2015
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Fuente: Fundacion MADECA.

Gréfica 12: Generacion soporte del Valle del Guadalhorce, por sexo, 2015.

Generacion Soporte Valle Del Guadalhorce

HOMBRES m MUJER

6.095 5.976

5.514
2,236 4.586
4,078 1 1 3.750
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
Fuente: hdacion Madeca.
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Como queda reflejado en las anteriores gréficas, la poblacion del Valle del Guadalhorce es mayoritaria ¢
aquellas personas con edades comprendidas entre los 25 y 60 afios, lo que se ha denominado la
generacion soporte. Datos coincidentes con otramlEmaSohre esta poblacion, por switziklo
recaerbligaciones y compromisos tan necesarios que van desde |agstadlsmpéoduccion, la

atencién y cuidado a los demas.

Son las mujeres, mayoritariamente, sobre las que recae el cuidades dg dee mayores
dependientes y el sostenimiento familiar. Sin un cambio significativo en la corresponsabilidad de esta:
funciones del cuidado, la generacién de mujeres jévenes, seguirdn avocadas a la atencién de une
poblacién envejecida muy numerosadiniones de sobrecarga, a la renuaptardesondiciones

laborales, a la escasez de recursos econémicos y a la renuncia de derechos.

La Ley 45/2007, de 13 de diciembre para el desarrollo stedtemsbleral sefialayjue hay que
prestar atena@referente a las mujeres que residen en el medio rural, demoienasiuventud
odepende el futuro del medio ruralo.

Esta dedicacién a la dependencia influye, necesariamente, en la insercién laboral. No es casualidad qu
en el mercado labdelmujer se encuentre soépeesentada en la contratacién temporal y en la
contratacién parcial.

Gréfica 13: Datos registrados de la poblacion del Valle del Guadalhorce, por sexo y tipo de contrato.

Contratos Temporales Hombres/ Mt

M

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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B mujeres = hombres

Fuente: Fundaciéon Madeca.

Ademas, en el cai® olaboraciéde la explotacién familiar, a menudo, se considera como si de una
extension del trabajo reproductivo se tratara, es decir, sin contratos y sin derechos. Las mujeres trabaja
y mucho, pero su trabajo no es reconocido socialmente, ni aparece masasfiesbfstdemos

hablar, por tanto, de un trabajsibled Astas circunstancias hay que afiadirle la variedad de criterios

de las diferentes fuentes (EPA, Censo Agrario, Encuesta Estructura Explotaciones Agrarias, etc.) q
impide la comparacide los datos existentes y la obtencion de una vision global dé.la situacion
(Ministerio de Agricultéamentacion y Medio Ambiente
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El Congreso de lopubados aprobé la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad dmmpartida

las explotacies agrarias, con la gaepretendia visibilizar a las mujeres como trabajadoras agrarias;
profesionalizar la actividad agraria de las mujeres; apoyar a la agricultura familiar; incentivar la
participacion femenina en las organizaciones agrariadaflguelttad entre hombres y mujeres del

medio rural; mejorar la calidad de vida del medio rural e incentivar la actividad agraria en el medio rural.

Sin embargo, una ley tan esperada no ha encontrado los resultados previstos. En la actualidad, solo u
2% de mujeres tienen la titularidad de su explotacién agricola, frente al 71% de los hombres, en Espafic

Gréfica 14: Titularidad de las Explotaciones Agricolas en Espafa.

Titularidad De Las Explotaciones Agricolas E

Mujeres
29%

Hombres
71%

28

Fuente: Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente. Dapaia 2018

Muchos planes y proyectos de igualdad de oportunidades han puesto el acento en la incorporacién de |
mujeralmercado de trabajo, considerando, por tanto, el trabajo remunerado el centro de la desigualdad
de poder entre mujeres y hombebsje vertebrador de la organizacién econémica y personal. El
mercadasin embargexige disponibilidad para entrar y mantenerse en el mercado y segun sus
exigencias de demanda, horarios, remuneraci - né:
ambito.

En base a ello el trabajo doméstico y de cuidados, no remunerado, no tiene la consideraciéon de trabajc
con la consiguiente falta de reconocimiento, valor, prestigio, remuneracion y derechos. Esto es asi par
aquellas mujeres cuya dedicacitengmtes completa en el entorno familiar como para aquellas que
ademas la compaginan con un trabajo en el mercado laboral o en la economia sumergida

( é Eltipo de trabajo tefiia la totalidad de la vida, determinaba no sdlo los derechos y obligaciones
relacionados directamente con el proceso laboral, sino también con el estandar de vida, de esquem:
familiar, la actividad de relacion y de entretenimiemoosiaktbe pr opi edad y | a r (
ZygmurBauman

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing en 1995 puso el acento en la invisibilidad de I:
mujer, especialmente aqud#adreas rurales. Se sugiri® de octubre como el «Dialisiude la

Mujer Rural» a fin de destacar el papel desempefiado por ellas en la produccién de alimentos y la
seguridad alimentaria.

N
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La directora adjunta de la ONU Mujeres, [Bagkhrabpondi6é a la pregunta sobre los avances 20

afios después de la cemftin de Beijing y su respuestadado decir que en general la situacion no

es buena. El vaso esta medio lleno. Tenemos mucho que hacer y nos falta muefmsésempo

destacé el dato de que hoy en dia existe una feminizaciéon de la pobreza en paises desarrollados y ur
escasa representacion de la mujer en puestos de poder y de decision.

OLa mujer sufre mas discriminacion en el ambito laboral, la maternidagéarssiepadiciones
en determinados tramos y es aCammenr Navartag Magtinee,n [/ a
Directora General dalgad en el Empleo y contra la DiscriminhoiGh L

Por su part&va Brit, europarlamentaria suecpuegopaaremper el techo de cristal hay que crear
mecanismos de conciliacion que permita a las mujeres escalar hasta lo mas alto sin que su vida person:
y familia se vea perjudicada. Sin que tengan qg.

La invisibilizacion de la mujer pasa tambiénnponbmarlaspor no generar una representacion

simbdlica adecuada y realista de la diversidad de mujeres, por la resistencia, las burlas a nombrar er
femenino lo que es femenino, por la utilizaciéon de la imagen de las mujeres cargadas de estereotipos
quelas muestran como victima, como consumidoras o amas de casa. Es necesario sacar a la luz a
mujeres referentes en todos y cada uno de los ambitos donde esta presente; mujeres reales; mujere:
cercanas.

La méxima expresion de la invisibilidad de la tod¢geelesiecanismo desplegado para desatender y
desacreditar el significado profundo que va desde los micromachismos hasta los asesinatos machista
dentro o fuera del contexto familiar.

Sefalar solo al asesino corusante de la violencia macloistasponsabilizarla mujer por
daguant andsdguenacguMENas perversos para ho sacar a la luz que la normalizacion dé9las
creencias y valores culturales sobre la familia y la forma en que se interrelacionan, los roles masculinos
femeninos, laoecepcion del poder, la legitimacién del uso de la violencia como forma de resolver
conflictos o el papel que juegan las instituciones en transmitir y potenciar este medeltpatriarcal
causantes de que esta situacion lejos de solucieestéestaurado y los datos asi lo confirman.

La nacroencuesta de Violencia contra la Mujer de 2015, desvel6 que el 12,5% de las mujeres que viven
en Espafia han sufrido violencia fisica o sexual de sus parejas o exparejas. @ss ds 2,5 mill
mujeres. Destas el 68% nunca lo han denunciado. Los motivos para ello fueron casi en la mitad de los
casos por no considerar la agresion como algo lo suficientemente grave, por miedo y temor a las
represalias y por vergiienza, las respuestas mas comunes.
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Gréfica 15: Motivos por los que no se denuncian los malos tratos.

Motivos por los que no denunc

vergiienza
21% no tiene mucha

importancia
44%

miedo represalias
27%

Fuente: Ministerio de Sanidad, SS.SS. e Igualdad.

Angeles Sepulvéarcia de la TorleeDrectora de Violencia de Género ha recordaswigtimas 30

en el ambito rural presef@&nmuchas ocasiones factores de vulnerabilidad afadidos al hecho de ser
mujertales como la presion social, el mayor control del agresor sobre la vida y el entorno de la victima ¢
la dificultad para acceder a algunos recursos, pEbliadsninistraoes locales son la primera
puerta de entrada a |/ os recursos pk%blicos, e |
I nstitucioneso.
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Valoracion ded¢ho. Reunién mantenida el 15/03/2016.

Tabla 3vabracionle participantes édcho 2La invisibilidad de la mujer genera un papel secundario
y falta de modelos

Puntuacion 10 10 10 10
individual

Media 10

Comentarios Visibilizaodo lo que Si se visibiliza a la mujer las ayudam

podamos a la mujen, el ellas mismas a entender su papel de
trabajo rural es fundamen importancia y que son protagonistas
cosas que ni si quiera se dan cuenta
poderlas reivindicar.

Fuente: Elaboracion Propia

Otros comentarios recogidos durante el debate:

- Este hecho estd muy en relacién con el hecho 1. Promoviendo que se visualice tanto Io§éogros
como su falta de visualizacion dentro de las medidas de género en planes, proyectos y
actuaciones.

- Compartir rersos, creando redes de sororidad y visualizando los recursos.
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Hecho 3Aumento de la violencia de género en la poblacién joven

La violencia machista, segun muestraadeliiia del 7 de junio de 28a6aumentado en 2015 un

10,6 % con respecto al 2014 entre la poblacion menor de edad. Si bien no contamos con este dato a
nivel comarcal, el indicador pone nimero a epcif@egeneralizada de comelet¥ la Igualdad

esta muy instaurado en la pdblgoven, difuminando problematicas que sutiimemesoserma
autenticidades.

Hombres snujeres hemos sido personasadds en un sistema patrigroatesitamos desafiar las
resistencias que el propio sistema ha creado entre la pob|geitapgmerremover creencias tan
instauradas como los mitos del amor romandfmincekisndoy los superhéroes, los cuerpos
estereotipados, el permanecer en segundo plano, etc. Y asi edasagiesiles (escuela, familia

e institucionega que edudada la comunidad) apoyando desde mas iniciatibas dantrada

sutilezas que van mermando las capacidades de las chicas para convertirlas en esclavas de los mitos y
los chicos en sUpatvadores heroicos con dificultad para mostrar sentipediaty, @ escuchar.

En opinién de Marisol Rojas, psicologa experta en violerciadeigd/ab problema actualmente

es no reconocer que estan siendo victimas de umigieaaite Ahora mismo se esta dando un
machismo mas sutil, mas difialettectar. En otras generaciones hemos vivido un machismo y una
violencia mas visible, mas reconocible como maltrato. Hoy la forma de expresar el control a menudo tien
formato digital. 39

Sindatospero conmendo la Juventud del Valle del Guadalhorce

Elproceso participativo llevado a cabo durante la creacipfadeaestatado con varios foros de
intercambio, con jévenes de diferentes tramos de edad, asi como profesoradopessmmiationes y
técnico dégualdacEllg unido a que BIDR/G, deke su area de juvenilel,aa cabo proyectos de
igualdad con jévenes, nofatilitad un mapa de la realidad con respecto a juventud gugenero
pasamos a contartravés ds efectos mas relevantesatos dias diferencias de género en la
edad joven:

1 Relaciones de pareja y videojuegos o la propia familia: La igualdad ni lebdlega ni tiene
prensa entre sus iguaetd muy manidacubierta por el velo de la falsa igualdad, por lo que
es necesario t& informacion que les haga libres de elegir, crear su propiadgdentidad y
promueva la deconstruccién de valores machidtss dorjal control y la sumision, y
oponiendo a esta realidad armaset@mmocimiento de su sexualidad y el cuidaalo de ést

1 En el ambitdel empleo tenan hijo/asupone para las mujeres jévenes un freno en sus
carreras profesionales, una parada en su prpsafesional, siendo a mencalssante de
pérdida de independencia y libertad econémica, y dando lugsidathdeeser sostenida
sin saber si algumez las podra recuperar o ste.eE uno de los motivos por los que las
mujeres suelen buscar trabajos con garantias laborales y se enfocan menos en la creacion de
empresg mientras que el hombre tiene masidaat) y posibilidad de testar ideas
emprendedoras en el ambito privado.

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural



1l Plan de Igualdaduilibra 203820

f Cosificacion drlerpo de la mujer, publicidad guelasanujeres como reclamo, exigencias
de medidas estandar, industria del consumo que se beneficia y controla lodledaones de be
Jévenes sumisas que desean gustar a toda costa.

f A pesar que cada vez las chicas tienen méas formacion universitaria, siguen siendo las que
cobran menos haciendo lo mismo (ver hecho sobre empleo), sufren segregacion vertical
(dificultad de ascender prestos de responsabilidad), y horidastathicaseligen
ocupaciones tradicionalmente femgmhasashicos ocupaciones tradicionalmente masculinas

Al respecto hay consenso sobre la necesidad de educar en igualdad y libres de vaaeraia; por ello,
implantacion de Planes de Igualdad practicamente en todos los centros educativos en nuestra comarc
se desarrollan actividades tanto por el ptofesana pdas AMPAS, escuelas de madres y padres,

gue han fomentado el acercamiento haciadkd IgeaGénero. Especialmente reconocido .es el C.P
Carazony en Coin, que cuenta con la Maestra por la Igualdad, como ella se defadiniéaezna M

Diaz, pionera y galardonada a nivel provincial y andaluz por su labor incansable a favor de la igualda
entre los y las peques. Ella, ademas de trabajar en el Aula, también se ha preocupado de crear un Blo
con fuerte presencia en redes social es, oDoce
didacticos para impartir la materia de forma tranesgseificy, este es seguido ampliamente por

el profesorado.

Si bien nos faltan datos al respecto,so0se@on que se eupeéai mensthradadtde
y chicos jovenes formagdismadosio sabemos si existe difeiecidencipara chicas y chicos de

este fendmeno en los pueblos méas grandes, pero en todo caso en los pueblos mas pequefios, las chice
suelen salir con més frecuencia, en busca sobre todo de primeras experiencias laborales e idiomas. Otr
de los elementos caradteotss de nuestro territorio, que puede ser una fortaleza o una debilidad,
dependiendo de como lo miremos, es la cercania a centros que pueden suponer plataformas de emple
para jovenes, como el PTA, la Costa del Sol o Malaga capital. 33

Elementos que puedensustentadores de cambios entre la poblacién joven del Valle del Guadalhorce
son las propias refeieade jovenes mas adultas que estan abriendo camino en igualdad. Nos
referimos en concreto a jévenes de la comaeangakicran enogramas deupicipacion juvenil,

ya sea en sus centemucativosAyuntamientos, asociaciones juvenitescales como Accion

Naranja, el progBDR VG u otros espacios, y han tomado cotereasteando conasttitud un

querer seguir avanzando en este gemidpiendo moldédgunos ejemplos de ello los encontramos

en los/as jévenes que participan en el programa MEDIANDO, con XIV Ediciones a sus espaldas, y qt
cuenta con talleres de género especialmentesgisediatios/as, o IntercambiogenileEuppeos

con tematisale igualdaguellevamos a cabo con frecuencia dgs@dRel@&@omadStop Violence

2. 0 6 0 E gq utaniivh Briipés de batucada, hip hop o teatro que incluyen entre sus tematicas la
lucha por la igualdadraPeste plafa pventudalla comarca conforama masa critica jgersonas
conunaaltamotivacion y liderazgee,gracias al trabajo por la igualdad de la cqpumedesm ser

claves referentes para seguir avanzando y consolidando dichos avances.

Existen profesores y profesordss Institutos de Secundaria del Valle del Guadalhorce que se estan
formando fravés de los CIM o de lossORfR como tratar con problemamidacia, perm sélo

eso: también nos hacen llegar sus peticionegadddrgbsation de las emosioria sexualidad, e

incluso hacer trabajo con las familias para que podamos atender desde mas frentes esta necesidad.
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El Estado de la cuestion de género y juventud a nivel nacional

Las nuevas generaciones muestran notables e innegables avances en esta materia: segun el estud
Jovenes y Género. Estado de la Ceéatorado por el Centro Reina Sofieadolescencia y

Juventud €2013 las desigualdades en el ambito laborphréd de las tareas domésticas o cuidados

de personas y la persistencia de estereotipos sexistas demuestran que la sociedad no es tan igualitar
como definen sus normas. La expresion mas radical de estas diferencias son los episodios de violencia
gérero y el clima que los propicia, la violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de
decision.

oLa cultura soci al enbo a oteoMAenines de 8ma sociedadmiuyedesigeal. u n
Hay mucho de socializacion que es muy inconsciente, son ideas muy arraigadas, de cientos de afios cc
ese pensamiento, que es muy difz2cil gui tar de
Sociologia de la universidad de Madrid, Inés Alberdi.

Todo ello responde a daminacion pgarte del hombre y una sumisién por la mujer, tal como
dictamina el sistema patrialtominanteggudicando gravemente a los derechos de las chicas, si bien
cuenta con efectos perversos también en los chicos, a quienes la frustracion y la necesidad de demostr:
la hombria les lleva a los mas altos indices de suicidios y accidentes destrbsiz® anos b

tambiérsiendo los chicos los que comenten mas delitos y ocupan mas plazas en los centros de menores
y carceles, o en centros de desintoxicacion.

34

Una nifia sostiene un cartel con matidel Dia Internacional de la der en una foto de ardvo - EFE /
JEFFREY ARGUEDAS

De dicho estudio resaltan:

1 Como estan de acuerdo, bastante o muy de acuerdo un 31,6% de los chicos que afirman que
oun buen padre debe hacer saber al resto de

f 0Cuando una mpojesuemanigdedi dhgo habr 8 hecho
por un 29,8% de los chicos.

1 Cada vez con mayor frecuencia el maltrato esta presente en los noviazgos entre adolescentes \
jovenes. En concreto, el 95,3% de las chicas y el 92,8% dedivsterhibabex ejercido
violencia psicolégica sobre sus parejas.

N
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1 Se advierte la persistencia de estereotipos tradicionales en el sefialamiento de las cualidades
gue mas se aprecian en hombres y mujeres.

1 Las cualidades masculinas mas valoradas tienerrigupaingnte con el poder, la fuerza,
la valentia, la firmeza, la autosuficiencia, la competitividad; se les presupone mas proactivos a la
agresividad y a la violgneiaceptar con mayor naturalidad su sexuatidiedta

1 En las mujeres se valoseieibilidad, la capacidad de perdén y comprension, la generosidad,
la pasividad y dependencia afectiva y se prefiere que no hagan tan manifiesta su sexualidad. Pol
encima de todo, la cualidad més valorada en las mujeres por los hombres es la del atractiv
fisico.

1 La mayoria deslyds jovenes no parecen tener problemas ni anticipar peligros en el uso de las
TIC (Tecnologias de la Informacié@omimicacifinaunque podemos detectar que las
mujeres tienen mayor sentido del riesgo y son mas predergegjee de ellas hacen. Con
respecto a nuestamarca, el proceso participativo para el disefio de este plan nos arroja
informacién menos alentadora, con jovenes que tras preguntar qué peligros tienen las nuevas
tecnolog?2as respanmdicald ambd ges®d dayneeshqued ¢ v a me n
son demasiado conscientes de la necesidad de protegerse en las redes sociales, por ejemplo.

1 El control manifestado a través de las redes sociales, donde la juventud tiene mucha presencia,
un 95%sla nmagnitud de jovenes utilizan internet con asiduidad, a diario, y un 83% las redes
sociales, y ello lleva a formas muy sutiles de dominacién, que a menudo no son féciles de
detectar por la poblacion joven, pero sus manifestaciones son claras pciebatedal ejer
violencia psicolégica en la pareja (en modo virtual, pero con las mismas consecuencias).

Conclusion 35

En la juventud hatya exposicion a complejidad de factores y un momento de definicion personal de la
vida. Ofrecer otras entradas de ici@nng@eo seaman comerciales o socialmente faciles de recibir

para la poblacién joven es nuestra herramienta; si bien no garantiza el cambio, al menos tiende la man
a quien lo quiera llevar a cabo, y esta demostrado como la formaciordisforoyeciadices de
violenciamueve conciencias.

Desde muchos ambitos: educacion, politicas de juventud e igualdad de género... se esta trabajando sob
este hecho dada la trascendencia del mismiyasajebemos hacer revision del método, ya que la
poblacion joveestd muy expuesta a la influencia de medios audiovisuales como series y programas de
television, videojuegos, cine, musica o tendencias de Internet, cuya potencia y constancia son muy
relevates. Contra estayestra herramienta es la conciencia critica, que se puede desarrollar en
espacios de familia, la educacion reglada y la educcidal (@oluntariados, intercambios,
encuentros, espacios organizados de aprenidizagea). El trabajo con jovewsita de acciones

en constante revision, las preferencias cambian rapidamente y es reaeswsde@spacios de

libertad.

Debemos desgranar la ideologia de género sobre la que se articula nuestro mundo para la gente joven,
que hasta llegar & violencia hay muchas manifestaciones de la diferencia o inequidad que van
abonando el terreno de la baja autoestima en ellas y de la dominacion en ellos

Sin duda debemos cordalas y los jovetesartografia rocosa con la que se van a ecoombrar

nos cuent a SAgdnle, hagande¢ @ango, hagan®sos cargd;iexpliguemos a nuestras nifias y
nifios las reglas del juego; y hagdmoslo sin ambages, sin idealismo igualitarista edulcorado, como quie
explica honestamente una cartografia aoansaaminante, mientras luchamos por cambiar ese
accidentado camino, cl aroo. Porque <ciertamente
ocultando lo que ocurre con el pesadaoelalgualdad formal esta conseguida.
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Las aortaciondsechas en lasesas de participacion resaltaban:

1 Codémo los movimientos reivindicativos a favor de los derechos humanos como el 15 M o el tren de Ia
Igualdad, estan cada vez comppestmujeres mas jévenes.

1 También se baraja la hipategisie el retoeso en igualdad en la poblacién joven responde a un
retrocespor no estar los planes de igualdad aurs erséatdindmica de los centros edsgcativo
pero ahora la situacion va a mejorar.

1 La repercusion del movimiento en pro de la igualdad enomaestracces tan visible entre la
poblacién joven, aunque vemos incipiente movimiegitprefgserado, sobre todo en redes
sociales.

1 Nuestras asociaciones tienen dificultad para que las mujeres mas jévenes se unana ese formato
obstantegn redes sociaksisque hay grupos de mujeres jévenes que compartedesfiBosies
apoyo mutuo.

f La dificultad para expresar sentimientos, la deslegitimacion que sufren al salirse de los roles
tradicionales como sustentadores de la familia cagpanésmby poco masculinos son algunos de
los elementos que sujetan a los varones dentro de un rol privilegiado y restrictivo. Ser la identidad de
referencia, no poder & quizatenga unos costes que no todos estén dispuestos a pagar. Esta
parte esumamente relevante para los activistas igualitarios.

Todo esto se polariza en nuestra comarca mostrandose tanto por darse muy marcadamente conducta
machistas entre jovenes, como por encontrar jovenes que se atreven a enfocar su vida rompiendc
estereotqs y roles. Y es que en nuestra comarca la ruralidad es especialmente peculiar p&tsus
dimensiones (pueblos muy gsanderos muy pequefios), posicién (cercania a grandes nucleos
urbanos, acogimiento de nuevos pobladores, entre otros) dandoseveasiidadeolbs mas

marcados modefuatriarcalesonlas actitudes de cambio, @@ apeladas por grandes masas
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Valoracion ded¢ho Reuniéon mantenida el 15/03/2016.

Tablad: Valoracion de Participatddiecho.34umento de laolencia de género en la poblacion
Joven.

Puntuacién 10 10 10 10

individual

Media 10

Comentarios Con lasuevas tecnologias se ha sembrado un desinterés por cas
demas, nos tenemos que reinventar para poder concienciar.

Fuente: Elaboraciopia

Otros comentarios recogidos durante el debate:

- Importancia de las Nuevas Tecnologias.

- Diferente educacion.

- Normalizacién de la violencia.

- Amor romantico.

- Es muy importante porque vamos perdiendo.
- ¢So6lo violencia? ¢, Queremos incloosats®s

- Lajuventud necestapoderamiento para saber detectar la violencia. Hay que trabajar con ell

sobre otros valores.

- Trabajar también de otro modo, con las redes sociales y NNTT.

- Trabajar también con todas las areas profesorado

- Nosotragnismas nogenemos que reinventar a la hora de transmiidadaitilas
herramientas que £Hdilizan.

- Dedicarles tiempo, carifio.

- Han crecido en el espejismo de la igualdad.

- 0Confusi-n: queremos | os mismos derechos,

- Trabajar toddos conceptos: igualdad en particular.

- 0 Mi ni fo en mi casa hace de todo, igual
acosa a la novia.

- La mujer ha sido educada en el mismo sistema patriarcal que el hombre.

- Ahora el trabajo esta munsés relacionado con el dinero.

- Hay que Odesaprenderé6 pero ac-mo se hace
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Hecho 4La mejora econémica repeecotitadievelocidad a las mujeres de la comarca.

Esfundamental incorpaabanalisis econémico de nuestra comarca el estudio de las desigualdades de
género. Para ello, debemos reconocer que las personas somos seres interdependientes y necesitados
multiples cuidados. El trabajo de cuidados, realizado mayoritariammenjéegzodéssie los hogares

de forma no remunerada, es imprescindible para que el sistema econdémico actual pueda funcionar, per
no es reconocido como un ambito de la economia. Desde esa perspectiva, autoras como Amaia Pére
Orozco y Cristi@arrasco apuaspor visibilizar y valorizar el trabajo no remunerado como medio para
reflexionar sobre el papel que el género juega en la economia, proponiendo ideas y herramientas co
vocacion de transformar la realidad. (Ver hecho de los cuidados).

Nuestra comardasde el analisis economico de Género

Los datos relativos al empleo de las ranjésesmarca del Valle del Guadalhorce muesthn que
paro registrado desciende en términos interanuales, lo que se traduce en 12.650 parados registrados
menos respecto a febrero de 201&nthiargoas cifras muestran una reduccién bastante inferior
para las mujeres, con una tasg@eé frental desceso de8,5% en los hombres. Pquégsi bien
existe una mejora econgnéist@repercute a la mitad de velocidad en las mujeres. Podemos ver en
nameros totales como el desempleo sigue siendo un 14 % superior en las mujeres.
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Grafica 16. Desempleo sadoegor sexo, febrero 2016.

8.000 -
6.000
4.000 4 Mujeres
2.000 4 O Hombres
o Hombres B Mujeres
1
1
O Hombres 7.151
B Mujeres 9.457

Fuente: Argos, febrero 2016.

Siendo esperanzadores los indicadores faabrajgleimiento econémgia embargopara las
mujeresque son mas das filas del desempleo, vemda regrcusion de esas mejoras es muy
inferior.
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Gréfica 17: Contrataciones en el Valle del Guadalhorce, febrero 2016.

Contrataciones en el Valle del Guadalhorce. Feb
4,00% 3,50%
E=Hombres
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1,00% 0,60%
0.00% R
1

Fuente: Argos, febrero 2016.

Con respecto al aumento sledatrataciones igualmente llama la atencion el diferencial de febrero
2015 con ur3,3% déhombres y un 0,6%nadigeres contratadas, revelando de ctnevla mejora

de la economia tiene diferente repercusiéon entre mujeres y hombres. En cuanto la eelblmomia mejora
repercutenlos hombrede forma directajentras quenlas mujeres Idlimencia es mucho menor.

Como refleja el estudio realizado en 2010 sobre participacion de mujeres y hombres del medio rural en €
ambito publico, realizado dentro del proyecto de cooperacié@UrachkiRagén el que el GDR VG 39
puwdo ser uno de los terid® analizados

1 Se nota una mayor incorporacién de las
mujeres a la vida empresar
escogiendo la férmula del autoemrr
para hacer mas compatible la emp
con las demandas familiares.

1 Hay un retraso de la edad de t«
hijos/as yun descensdel numero que
se tieneLas mujeres a menudo espe
a que sus hglos pasen las edade
tempranas para emprender.

1 Hay mas mujeres que hombres ==
ningan hijo/a menor de 6 afioksy
empresarios tienen mas descende
que lasempresarias. Sambargolas
empresarias atienden a un nimero
elevado de personas mayores dependientes.

llustracion. El diario.es
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1 Las empresarias reivindican con pasion sus espacios profesionales considerando que la participacié
y el trabajo fuera del ambito doméstico permite su desarrollo personal y socel, witaandolas
posicion de mayor visibilidad y reconocimiento.

1 Persigtn los estereotipos y roles de género y los mecknisombrol social que limitan la
participacion de las mujeres en los espacios publicos

1 Los hombres empiezan a asumir mas tareas y responsabilidades en el &mbito familiar, sobre todo er
su rol de pagk cuidadores y educadores.

Muy ilustrativos son | os comentarios originale
habia horarios, no habia descapso § ct i cament e ninguno, |l as ni fTas
cuando hay que dejaniason abuela, vecina, hergnzero bueno, ahora parece que ya estamos

s

un poquitmejore n ¢ a mi NG@E#Hb s 6 <
En relaci -n a Andaluc?2a y Espa@fa, desde el angi

Segun el observatorio ARGOS, en 2015 la tasa de actividad femenirafrandalet&229%, la
mayor de la Ultima década, siendo 10 puntos porcentuales superior si la comparamos con la de 2005. Er
concreto, una de cada dos mujeres andaluzas mayores de 16 afios, estan trabajando o buscando
empleo. Lo que muestra el deseo gesidael de las mujeres de incorporarse a la vida econémica
remunerada.

40
A los principales elementos que han contribuido al incremento de la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo, como son las politicas publicas de igualdad de opgrigunéedadesmrizala
actitud de la ujer ante la formacién, al sé& an terreno en el que la mujer ha multiplicado su
reducida presencia tradicional, equiparandose al hombre. En efecto, la participacién de la mujer en e
mercado de trabajo es mayor a mgakdaumenta la cualificacion de la misma. Asi, la tasa de
actividad femeniaganca enl 11,26% en el caso de las mujeres sin egtseliaproxima al 80%
para las que tienen estudios superiores o el doctorado.

Asimismo, si se compara la distribdeidam poblacién activa masculina y femenina por nivel de
estudios, se puede apreciar como el 46,73% de las mujeres activas en Andalucia han cursado al menc
estudios secundarios de segunda etapa, reduciéndose este porcentaje al 36,00% en el caso de I
poblacion activa masculina.

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) también permite conocer los motivos por los que la mujer ni
participa en el mercado de trabajo. En 2015, al igual que para afios anteriores, el principal motivo para
que una mujer que no tabajbusque empleo es la dedicacién a las tareas del hogar, causa citada por

el 40,75% de las mujeres andaluzas inactivas. En el caso de los hombres, la razon mayoritaria para |I;
inactividad es el cobro de una pension de jubilacion o prejubila&i@%aredbs casos. Este dato

viene a corroborar @n@nzo de la argumentaciostdenecho cda importancia de analizar quién

ejerce losuidados.

Con respecto a la tipologia de contrato destacan como contrato mayoritario el indefaildo, que agrupa
mitad de la poblacion, seguido del trabajo por cuenta propia o autbnomo (27 %) y del trabajo tempora
(13,5 %).
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Grafica 18: indice de participacion de mujeres y hombres del medio rural segin el tipo de contratacion %

W Mujeres ) R [ Hombres
35,29 Indice de Participacidan (IP) 64,8%

Fuente: Diagnostico dgualdad de Género en el medio rura2(@@)1Ministerio de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente

La jornada completa es mayostaliambre (94,4 %) frente a mujeres (70,9 %). Y la precariedad
laboral se refleja especialmente en las jpemaddsdesarrollad basicamente por las mujeres

41
Gréfica 19: Tipo de jornada laboral e indice de concentracion de mujeres y hombres en el medio rural (%
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-Jumada parcial Jornada completa

m ujeres = Hombres —d&— TOTAL
Tasa de empleo 450 72,3% 61,9%

Fuente: Diagnéstico de la Igualdad de Género en el media2a4).(Rtisterio dgricultura, Alimentacién
y Medio Ambiente

Los salarios que coldeesmujeres son inferiores, sus puestos de trabajo se concentran en los de menor
categoria y a menudo la mujer se conforrd@ egoyar la economia familiar peropnoysgcion
profesional.
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Gréfica 20. Discriminacion Salarial. Brecha Salarial del Género en el medio rural segun rango salarial.
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Fuente: Diagnéstico de la Igualdad de Género en el medie2Qi4).(Rltisterio de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente

Las mujeres se sitlan en los rangdaleslarferiores, entre los 4@0los 1.0000 mensuales,
mientras que los hombres lo hacenrandos safialexentrales y superioesta situacion impide
la autonommindependencialde mujeres, aumentando su vulnerabilidad freoleezéa

La brechaatarial de género se encuentra en el 24%, seglia Bublicaden su publicacion gl

de abril de 201® que supusmie en 201Mientras el salario de los hombres fuédddfos, el

de las mujeres fue de 19.514,58 euros, es decir, seis mil euros menos al afio de media. Algun ejemplo
podria ser como el SMI seldige entre mujeres y hombiedps645 euros brutos mensuyales

un67% son mujeres

Con respecto a Egsegacion horizgrdledector servicios concentra el 52% de la poblaciéon ocupada en

el medio rural, seguido del sector agrario con el 19,3 %. La gran mayoria de las mujeres ocupadas s
concentran en el sector servicios (78,8ifé)encia de los haeslque se distribuyen de fonds

homogénea en el resto de sectores.

Tabla 5Sectores de ocupacién en la poblacién rural, indice de concentracion de mujeres y hombres (%)
Brecha de género.

Total Mujeres Hombres BG

Sector agrario 19,3 71 253 18,2
Industria 139 81 16,8 8,6
Construccion 10,2 1.9 14,5 12,6
Servicios 52,6 785 41 -374

Fuente: Diagnéstico de la Igualdad de Género en &In(2etld@Q4). Ministerio de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente

Y con respecto a la segregamitical; instamos a consultar el hecho sobmentafivetad de este
documentogpo se puede avanzar que miemt253 %de los hombres ocupan puestos de direccion,

un 23,9% de las mujeres ocupan puestos de personal no cualificado. Las mujeres se concentran en lo
puestos mas bajos dgetarquia labarélos hombres, por el contrario, se concentran en los puestos

mas alt® de esta jerarquia, que es donde se toman las decisiones y se concentra el poder.
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La asalarizacién esta feminizada y el empresariado esta mascubrszadoen la grafica.

Gréfica 2IBBrecha de Género en las tasas de empresariado y asalarizacion

e R

EMPRESARIADO

. -15,2

Fuente: Diagnéstico de la Igualdad de Género en el medie2Qi4).(Rtisterio de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente

Amododeocn c | usi - né

Vista la realidad al respecto de la economia y el género, no es de extrafar que lasmitgdras vayan
del ritmo para las mujeres, ya doabajo de cuidadme recae fundamentalmente en las mujeres
disminuyesu presencia en el mercado lalsorab avanzdbamos al principio de este dpigrafe.
cambio, el trabajo produdiiyoe siendo datividad principal para los hombres en cualquier etapa de
suvida.Yaen 2010la EPA (EncuestaRdblacion Activa) reflejaba que es mucho mas frecuente en las
mujeres qien los hombres jovenes (63% frété)ael dejar el empleo o pasar a un d@&bajo
tiempo parcial para cuidar a algun familiar, ya sean nifios, discapacitados o mayores.

Seguidos de las demas problematicas que la CEDAW saca de la sombra: 43

- Desaparicion de comedores escolares y reduccién de becas de comedor, incrementando el
trabajo domiéso y dificultando la conciliacién

- El desmantelamiento de la Ley de Dependencia obliga a mujeres y familiares a retomar la tarea

- Algunos colectivos de mujeres son especialmente vulnerables, como las j@veaes que pres
mayor precariedad labdasl;nujeres quedbajan en el servicio domésecapleadas de hogar,

i nmi grant es, s ¢faltade darechod, ekduiissipujeles dorodivardidadsfuncional
duplican el porcentaje de empleo a pancm@llas mujeres de etnia gitamaagividades laborales

estan efaperiferia de la economia formal; y las mujeres comtarjpaentalagje presentan un

mayor desempleo y menores oportunidades de desarrollo .y promocién

Las mujeres, somos protagonistas de la precariestaglenndyor desempleo y temporalidad.

Entre 2008 y 2013, segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), se pierden 939.300 empleos
femeninos y 2.683.600 masculinos.

Tanto es asi que en el proceso participativo para la elaboracion dbasie {Hiadseste hecho

c 0 mbB/ emipleo das mujerede la comarca ocupa los puestos mas recaostedologiy

fueron otroks datos encontradagie ademas nos indicaban que la mejora econémitéa reperc
mucho mas lento para las mujeres, de fers@cpmbid la redaccion para dar fuerza a la importancia

gue tenia este dato en el momento actual, quedando por tanto el hecho definido de la siguiente forma:

OLa mejora economica repeecuteni t ad vel oci dad .a [ as mujeres de

Las mujeres vivimos en una conetiigei empeora nos afecta el doble, pero si mejora nos afecta la
mitad o mucho menos.
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Valoracion del hecho. Reuniéon mantenida el 15/03/2016.

Fnalmentegste hecho se ha denominado:mejora economica repeutetad velocidad a las
mujeres de la comaaaotivado por los datos tan significativos de recuperacion de la economia con
mucha menos repercusion para las mujeres

Tabla 6Valoracion de Participahgesiecho. £l empleo de las mujeres endamarca ocupa los
puestos mas precarios.

Puntuacion 10 10 10 10
individual

Media

10

Comentarios | A parte de que la economia vaya mal o bien, la precariedad es por ¢

ser mujer.

Fuente: Elaboracion propias

Otros comentarios recogidos durante el debate:

Contratos por horadbproblema egue,si te quedasmbarazadapr ejemplo, ¢Qué pasa?

Que te vas a la calle, y por eso no tequedas

oLos derechos laborales de las mujeres han desapareci

OUna chicgoven decia: mi amiga ha estudiado y esta empezado a trabajar y su novio, que
también es amigo mio, quiere tener un hijo, y ella no quiere porqoegperdestda |
consiguiendo ahgraro es que él tiene derecho a tener hijos, paea esoa s - 6 . 44
CORODICOMEDIAS en clave de humor: Entrevistas de trabajo a mujeres y a hombres, dirigido
a adolescentes, jovenes, univessitari

oLas chicas cuando estan acabando de estudiar se creen que se van a comer el mundo y
cuando entran al mundo laboral se vanattasigbrque al compafiero con peores notas y
aptitudes lo van ascendiendo mientras ellas seestancan
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Hecho 5: Los cuidados que sostienen la vida, en manos de las mujeres.

Pese a que la igualdad entre hombres y mujeres esta recogida en legislaciones, es un hecho
incuestionable que, cafionaMarian Franquéts mujeres permanecen sometidas en su dia a dia a
situaciones de discriminacion y desigualdad en todos los &mbitos de la vida. Esta situacion se pone au
méas de manifiesto en el medio rural, en el que la falta de reconocimiento al trabajo productivo que
desarrollan, sobre todo en las explotaciones familiares, sigue estando muy presente. Estas circunstanci
se agravan si se le afiade la falta de corresponsabilidad en los cuidados de menores y mayores, de
personas dependientes.

En el Valle del Guadalhoorao en el resto del territorio nacional y con especial incidencia en el mundo
rural, la responsabilidad de la subsistencia y el cuidadsel@hcy@dra en manos de las mujeres

motivo por el que el actual modelo ecosocmt@uede existir,algde sus necesidades badicas

individuales, sociales, fisicas y emoeiqnaen cubiertas con la actividad no retribuida de las
mujeresDe esta manera, la economia del cuidado mantiene el entramado de la vida social humana,
siendo lamujeres lague proporcionan la calidad de vida a las personas del hogar; y me atreveria a
decir, que estos cuidados van mas alla de las personas del hogar. Ejemplo de esto seria, en el caso ©
las personas mayores de la familia, que aun teniendo su propiavivaiuaal, camando las
circunstancias lo requieren, son atendidas por las mujeres de la siguientergenanacioo bajo

el mismo techo, dando muestra como siempre, de una profunda abnegacién. Esto se produce con la
necesaria renuncia al disfrut@de, tiempo libre y libertad de la que, en contrapartida, si puedgm;
disfrutar los hombres. Todo esto genera una serie de procesos que van siempre en detrimento de la salt
y calidad de vida de la mujer.

Las mujeres rurales del Valle del Guadalhongeesmindibles para el sostenimiento del medio rural,
manifestandose como pilares estratégicos de su sustento tanto a nivebewosdcigtoyltural,
y son gestoras de los cambios y avances.

Es necesario empoderar a este colgetivivadiciatmente ha vistonoom su trabajo en el medio

rural, yaea en la agricultura, ganadegfala artesania ha sido desestimado y considerado secundario

al cuidado del hogar, de menores y mayores. Atencién a la familia, como funcién principal, que siempre
harecaido en ellas sin un reconocimiento por parte de nadie y sin ningun cuestionamiento, dandose po
hecho que ellas tienen que seejéasitoras desta mision. Tradicionalmente, no han recibido
remuneracion alguna ni lo que han hecho se ha contamplattrabajo digno de valoracion, con la

negativa repercusion que esto tiene para el futuro econémico y de autonomia de las mujeres.

Durante décadas hablar del mundo rural era hacerlo desde una vision masculina. Sin embargo, hay ut
atisbo de esperanzajya se estan experimentando cambios lentos, pero muy importantes, promovidos
porlas mujereMujeres que desde su diversiidadian dia a dia para visibilizar sus trabajos como
empresarias, ganaderas, agricultoras, cuidadoras, artesanas o seplesenganizaciones,

mayores y jévenes, con o sin formacién, pero que, como noMarénifigsta n @giae alzand®

la voz para reivindicar lo que es y siempre ha sido una realidad: son las mujeres las gestoras de los
cambios y las que sostienereel r i t or i o. Y cada vez son m8s Vi si
gqueda mucho camino que recorrer para conseguir una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
Este camino es mas lamgaocuando analizamos el tema de los cuidados, ajmesypecen el

colectivo de mujeres del mundo rural.
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Historicamente, entre mujeres y hombres ha existido una brecha diferenciadora con respecto al trabajc
ya que su experiencia ha sido totalmente distinta. Los espacios de vida de dHassgwitimo han

por sendas muy diferentes, con diferentes responsabilidades y actividades a desempefiar, tanto en s
vida | abor al como personal . Y, como afirma Cri
se maneja del tiempo y del trabajoall® eshborada desde una cultura patriarcal que ha ocultado las
actividades desarrolladas por las mujeres; valorando sélo la actividad socialmente asignada a los
hombr es: el trabajo de mercado. El remul tado
embargo, las mujeres se han dedicado a satisfacer las necesidades de las personas de su entorno, y pa
esto se requiere realizar distintos tipos de trabajo, siendo el méas destacado el llamado trabajo domeéstic
y de cuidados, realizado desde losshogeete de remuneracion y que tiene que ver basicamente

con el cuidado directo de las personas.

Como nos transmite Cristina Carrasco en su art:?:
en los afios sesenta tienen lugar una serie desdbbatesinvisibilidad del trabajo doméstico y su

papel determinante en la reproduccion de la fuerza de trabajo. Posteriormente, después de un largc
recorrido conceptual, emer ge el otrabajo de cu
depenencias y vulnerabilidad. De forma mas reciente y ligada a la idea del trabajo de cuidados, se acufie
el concepto mas amplio de sostenibilidad de la vida; proceso que hace referencia no solo a la posibilida
de que la vida continle, sino a que se desawolidiciones de humanidad. De los distintos tipos de

trabajo el que siempre se ha simultaneado con el resto de los trabajos y el que histéricamente ha
ocupado m8s tiempo, es el gue podr2amos denomi |
lanar 2 amos oO0dom®stico y de cuidadoso6. Una activi
y destinado a satisfacer las necesidades del grupo, su supervivencia y reproduccion.

Con estos debates se pr et en dijeres segracenocie@scomoct i v i
0t r gymaye oequerian tiempo y energia, pero en referencia a un concepto preestablecido de trabajo
asalariado masculino importado desde el mercado para ser utilizado en el hogar. 46

Sin este tipo de trabajo realizado powjaes, el sistema seria insostenible, porque no habria
economia que pudigermitirse mantende forma remunerada la reproduccion, con el trabajo
domeéstico y los cuidados. Ya no se trata Gnicamente de la reproduccion social como aspecto fundament
dd sistema soegondémico o de realizar el trabajo de cuidados, que también, sino de satisfacer otra
serie de necesidades que conlleva el proceso de crianza y socializacidon con la consiguiente inversion
energia y tiempo, que el sistema no tendridadag@@sumir, entre otros motivos, por su elevado

coste. Por otro lado, estos procesos llevan implicita la satisfaccion de necesidades menos tangibles con
las afectivas, emotivasseguridad énecesarias para que las personas se desarrollen como tales.

Cabe reiterar que solo los cuidados y trabajo doméstico que realizan las mujeres sin retribucion
economica hacen posible el sostenimiento del sistema econémico.

olLa sosteni bilidad de | a vida represaeesd a as?
complejo, dindamico y multidimensional de satisfaccion de necesidades en continua adaptacion de /a:
ldentidades individuales y las relaciones sociales, un proceso que debe ser continuamente reconstruid
que requiere de recursos materiales perén talmbiontextos y relaciones de cuidado y afecto,
proporcionados ®stos en gran medi da(Carasco e/ r a
2001, Addabbo y Picchio 2009, Picchio 2005)

o0Sol o | a enor me canti dadque skestdrealzdndojhace pbeibie®@seteli ¢ o
si stema econ- mi co ((CpQarwadcd). segui r Ffuncionandoo
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Como ya se ha comentado, el tiddragstico ¢e cuidados no es considerado como algo valioso y

digno de retribucioén, sino como una necesidad que hay que satisfacer. Partiendo de una vision
meramente econdémica y praptica,que conlleva otras danitmes, esto supone un handicap para

las mujesecomo principales responsables de esta misién que son, ya que en el futuro cuando les llegue
la etapa de la jubilacion, al no haber cotizado al Sistema Publico de la Seguridad Social, no tendrar
derechos adquiridos para la percepcion de la pensiacidie pdripetuando asi la dependencia de

los ingresos proporcionados por los hombres, con la supeditacion implicita que esto puede conllevar.

Ausencia de conciliacion y corresponsabilidad

Una de las principales causas que explican la menor p#aboidaéras mujeres respecto a la de

los hombres esta relacionada con una mayor dificultad para lograr la conciliacion entre la vida persona
familiar y laboral, dado que en ellas siguen recayendo la mayor parte de las responsabilidades
domésticas g aduidado.

Esto se puede ver acentuado por dificultades para acceder, en ocasiones, a servicios de atencién
menores y de otras personas dependientes, lo que influye en la decisién sobre la eleccion de la
trayectoria profesional, en un mayor uso detlats a tiempo parcial y en interrupciones mas
frecuentes de la carrera profesional.

A la hora de abordar la conciliacion, es necesargehaceia tambiéria corresponsabilidad, es

decir, al equilibrio en el reparto de las responsabilidades domésticas y de cuidado entre mujeres y
hombres. La falta de corresponsabilidad es uno de los factores que mas influye en el mantenimiento d
importantes desigualdaafesos ambitos laboral, politico y social. SEBAml& permite conocer

los motivos por los que la mujer no participa en el mercado de trabajo, en 2015, al igual que en afios
anteriores, el principal motivo para que una mujer que no trabaj&mplbosegiéa dedicacion a

las tareas del hogar, causa citada por el 40,75% de las mujeres andaluzas inactivas. En el caso de lo
hombres, la razon mayoritaria para la inactividad es el cobro de una pensién de jubilacién o prejél?ilaciér
con el 55,30% ds tmsos.

Gréfica 22.a Participacion Laboral de la Mujer segun la encuesta de Poblacion Activa (EPA)

LA PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER SEGUNLA ENCUESTA DE
POBLACION ACTIVA (EPA)

Otras

Percibiendo una pension distinta a
jubilacion

Incapacitado pemanente

s HOMBRE
Labores del hogar = MUJER
40,75%
Percibiendo una pension de 55 30%

jubilacion

Estudiante

40%

60%

FuenteDistribucidde la poblacion inactiva por clase principal de inactividad y género en Andalucia. Media anual.
Afio 2015. Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién de la Encuesta de Poblacié
Activa del INE.
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Por otra parte, una vez qualjar se incorpora al mundo laboral es ella, mayoritariamente, la que coge

la excedencia por cuidado de hijas/os, y aunque la tendencia es al cambio, segun los ultimos datos
disponibles de la Seguridad Social, en 2014, mas de un 94% de las peiistiasm quea Sol
excedencia por este motivo y casi un 85% de las que lo hicieron para cuidado de familiares fueror
mujeres.

Tabla 7Excedencia por Cuidados de hijas/os

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJAS/OS

2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 |2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005

% 94,02 | 94,50 | 94,98 | 95,52 | 95,48 | 95,90 | 96,11 | 95,75 | 96,09 | 96,67

Madre

S

Ambos| 31.43 | 28.03 | 29.65 | 34.12 | 34.81 | 33.54 | 37.77 | 34.81 | 31.27 | 28.40
proge |5 8 1 8 2 9 1 6 5 3
nitores

Padres 1.881 | 1.541 | 1.488 | 1.529 | 1.573 | 1.393 | 1.471 | 1.481 | 1.223 | 946

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Tabla actualizada a fecha de 22 de septiembre de 2015.

Las Encuestas de Empleo del Tiempo demuestran como mujeres y hombres hacen un reparto muy
diferente dehismo. La Ultima encuesta realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), muestra
que las mujeres dedican, diariamente, a tareas relacionadas con el hogar y la familia, una megdia de
horas y 7 minutos, mientras que los hombres destinab4lrmionatgs.

En los paises en los que es dificil la conciliacion entre la vida laboral y la vida privada, las tasas de
empleo de las mujeres suelen ser bajas, ya que la maternidad les dificulta el acceso, o les hace
abandonar, frecuentemente el mercaidd, lgltas tasas de natalidad son igualmente bajas, puesto que
muchas familias consideran que no pueden permitirse tener hijos.

En Espafia los permisos de maternidad y paternidad han tenido una buena acogida por parte de la
sociedad. En 2013, segun dibinstituto Nacional de la Seguridad Social, se concedieron 288.842

permisos de maternidad y 237.988 de paternidad. Sin embargo, en lo relativo a los permisos de
maternidad, que pueden ser disfrutados por ambos progenitores, salvo en la parte de descanso
obligatoria para la madre, Unicamente 4.919 hombres solicitaron el disfrute del mismo (tan sélo el 1,7%).

El trabajo doméstico en el Valle del Guadalhorce

Una vez realizada esta vision general y ante la ausencia de datos sobre el tema gugduoss ocupa, reco
por otros organismos referidos especificamente al Valle del Guadalhorce, nos centraremos en uno
cuestionarios anénimos realizados a jévenes de la comarca, en un segmento de edad desde los 13 a Ic
16 afios, sobre las tareas domésticas en susloasasponsables de las mismas dentro de sus
familias. El cuestionario se compone de las siguientes preguntas:

¢,Quién cocina en tu casa?

¢, Quién lava y plancha la ropa?

¢, Quién realiza los pequefios arreglos de electricidad, fontaneria...en tu casa?
¢, Quién afiza la gestion de los bancos, en el ayuntamiento...?

¢, Quién se encarga del cuidado de los nifios/as?

¢, Quién se encarga del cuidado de los enfermos o de las personas mayores?
¢, Quién realiza los pequefios arreglos de electricidad, fontaneria...en tu casa?

= =4 =4 =884 -1

S

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural



1l Plan de Igualdaduilibra 203820

Ylas respuestas alternativas:

1 Padre
1 Madre
1 Hijo
1 Hija
1 Abuelos
1 Abuelas
1 Otros
Gréfica2d a Qui ®n cocina en tu casa?bd
Madre, Padre, ., .
Hio, madre, ¢ QUién cocina en tu €asa? o padre, Hio
Hija Abuelas Abuelos 0 1‘56
1Padre, Madre, Otros % Otros Padre o
1%
Padre, Madre, Hijo, Hija —
. 3%
Padre, Madre, Hijo -
4% Madre,
5
Padre, Madre, Hija
10%
Padre, Madre
N 25%
\— Madre, Hija
9% 49
Madre, Abuelas
Madre, Otros 1%
1%
Abuelas
Hija, Abuelas 1%
1%

FuenteElaboracion propia.

Como podemos observar, en un 35% de los hogares cocina la madre en exclusividad, en un 25% de It
casos, compartido con el padre, en un 9% compartido con su hija, y en otros casos menos significativos
compartido con otros miembros de la familia,ehbijodabuela, etc.; mierraessi nos referimos

al padre, al hijo o al abuelo, solo en un 1% de los casos asumen dicha responsabilidad en exclusividad.
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Grafic24: a¢Quién lava y plancha la éopa?

éQuién lava y plancha la ropa?

Abuelas

Pad Mad Hi
re, Madre, Hijo, po,

Padre. Madre. Hija. Hija
Abuelas 1%
1%

Padre, Madre,

Abuelos

Padre, Madre, Hija 1% Hijo, Hija
2% 1%

Madre, Hijo,
hija

1%

Madre, Hijo
3%

Madre, Abuelas
1%

Fuente: Elaboragabopia.

En esta grafica podemos obséavamente aw la responsabilidad de lavar y planchar la ropa recae

sobre la madre en exclusividad en el 55% de los hogares, un 13% compartida con la hija, tambigp muje
mientras que solo en un 2% de los hesganeggonsabilidaes asumida por el padre en exclusividad.
Porcentajes menos significativos dicha responsabilidad es compartida por otros miembros de la unida
familiar.

Gréfica 2% Quién realiza los pequefios arreglos de eldctoadada e@r 2 a, ca@asa?6

<Quién realiza los pequeifos arreglos de
electricidad, fontaneria,... en tu casa?

Padre, Madre, Abuelos,
Abuelas
1% Padre, Madre,
1%
Padre. Madre
Padre, Hijo, Otros 5%
1%

Padre, Madre, Hijo Abuelos Abuelos, Otros
1%

Madre
3%

Hijo. Otros
Madre, Hijo
1%

Madre, Otros
1%

Padre, Hijo
8%

Padre,
Abuelos, Otros
1%

Padre, Abuelos
1%

FuenteElaboracion propia.
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En la gréficabXe observa claramente como en un 60% de los hogares quién realiza los pequefios
arreglos de electricidad, fontaneria, etc., son los padres, frente a solo un 3% de las madres, curiosamen
son actividades que si se hicieran a nisémabfgpzarian éenuneracion sin embargo, se alejan
considerablemente de los cuidados propiamente dichos. También se aprecia que el hijo tiene mas
protagonismo a la hora de realizar estas actividades, que otras anteriormente analizadas.

Gréfica2® a Qui ®nesebdl nzdel hog bancos, en el ayuntam

éQuién realiza la gestion de los bancos, en
el ayuntamiento,...?

Padre,
Madre, Padre,
Hijo Madre,
1% Otros
1%

Padre. Madre, Hija
1%

Padre, Otros Abuelas Abuelos
0%

1 0%
Hijo
0%

Padre, Madre, Abuelas
1%

Madre, Hijo
0%

Madre, Otros
1%

Padre, Madre

58%

51

FuenteElaboracion propia.

La mayor parte de estas gestiones son realizadas de forma compartida por el padre y la madre (58%), ¢
exclusividad por la madre en un 19% y por el padre en exclusividbelles bdass. Volvemos a
observar cémo en esta funcion también son las mujeres las principales ejecutoras.

Como respuesta a la pregig@uién se encarga del cuidado de los nifios Yo aifid@siza que
obtenemos es la siguiente:
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Géfica27 0aQui ®n se encarga del cuidado de | os/ as

¢ Quién se encarga del cuidado de los

Py >
ninos/as?
Padre, Madre, Hijo, fen blanco)
Padre, Madre, Hija Padre, Abuelos, A?;elas, Otros . - 0% Abuelos Madre. Abuelas,
A2 Madre, Padre, Padre, Madfe, Hijo. Hija 1% Otros
Padre, Madre, 1 1%

Padre, Madre, Abuelos, —£ . . Hija. Abuelos,
Abuelas. Otros Abuelapagre.
L - 2% Madre
Padfe. ., Hijo,
Padre, Madre, Madre] Hifdouel
Abuelos, a

Abuelas
Padre. Madre. gguelas, Madre, Abuglas
Otros %

Padre. Madré-Abuelas
3%

Madre, OtrosHija
4%

FuenteElaboracion propia.

Volvemos a observana@@l 47% de los casos esta funcion es asumida por la madre de forma
compartida con el padre, seguido por un 19% de los casos realigadaepor la madre en 52
exclusividad, en contraposicion al caso en que el padre la asume en exclusividad que viene representac
en, Unicamente, un 2%.

Dindmica participatieaperspectiva de génerévamgs. Acampada Mediando 2016
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Gréfica 28 Quién se encarga del cuidadodedosvenfe o0 de | as personas may

ZQuién se encarga del cuidado de los
enfermos o de las personas mayores?

Padra. Abuelos
1%

Abuelos,

Padre. Madre, Hijo, Hija Abuelas
as

Padre. Madre, Hija.
Abuelas. Otros
1%

Padre, Madre, Hijo, Abuelas

Padre, Madre,
Abuelos,
Abuelas, Oros pogre.
1%

Hijo. Abuelas
1%

Padre, Madre,
Abuelas, Otros
1%
Padre, Madre.
Abuelas
1%

Padre, Madre
31%

Padre. Hija
1%

Madre, Otros
1%

FuenteElaboracion propia.

Observando esta gréafica corroboramos la idea de que el cuidado de enfermos y mayores recae5d°,e form
mayoritaria, nuevamente de fexglasiva en la mujer (27%), si bien es verdad que hay un 31% de los
casos, en que esta mision es compartida por el padre y la madre. El padre la asume en exclusividad el
un 4%.

Puede Il amar |l a atenci-n c¢- mo felativament plto 8%t a O o0t

gue no se ha dado en las funciones anteriormente analizadas. Aqui cabe referencial la responsabilidad ¢
laLey de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependenci
mas conocida como «Leyegpemencia», que ha hecho posible que famikas|a existencia de

esta ley, no hubieran podido permitirse el ingreso residencial de su familiar necesitado de atencién po
carecer de recursos econémicos y gracias a las prestaciones condeqgdélasta legr, o han

hecho realidad. Lo mismo ocurre con el Servicio de Ayuda guB@uicilie en la mayoria de los

casos es insuficiente, si supone una importante ayuda para la persona dependiente y su familia.

dejar el trabajo de cuidadognanos de las mujeres es una de las principales fuentes de
desigual dades entre mujeres y hombres y una de
(C. Carrascdiempos y trabajos desde la experiencia Yemenina
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Validaciéon del Hecba la Poblacién del Valle del Guadalhorce

Una vez fundamentado el hecho sobre la base estadistica y bibliogréfica, procedemos a la validacion d
mismo con distintos grupos poblacionales de la Comarca del Valle del Guadalhorce, utilizando distinta
herrarientas y metodologia para promover la participacion ciudadana.

Valoracion del hecho. Reuniéon mantenida el 15/03/2016.

Tras la reunion llevada a cabo el dianmi&rztele 2016, se llega a la conclusion de que el hecho
propuesto tiene plena validez gldesgegun la opinion de las representantes de distintas Asociaciones

de Mujeres de la Comarca, concediéndoles todas las participantes la méaxima relevancia al hecho en ur
escala de 0 a 10, donde 0006 es hAdlemdepdichm r el ev:
encuentro se pudieron poner de manifiesto distintos puntos de vista cualitativos que se recogen a
continuacion en la tabla de valoracion y en los comentarios aportados por las participantes, que vienen
respaldar el hecho.

Tabla 8Valoracion dRarticipantes déécho 5L0s cuidados que sostienen la vida, en manos de /las
mujeres.

Puntuacién 10 10 10 10
individual

Media 10

Comentarios La importancia
del trabajo de 54
los cuidados
que hacen las
mujeres es:
inmedible,
imprescindible,
no valorado.

Fuente: Elaboracion Propia
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Para concluir, haremos referenidlarian Franquet Navarrsu articuldlujeres que sostieradn
territoripdondeexpone ¢ao durante décadas se ha hablado del mundo rural desde el punto de vista
masallino. Sin embargo, se estan promoviendo cambios muy importantes, gue vienen de la mano de las
mujeres, desde su diversidad; mujeres con y sin formacion, trabajadoras en las explotaciones ganadere
y agricolas, cuidadoras, artesanas, empresarias,antgsedendrganizaciones o emprendedoras,
mayores y jovenes, pero que estan alzando la voz para reivindicar lo que es y siempre ha sido un:
realidad: son las mujeres las gestoras de los cambios y las que sostienen el territorio. Y cada vez son m:
visiblesy mas reconocidas, aunque todavia queda mucho camino que recorrer para conseguir una
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Este camino aumenta cuando analizamos el tema d
los cuidados, y especialmente en el colectivo de mujeres del. mundo rural

La igualdad real y efectiva debe ser una realidad no solo en el mundo urbano, sino también en el rural
Por ello, debemos poner en valor su trabajo, conocer sus necesidades y contribuir con la elaboracion d
este proyecto, el Ill Plan Equilibra, ntarednsl de los que se derive la puesta en dearcha
actuacionesficaces y eficientes que posibiliten incrementar sus oportunidades de emprender y mejorar
su calidad de vida, mantener y fortalecer el asociacionismo existente e impulsar su riggresentacion en
organos de toma de decisiones. En definitiva, debemos impulsar los avances necesarios para construir L
territorio rural mas justo, equitativo e igualitario.

55
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Hecho 6. Potente movimiento asociativo de las mujeres de la comarca.
INTRODUCCION: EL ASOCIACIONISMO DE MUJERES POR LA IGUALDAD DE GENERO.

Tradicionalmente la historia de las mujeres ha sido la historia de la lucha y la discsioinacion. Ha
excluidade derechos y de oportunidades. Aun habisegoido®| reconocittodeggbara ejercer

los mismos derechos y deberes, no se ha alcanzado un equilibrio en la toma de decisiones y las
responsdlidades, sin distincion de gargermita una igualdad real y efectiva. Desde hace dos siglos

las mujeres vienen reivindicéndmuiparacion legal, han sido protagonistewilileaciones y
organizaciones para la eliminacion de barreras sociales y legales, con el fin de dejar de ser considerad:
ciudadanas de segunda clase dependientes de los hombres. Esta luchadensochasstujares

sean humilladas y criticadas, siendo obviado el papel de mujer en los avances econémicos y sociales. |
asociacionismo supone la agrupacion de personas constituidas para realizacalectieatolédad

una forma establerganizada m@craticamente. El asociacionismo es un movimiento social promotor

de la creacion de asociaciones civicas, politicas, culturales, empresariales, etc. con ello se persigue |
transformacion de la realidad a través de la participacion social. Eaucesdedssficaces para

conseguir mejorar el espacio publico, es uparestimar esfuerzos y compartir ideales a través de

las respuestas colectivas. Un instrumento de participacidrcongaopeecigrcontinuidad da

sociedad.

Las asociaciem son un vehiculo de participacion con las que se puede intentar mitigar las posibles
deficiencias (escasa transmision de informacién, provision de servicios, presion a las administg%:iones
etc.) y ejercer una funcion reivindicativa para la geshitemies @specificos de mujeres.

La presencia de las mujeres varia mucho dependiendo del tipo de asociacion al que nos refiramos
cuanto mas profesionalizeta menoparticipacion, como por ejemplo en las de caracter politico,
sindical o empresarial donde la mujer tiene una muy escasa presencia. Las asociaciones de mujere:
surgen como movimientos en pro de la emancipacion, la liberacion y la igualdad de derechos
demoriticos; y es a través de la unidn en colectividad de las mujeres a lo largo de la historia como se
han conseguido los derechos de los que muchas mujeres disfrutan hoy en dia.

Con el objeto de defender intereses comunes es necesario coordinaeresfsterzes)tiglo, las
asociaciones son los vasos comunicantes entre el colectivo que representan y las instituciones publica
Para superar el aislamiento y adquirir mas fuerza, asociaciones de la misma naturaleza se unen er
federaciones.

No obstante, lasomiaciones de mujeres presentan una serie de problemas que, sin entrar en la
cuestion del apoyo econdémico por parte de las instituciones, problema comuin a todo tipo de
asociaciones, nos centraremos en aquellos que suponen un obstaculo en langesids) gie las

como consecuencia, para conseguir una mejora real de la situacion de la mujer:

1 La renovacion de las Juntas Directivas resulta un problema frecuente entre las asociaciones, sobre
todo si se quiere incorporar mujeres jévenes que deiftedifictatacdsain mayor entre las
de caracter rural. Las causas pueden ser varias: desde la falta de juventud en el medio, por la
escasez ddisponibilidad coincidiemd@! tiempo con la incorporacion al mundo laboral, por falta
de interés al consideue no necesitan un espacio entre iguales porque han crecido,
supuestamente, en una situacion de mayor igualdad entre géneros y no ven la necesidad de hace
determinadas reivindicacifreds de la igualdasty.
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Aunque es referida a asociacionegafesvan general, sin tener en cuenta la actividad que realizan,
en la siguiente grafica podemos némefro de mujeres asociadas segin grupos ele cata
provinciale la Comunidad Autondémica de Andalucia

Table®: Numero de mujeres asociadas gegios de edad.

PROVINCIA N° SOCIAS Df N° SOCIAS DE N° §OCIAS Dt TOTAL
MENQS DE 3¢ MENOS DE MAS~ DE 50
ANOS ENTR!E 35Y 5l ANOS
ANOS

Almeria 4.565 8.917 8.374 21.856
Céadiz 2.516 9.678 9.743 21.937
Cérdoba 7.065 17.687 11.600 36.352
Granada 3.502 13.138 10.333 26.973
Huelva 2.615 7.606 8.368 18.589
Jaén 3.356 10.508 6.908 20.772
Malaga 2.163 10.638 7.914 20.715
Sevilla 8.781 24.226 20.654 53.661

Andalucia 34.563 102.398 83.894 220.855
Fuente: Cifras sobre el tejido asociativo de mujeres endABdalackd ASOCI A6 . Tercer trirt

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia. 57

Podemos observar como el nimero de socias menores de 35 afios es considerablemente inferior a
namero de socias de otros tramos de edauk ¥esitramos concretamente en la provincia de Malaga,

es practicamente una quinta parte del grupo mas numeroso, que serian las socias con una edad
comprendida entre 35 y 50 afios. Esta misma conclusion seria extrapolable a las asociaciones cuye
actividadseel feminismo y, concretamente, estan ubicadas en la comarca del Valle del Guadalhorce.

1 Escasa disponibilidad de tiempo: No podemos olvidar que las mujeres son las que tienen asignado €
rol de cuidador@gr hecho .5)

9 Dificultad para la movilidad de las mujeres que les permita participar en actividades: No disponer de
carnet de conducir o de medios de transporte publico les impide informarse, formarse y realizar otro
tipo de actividades, que si bien, para mujeres seb@macotidianas, en el mundo rural se
dificultan sobremanera.

Esta lista no es una lista cerrada y seguro que se podrian seguir afadienaoqrubkertesta
de incidiranto en lo negatemmo de poner la atencion en el valor y la utilidad de las asociaciones.

OE/ asociacionismo es un instrumento imprescindible para el cambio social porque es la base para que |,
mujer rural acceda a la informacion y a la cualificacion profesioaalnagefgtigpacion equitativa

en la actividad economica, social, cultural ¢ (hol@dderino, Presidergaidhal de la Federacién

de Mujeres y Familias del Ambito Rural).
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Tabla 10Asociaciones de mujeres segdrea prioritaria de actuacion.

Area prioritaria de actua(_Almerig Cadiz| Cérdobe Granad: Huelval Jaén| Malaga Sevilla Andaluci¢
Feminismo 87 129 | 122 178 77 92 | 144 | 183 1.012
Salud 137 | 118 | 154 201 100 | 143 | 135 | 206 1.194
Empleo 70 97 108 148 52 | 107| 85 126 793
Medio ambiente | 58 62 79 98 27 64 29 63 480
Ocio 178 | 187 | 160 237 140 | 190 | 166 | 214 | 1.472
Violencia 105 | 139 | 154 154 70 |109| 138 | 186 1.055
Ambito del derech| 21 43 45 47 27 33 26 53 295
Inmigracién 43 35 29 49 21 | 22| 34 57 290
Minorias étnicas| 22 24 17 37 9 15 14 35 173
Total 721 | 834 | 868 1.149 | 523 [ 775| 771 | 1.123| 6.764
Fuent e: Cifras sobre el tejido asociativo de mujer

Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

En la tabla 18e puede observar como en Malaga hay menor nUmero de asociaciones que en otras
provincias como Jaén, Cordoba y Cadiz; sin embargo, el nimero de asociaciones cuya area prioritaria
actuacion es el feminismo, es considerablemente superior, lo gacdess diala importancia que

tiene esto en la provincia. Mientras 4@ de las asociaciones andaluzas tienen como area
prioritaria de actuacion el feminismo, en la provincia de Malaga es superior, con un 18,68 %.

En la actualidad, éstas siguen siendo un vehiculo para reivindicar entre otras muchas cosas:

1 La igualdad de oportunidades en el empleo (en acceso, promocion y salario), en la represéﬁtacic’m
politica, en los puestos de toma de decisiones, en la eslutadamlgs ambitos.

1 Desde el ambito familfamentar la coeducacion, es decir, educar en igualdad de derechos y

oportunidades a nifias y niflos, sin que las diferencias de género supongan subordinaciéon o
exclusion.

1 Formacién e informacion: cursospeei@izaciomiciativas comunitarias, Instituto Mejéa,
Planes Integrales de Igualdad de Oportunidades entre Hgpresssmeidas de conciliacion
de la vida familiar y laboral, medidas de discriminacién positiva.

1 Reparto de responsabilidddasésticas y distribucién del tiempamatidl nuevo pacto entre
génerosoorresponsabilidad dentro y fuera del hog

El desarrollo de politicas efectivas de igualdad.
La conciliaciéon de la vida puablica y privada.

Infraestrcturas de apoyo como comedores, servicio de acogida temprana en los centros escolares,
residencias de dia, servicios de ayuda a domicilio, guarderias, etc.

1 Politicas efectivas acompafiadas de las infraestructuras y recursos necesarios para la erradicacior
total de cualquier manifestacion de violencia contra las mujeres.

{1 La visibilidad en nuestras sociedades de las situaciones de exclusion y discriminacion de las mujere:
de los paises en vias de desarrollo.

1 El empoderamiento, término acufiado por orgatésrmazsonales como la Union Europea o la
propia ONU, y que pide mayor cuota de poder para las mujeres. Y lo hacen porque entienden que e:

imprescindible para que el mundo siga progresando y como forma para que se cumplan los
derechos humanos.
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0 L a sresma pueden responder al cambio necesario sin una evolucion paralela en el modo de vida de
/ 0s h dlwctativa Sodial de Mujeres Rurales)

Las causas de la motivacion por participar en una asociacion pueden ser muy variadas: por las
actividades decreo y ocio que realiza, por la formacién que ofrece, por la oportunidad que ofrece de
relacionarse con otras personas, etc., pero detrds de todo eso hay una finalidad con la que normalment
la mujer se siente identificada. Las actividades sanda pimitde de la asociapérmsobre todo,

hay una labor reivindicativa que muchas veces pasa mas desapercibida.

Participacion del tejido asociativo femenino en la estructura de los GDR

Como informa la Asociacion para el Desarrollo Raral del uc2 a en | a revista
alrededor de 70 asociaciones y federaciones de mujeres rurales presentes en los érganos de decision ¢
los 52 GDé&e la Comunidad Autbnoma de Andalupgaticipacion se extiende a diferentes iniciativas

dertro de los Grupos, ya sea colaborando en actividades sociales, promoviendo proyectos de interés pat
las propias asociaciones de mujeres, o para la ciudadania en general. El tejido asociativo de las mujere
rurales aporta, entre otras fortalezas, uh hrap@ao activo indispensable para el desarrollo del
territorio de manera justa y sostenible, y realiza un trabajo inestimable en el empoderamiento de las
mujeres, para que sigan participando en las decisiones de su entorno local.

Un total de 328 asociae® de mujeres estan integradas en las asambleas de los 52 Grupos de
Desarrollo Rural de Andalucia.

59
EN EL VALLE DEL GUADALHORCE

Es un hecho que la comarca del Valle del Guadalhorce cuenta con una serie de potencialidades propici
para el fomento de politicas de igualdad que permitan la incorporacion plena de la mujer en la vida
publica y social. Existe un potente movimieniocadecraujeres que desde su creacion trabajan y

luchan aportando su tierspbiduria, esfueyzen algunos casos recursos econémicos, en pro de que

la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva.

La elaboracién y ejecucion conjunta did Rjaaldad con una metodologia participativa, ha favorecido

la dinamizacion y coordinacion entre las distintas entidades relevantes en el desarrollo de la comarca. .
raiz del Plan Equilibra, serbdupido una doble vertebrap@mun ladose ha constiido una

Federacion Comarcal de Asociaciones por la Igualdad de Género ejecutando proyectos para favorecer
empodemiento y liderazgo de la mguper otra parte, el personal técnico en igualdad de género de

las distintas corporaciones municig&leban instituido en una Comision Técnica de Género
favoreciendo la coordinacién y el consenso para realizar las medidas oportunas.

Tras esta vertebracion, la Federacion de Asociaciones por la Igualdad de Género Guadalhorce Equilib
gue toma el nomb& grimer plan de igualdad de la comarca y que es representativa del alto nimero
de asociaciones de mujeres existentes junto con la Comisién Técnica de Género y el GDR del Valle ¢
Guadalhorce, aportan un valor inestimable en el intento de megadailidaempllas mujeres y la
sensibilidad de la poblacion en materia de género, con el objetivo de actuar eficientemente y contribuir .
paliar el déficit de participacion femenina en la vida social, politica, cultural y econémica de la comarca.

Como seasprende de la evaluacién del 1l Plan Equilibra, la Federacion ha supuesto un giro de 180° en
la actividad des asociacione® mujeres de la comarca, porque desde ella se han planteado
actuaciones que van mas allasdetizsidades cotidianas, lleganekiablecer las bases para una
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futura escuela de empoderamiento de mujeres con jornadas formativas sobre el tema, o trabajando I
igualdad con prestigiosas feministas de reconocimiento internacional.

El esfuerzo que conllevadstdy vanas alla y treiende los limites de la comarca viéndose reconocido

y recompensado en numerosas ocasiones con la obtencién de premios, individuales y grupales, otorgads
por altos estamentos cdmdExcmaDiputacion Provincial, Junta de Andaluc{&eetanexo

0 Rexominmi ent osd) .

Es crucial la cohesion, el fomento y mantenimiento de asteitdjiden el entendimiento de que
sin asociaciones fuertes e independientes que aborden y transmitan los problemas de las mujeres, ser
muy dificil que la Administradidpte las respuestas necesarias.

Esta vertebracion de la poblacion y de las entidades con competencia en igualdad en torno a un objetiv
comun, ha promovido que el movimiento de defensa de la igualdad tome fuerza y se hayan desarrollad
proyectos muy irgsantes liderados por diferentes entidades en cada ocasion, pero siempre bajo las
directrices de los Planes de Igualdad. Algunos ejemplos son: Documentos de Minimos Politicos (firmac
por los grupos politicos locales), Galardén Empresarial EQUidBRIAsalveumujeres Faeneras,
Programas de liderazgo y empoderamiento por la igualdad denominados LIDERANDO Guadalhorce,
concurso de arte contemporaneo con jovenes de secundaria IGUALARTE, el diagnéstico en forma
audiovisual del Plan Equilibra,lébraeion del dia de la Mujer Rural, cursos de Supervivencia
Domeéstica y largo etcétera de proyectos de sensibilizacion, que han tenido como protagonista a |
poblacién de nuestro territorio.

Sin embargo, en contraposicién a esto, son muchas las difahdtadulos que como se ha referido
anteriormente, encuentran las asociaciones para mantenerse activas.

0SS/ ganamos nos ot(Anosria CopraAguilar. Universidad/Pabio derQfawide).
60
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Valoracion del hecho. Reumafitenida el 15/03/2016.

Una vez amentado el hecho sobre la bbfiegrafica y estadistica, procedemos a la validacion del
mismo con distintos grupos poblacionales de la Comarca del Valle del Guadalhorce, utilizando distinta
herramientas y metodal@gra promover la participacion ciudadana.

Tras la reuwm llevada a cabo el dia 15 alearde 2016, se llega a la conclusién de que el hecho
propuesto tiene plena validez y respaldo segun la opinion de las representantes de distintas Asociacion
de Mijeres de la Comarca, concediéndole todas las patticipaetdis. de 8.85 una escala de 0

a 10, donde 006 es muy poc AAdema&dneligha entuentroyse 6 1 06 d
pudieron poner de manifiesto distintos puntos de vistagaktase recogen a continuacion en la

tabla de valoracién y en los comentarios aportados por las participantes, que vienen a respaldar el hechc

Tabla 11Valoracion de Participatedsiecho.GPotente movimiento asociativo de las mujeres de la
comaca

Puntuacién 10 10 5 10
individual
Media 8.75
Comentarios Revitalizarlo. Tenemos que
aprovechar Ig
que ha
funcionado y
reinventar
para atraer a 61
la gente jover

FuenteValoracion del He6ho

Otros comentarios recogidos durante el debate:

- El movimiento asociativo se viene abajo por todo, la crisis econémica, las jévenes no estan por Iz
labor y las mujeres mas mayores no pueden dedicarle su tiempo porque se lo tienen que dedicar
a su familia y familiares en situaciones precarias y diesquédamfuerzas para arreglar el
mundo.

- Hubo un hecho puntual que desuni6 bastante y ahora es el momento otra vez de unirse.

- Es necesario que esté este hecho porque ha funcionado.

- ¢Como buscar a la juventud? Hay que reinventarse.

- Incorporar a las jovenes a las asociaciones es un objetivo equivocado.

- Las hermandades sin embargo si captan a gente joven.

- 0Yo entr® por casualidad, hay que buscar | a
entraré.

- Buscar las herramientas pegacarnos a las jévenes y no repelernos.

- Falta de informacién sobre la historia de la mujer en plena era de la informacion.

- No podemos quedarnos en el O0yoo0.

- RedesyouTubgero no genera representatividad ni unién, es individualismo.

- Sise sorprenden con lo de la critica al amor romantico, ¢,qué despistados estamos no?

S
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Hecho 7. Falta de mujeres en la toma de decisiones, esferas de poder y 6rganos de
representacion.

En plena era de | a o0igualdad aparented en cuan
directivos, de decision o de representacion, el propio INE en su estudio sobre El Poder y la Toma d
Decisiones de 3 de Diciembre de 2015, reconobeiqeersi 0| a parti ci paci -n de
§mbitos del poder pol2tico se ha incrementado |
politicos en los que actualmente se produce una presencia equilibrada de ambos sexos son muy
reducidog xi stiendo una gran variabilidad seg¥%n el

A pesar de la lucha de afios de las mujeres por conseguir la igualdad y el reconocimiento de nuestro:
derechos politicos, la paridad en el ambito politico esta lejos de see reatoyaamos
infrarrepresentacion de las mujeres tanto en la toma de decisiones en general como en nuestra
representacion en drganos politicos y de decision, ya sea de partidos politicos, parlamentos, gobiernos
6rganos de decision regionales y |Gealtia Escribagd1)).

Como dice Nuria Var&entinismo paramejpiantes 2 01 3) , OEnNn el | argo cami
habido que saltar mas obstaculos de los previstos. La igualdad formal, legal, no garantizé la igualdad rec
Asi que el feminsmel movimiento de mujeres han ido creando nuevas estrategias y herramientas para
caminar hacia esa sociedad democr 88tica que anul

Si bien la situacion ha cambiado de forma considerable deddeclwigotrale la Ley Organica

3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (que establece la obligacion legal deGque las
listas a las elecciones a distintos 6érganos legislativos, desde el Parlamento Europeo hasta los
Ayuntamientos de mas.@8Ghabitantes, sean equilibradas, esto es, exista una presencia de mujeres

y hombres que no sea inferior al 40% ni superior al 60% para ambos sexos), la realidad es que pese |
amparo legal y al efecto que el mismo tiene, en la practica la rstgedsigufeaerepresentada en

todos los a&mbitos, desde los niveles mas formales hasta los mas practicos, ya que ademas el hecho d
que exista un nimero equitativo de mujeres y hombres es el primer paso, pero existen muchas otras
formas de excluir a la migelas esferas de decisién y las estrategias para hacerlo se renuevan a diario
para bordear las imposiciones legales.

Amparando estas afirmaciones encontramos una vasta cantidad de datos, tanto cuantitativos comc
cualitativos, de los cuales exponemmiaacion los mas relevantes.

En primer lugar y comenzando por los 6rganos legislativos, ejecutivos y judiciales a nivel estatal, no
encontramos la siguiente situacion:
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Grafic29. Mujeres en el Congreso desde20939
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
Tabldl2. Mujeres en el Gobierno de Espafia.
X LEGISLATURA (20138 - PARTIDO EN EL GOBIERNO: PP
2015 2014 2011
junls dicl4-junl5 septl4novl4d | abrl4-septld dicll-abri4
actualidad
28,57 28,57 35,71 35,71 28,57
IX LEGISLATURA 2008 - PARTIDO EN EL GOBIERNO: PSOE
2011 2010 | 2009
julll-dicll | octlO-julll | abr09-oct10 feb09 abr09 abr08-feb09
43,75 43,75 | 50,00 50,00 50,00
VIII LEGISLATURA (2008 - PARTIDO EN EL GOBIERNO: PSOE
2007 | 2006 2004
jul07-abr08 | feb07-jul07 | sept06feb07 | abr06-sept06 abr04-abr06
41,18 47,06 | 47,06 47,06 47,06
VII LEGISLATURA 2009 - PARTIDO EN EL GOBIERNO: PP
2003 2002 2001 2000
sept03 mar03-sept03 jul02-mar03 | febr01-jul02 abr00-feb01
abr04
31,25 25,00 18,75 17,65 17,65

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
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Tabldl3 Mujereen el Sistema Judicial Espafiol.

2014 | 2012 | 2010 | 2008 | 2006 | 2004 | 2002 | 2000 | 1995

TOTAL 58,84| 57,30 56,46 | 53,07 | 51,63| 48,93| 48,04 45,55 | 41,27

FISCALES 62,93| 62,26 58,91 | 57,27 54,45 48,80 46,25 | 41,31

12 CATEGORIA | 24,14| 25,93| 25,93 20,00| 16,67

28 CATEGORIA | 59,37/ 58,99| 56,47 | 44,69| 51,37

Fiscales Jefes 33,33 35,29| 29,89| 17,65| 16,00

Tenientes Fiscale{ 32,81| 28,36| 25,00| 29,55| 26,53

Otros 61,87| 61,45( 59,39| 46,67 | 53,82

32 CATEGORIA | 73,98/ 73,42| 72,31| 72,69/ 68,35

SECRETARIAS | 66,56 65,31| 66,42 | 60,34| 60,34 | 60,34| 60,34 | 58,36 | 56,30
JUDICIALES

12 CATEGORIA | 55,21| 46,75/ 48,57 36,00| 38,71/ 27,91| 22,92| 23,26 | 20,45

22 CATEGORIA | 65,53| 64,35| 64,46| 63,52 62,39| 60,95| 60,44 | 58,65 | 57,49

32 CATEGORIA | 69,36/ 69,01| 71,74| 67,59 68,56| 77,30/ 66,39 61,06 | 54,87

MIEMBROS 51,51| 49,83 48,25| 46,98| 45,52 41,89| 39,71| 36,38 | 31,03
CARRERA JUDIC

JUEZAS 64,94| 64,74| 65,15| 66,67| 62,63| 63,62| 61,55| 54,55 | 48,22

MAGISTRADAS | 48,78| 47,84| 46,56 | 45,15| 42,76| 37,75| 35,45| 34,11 | 27,55

SUPREMO 12,94| 12,05| 12,05/ 8,75 | 7,23 | 1,03 | 1,03 | 0,00 | 0,00

Fuente: InstitutoldeMujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Gréfica@® Composicion por sexo del Tribunal Constitucional en 2015.

Composicién del Tribunal Constitucions

® 9% mujeres en el’
5% hombres en el

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
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Como podemos ver, a nivel legislativo nos encontramos con una evolucion positiva que alcanza s
maximo en la legislatura 2008 (PSOE), habiendo un retroceso sin embargo en la ultima legislatura

del PP. Pese al avance general, el porcentaje deignejerstmrsdo por debajo del 40% en todo
momento.

En la situacién del ejecutivo estatal nos encontramos con que si se alcanzé la paridad (al menos
numérica y aparentemente) concretamente durante la legislatura del PS@H entlal286ts

de numéricp aparentporquea ungque se habl a del Oprimer gobier
primer consejo de ministros paritario, con ocho ministras y ocho ministros, pero en el segundo nivel
(secretarios de estado, subsecretarios y directores gestmatts.ddotal de lo que se considera un
gobierno), la presencia de mujeres quedd reducida a un 23 % (Varela, 2013).

Ademasse ha sufrido un retroceso en la Ultima legislatura, situandonos en la actualidad en una situacion
critica con tan solo un 285de mujeres en el Gobierno. A ello se afiade el hecho de esencial
relevancia de que en ninguna de las once legislaturas de la historia democréatica de Espafia se he
propuesto a una mujer como Presidenta del Gobierno.

Tan solo tres mujeres en la histdaaddenocracia han disfrutado durante seis legislaturas del acta de
diputada y el 60% de ellas sélo permanecen una legislatura en su escafio, de forma que segun har
aumentado las cuotas de representacion femenina ha disminuido el tiempo que lasenajeres perm

en sus cargos (Varela, 2013).

Sin embargo, la mayor brecha la encontramos sin duda en el nivel judicial, ya que si bien a simple vista
pudiese parecer que existe una relativa igualdad en cuanto al namero de mujeres y hombres en la carrel
judiciakn general, cuando analizamos los datos arriba expuestos, nos encontramos con que las mujeres
son mayoritarias en los puestos de menor categoria, pero cuando llegamos a las primeras categgrias c
todos los sectores, el numero de mujeres desciendabtamsiater, llegando a los puntos mas

extremos en el Tribunal Supremo (con tan sélo un 12,94% de mujeres) y el Tribunal Constitucional (co
un 16,67%).? ¢ Cudles son las causas y razones profundas que causan esta situacion?

La situacion clara es que:

Analizado estos datos nos planteamos, ¢ por qué hay mujeres que entran en la carrera judicial a un nivel
igual que los hombres como fiscales, juezas o secretarias judiciales, pero no ascienden a las categoric
superioresgPor qué, pese a la evolucion posituanas sin ser fiscales de primera categoria,
magistradas del TC o del TS pese a eliminarse las trabas legales y pese a que la ley recoge la ne
discriminacién por razén de sexo, las mujeres tampoco acceden al poder en la proporcién que por st
formacién gsfuerzo seria razonable (Varela, 2013)?

¢Por qué, pese a entrar en listas paritarias en los 6rganesdegisiatinimoria en el goliesRor
gué, pese a entrar en dichas listas, nuestra duracién en los 6rganos legislativos es considerablement
menor a la de los hombres, sin permitirnos por tanto consolidar un poder notorio?

Si superamos de una vez por todas el discurso de la falta de capacidades femeninas, esta claro que
deben existir otras razones que nos cierran las puertas de altoes@goe y@eision una vez

hemos conseguido entrar al sistema y dichas razones deben ser identificadas en primer lugar para pode
ser combatidas con medidas efectivas, palianfdotos dke aquellas como la 2803, que si

bien han demostrado seraalkas para provocar el avance, se quedan cortas a la hora de conseguir la
igualdad real.

oLa democracia no ha satisfecho |l as expectati

ampararse confiadamente en la justicia o disfrutar sin reprissidrertadeo la igualdad es una

utop2a para millones de ciudadanaso6 (Varela, 2
=
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Y ello porque seguimos viviendo en un sistema patriarcal en el que existen multitud de elementos que s
relacionan entre si (como pueden ser por ejemplo el hechdoslecuig@dos recaigan
mayoritariamente en la mujer, que se sigan perpetuando los roles de género, que los horarios se
establezcan generalmente segun las preferencias masculinas o que las decisiones se tomen en reuniont
informales como cafés o comidastugd) y que provocan, entre otras cosas, que la mujer se vea
excluida de las esferas de poder, decision y representacion.

Cuando bajamos hasta el nivel autonémico, las lineas generales s& maegidnien, existe una

progresiva aproximaciémval paritario de parlamentarias/os, en pocas comunidades, tan sélo 4 del
total de 19, la presidencia la ostenta una mujer, siendo una de ellas Dofia Susana Diaz Pacheco,
Predienta de la Junta de Andalucia.

GraficaB Composicién por sexo del Parlateestalalucia.
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Gréfic82 Mujeres en los Gobiernos Autonémicos.
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Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
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Por dltimo, a nivel provindemarcal y local (centrdndonos en los municipios del Valle del
Guadalhorce), seguimos repitiendo este patrén, las mujeres consiguen acceder de forma mas o meno
paritaria a las listas electorales y a las concejalias, pero no ocupan los puestamderptesidenc
municipios ni en las Diputaciones Provinciales. De esta forma, de las ocho Diputaciones Provinciales ¢
Andalucia, tan sé6lo una de ellas, la Diputacion Provincial de Céadiz, esta presidida por una mujer, Dofi
Irene Garcia Macias; y de los itipios que conforman nuestra comarca del Valle del Guadalhorce,

tan s6lo en uno, Alhaurin el Grande, la presidencia la ostenta una mujer, Dofia Antonia Jesus Ledesm
Sanchez.

Tabla 14Mujeres en las Presidencias de las Diputaciones Provinciales.

Diputaciones| 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2002
Provinciales

Total 15,79| 13,16| 18,92| 16,22| 10,81 10,81| 2,70 | 2,70 | 2,70 | 2,70 | 2,70

Andalucia 12,50| 12,50( 25,00 25,00| 14,29| 14,29 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Fuente: Instituto de la Muparrg la Igualdad de Oportunidades.

Tabldl5. Porcentaje de alcaldias presididas por mujeres en los municipios de Andalucia

2015 | 2014 | 2013 | 2011 | 2007 | 2003 | 1999 | 1995| 1991 | 1987 | 1983

Total 19,09| 17,42| 17,17| 16,77| 14,60| 12,56| 9,61 | 6,53 | 4,86 | 3,22 | 2,04

Andalucia | 22,91 20,39| 20,36 19,84 15,97| 13,12| 7,80 | 3,90 | 1,82 | 2,10 | 2,10 67

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Tabldlé. Presidencia de Alcaldias y Concejalias por sexo en los municipios del Valle del Guadalhorce.

Municipio Alcaldesa Alcalde Concejalas Concejales
Almogia 0 1 7 3

Alhaurin El Grande | 1 0 9 10

Alora 0 1 8 7

Cartama 0 1 8 12

Coin 0 1 9 11

Pizarra 0 1 7 5

Valle de Abdalajis | O 1 4 6

Total 1 6 52 54

Fuente: Elaboracion Propia.

oDe | os datos presentados hasta ahora se despr
en las Ultimas décadas, la igualdad entre el hombre y la mujer en la politica sigue siendo un objetivo &
conseguir. La situacion de la mujer todavia @oagadtando significativos agravios en términos de
barreras, falta de oportunidades y subordinaci
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Los significativos avances, reflejados en la evolucién positiva de la incorporacion de las mujeres a |
politica, aparecernpipalmente obligados por el sistema de cuotas aplicado en las Ultimas elecciones.

OLa presencia m8s numerosa de mujeres en | a pol
aplicacion del principio de paridad por parte de algunas paptidost i r de | os afos n
2008, en ONuevas Realidades y Viejos Esquemas,

A nivel comarcal, en el Valle del Guadalhorce, como hemos dicho, si bien las mujeres acceden a las listz
electorales y concejalias de losadwyemtbs en un nivel igual al de los hombres, existe una diferencia
clara en cuanto a la importancia o rango superior que se le atribuye a las concejalias ocupadas potr
hombres en diferencia de las ocupadas por mujeres, ademas del hecho de quéesilasacceden

forma muy inferior a puestos presidenciales (alcaldias, presidencia de diputaciones u 6rganos directivo:
y permanezcan menos tiempo en sus puestos, con menos probabilidades de desarrollar una carrere
politica y ascender de los niveles locgiesa@es o nacionales.

En este sentido, recuperamos aqui los datos que arrojan el estudio realizado por los Equipos Técnicos

|l os Grupos participantes en el Proyecto de Coo|
Empresa, politica y faméstudio sobre el protagonismo publico de mujeres y hombres en el medio
rural o0; que sigue estando en plena vigencia vy

cuantitativos como cualitativos.

Este estudio nos muestbanosigue existendmea segr egaci -n horizontal,
concentracion de varones y mujeres en diferentes sectores de forma desproporcionada, también est:
presente en la gestion politica y observamos como se perpettan las adscripciones de las personas a I
actividags y sectores relacionados con los estereotipos tradicionalesAdé gEndrambres y

mujeres siguen ocupandose de las tareas y sectores considerados masculinos y femeninos
respectivamente, sin que se avance sustancialmente en el cuestionatraditiorde tivision

sexual del trabajoo. 68

Ademas, el analisis de las concejalias y areas de gestion de 119 ayuntamientos rurales, el Estudic
ONuevas realidades y viejos esquemasod (| GUALAR
siguen ocupaneopgrincipalmente de las areas relacionadas con economia, urbanismo y obras, medio
ambiente, agricultura, deportes, seguridad ciudadana, proteccion civil, festejédsiypguventud.
ejemplo, sélo hay una mujer encargada del area de seguridad ciudadana, policia local y proteccion civil,
s6lo desde las elecciones de B@ad7tro lado, las mujeres son las encargadas, y vienen asumiendo
cada vez mayor liderazgo, en las areemad@s con las tareas tipicamente femeninas: Cultura y
Educacion, Sanidad y Bienestar Social e Igualdad y Mujer.

El problema no radica solamente en las adscripciones diferentes entre hombres y mujeres a cada una d
las areas, sino que el simbolismongeogénpregna la valoracion que se hace de las diferentes
tematicas. Las desigualdades residen en la jerarquizacién de dichas areas y en el podir asociado a ellas

Por otra parte, sigue habiendo wuna Oomascul i ni

desarroll ando una evoluci-n positivabd. La tend

m8s | -venes y cual i fi caldarssengade la$ muered) mlnylromos 6 , f

apuntaba Nuria Varela (2013), es circunstancial, permanecen menos tiempo en sus cargos, por lo que

ono suelen hacer carrera pol2tica, exi stiendo

mujeres Mi entras que en |l os hombres es m8s probabl
-s;s//;
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En el estudi o ONuevas realidades, Viejos esque
tendencia a nivel de la politica local del Valld delGu@ar ce, ya que 0l a mayor 2
pascen | os cargos pol 2ticos y no |l egan a desa

acumulacién de experiencia y conocimientos que son utilizados a lo largo de los afios, con el desempef
de fumiones en sucesivos cargos de rangos jerarquicamente superiores y/o el aumento de la capacidad
de influencia politica.

-La pena que tengo esvmea conocer el manejo de la concejalia, todo el triguimeneje que se mueve
Justo cuando me voysniv? Parg dices: es verdad que a pesar de tener la experiencia de lo que es la
gestion administrativa, lo que es la mas politica la vas aprendiendo con el dia a dia, y si he tenido un.
sensaci -n es que [ e tiempo aqu? dentro se me h:

La participacidte las mujeres en los cargos politicos es efimera y hay una alta rotatividad de las
mujeres, que se suceden y no llegan a consolidar una carrera politica.

Cuantos hombres en todos los partidos, el PP, | U, el PSOE, cuantos estan que llevan toda la vid.
democr §ticaé y no todos son [ i cenciados, ni ec
los que estamos, y ¢cuantas mujeres de esa época estan?, poquitas. Porque siempre que hay qu
renovara cuota de renovacion en los partidos pasmpjgrésGDPSM>

Por otro lado, algunos hombres manifiestan la intencién de dejar la carrera politica, bien por no tener mé
aspiraciones, bien por estar quemados con la propia actividad:

- Yaestoy un poco hanfa quiero dejarlo. Pero realmente tagjuenguemas porque trabajas y
tienes que dejar pasdras. 6DPZM>

Para algunos politicos entrevistados, ocupar un cargo politico debe ser una etapa corta, para promover
dinamismo y la renovacién en los ayuntamientos; sin embargo, se obsbomn@noidonden a
mantenerse en |l a pol2tica y adem8§8s suelen &@cuj
pasar de la politica local a la regional y nacional con mayor probabilidad.

- Porqudos compalfieros varones permanecen en la polities,.es un puesto es en otro; €l criterio
de renovacion pasa por las mugéresnos, en general, lo que dura un bizcocho a la puerta de una
escuela, si hay que renovar en los partidos, cortan la cabeza de la mujer. <GDPSM>

Peroad e m§8 s, ohombeesson cansidetados los legitimos politicos, ocupando un lugar que les
pertenece, | as mujeres tienen que demostrar su

AUn existe una gran resistencia al sistema de cuotas y al prineigpjodelpdddma tan acusada a
nivel estrictamente politico como listas electorales sino especialmente en 6rganos como Juntas Directiva

ya gque 0se piensa que |l as mujeres s-l o deben &
|6gica perversau e si gue cul pabilizando a | as mujeres d
consciente de | as barreras invisibles estableci
oLos cuestionamientos al sistema de auot as V|

actualmente de la igualdad de oportunidades y en el argumento de que las mujeres ya pueden acceder
la politica si tienen las cualidades adecuadas para ello. Una I6gica perversa, que sigue responsabilizan
a las mujeres de las diferencias y desemiaddaientes, en una realidad que se encarga de
convertirlas en oOincapacesO0 para y por no ocu
realidad de desequilibrio que emerge de los resultados muestra que hay barreras estructurales que
impiden aab mujeres acceder a la politica y consolidarse en la misma, los desequilibrios tanto
cuantitativos como cualitativos muestran la existencia de barreras sistematicamente invisibilizadas por Iz
tradiciones socioculturales y poco confrontadas poed#im@oiioh de las mujeres en el espacio
p¥blicod. (Nuevas realidades y Viejos Esquemas,
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Por otra parte, otro elemento detectado que perjudica la presencia femenina en las esferas de poder so
0l os espacios infortakesederdéaj sl -maf®emo won
forma no oficial se toman decisiones de las que se quedan fuera las mujeres, simplemente por querel
estar tambi ®n en -maees,GOper {rabaadorag, siper mamasy. & ta sauéidqm e r

no pasa por culpabilizar a la mujer, de nuevo, porque entonces la solucién seria que dejasen de ocupars
de los cuidados (elemento tan necesario sin el cual nuestro orden social no funcionaria o recaeria el
otras mujeres, probablemente inmigrantes @dedad)y sino que pasa por reconocer las barreras y
establ ecer sol uci ones nopdeaspor efemgoe lasamujerass politicasEn | o
| ograron eliminar estos espacios de decisi - -n i

Pero el cuestionamiento de la actividagndgdaen el plano politico va mas alld de todas estas
razones, sumergiéndose en el puro cuestionamiento de la hegemonia masculina, rompiendo con role
como el que sea la mujer y no el hombre la protagonista publica en el seno de la pareja, tenga el sueld:
mas elevado o tenga que desatender cargas familiares para atender cargas laborales y publicas, todo
cual lleva incluso a la ruptura de parejas y a la critica de la mujer por no atender las labores que
tradicionalmente se le vienen asignando.

Llegados este punto nos debemos preguntar y lo hacemos, ¢ qué lleva al hecho de que, pese a estar en
las listas electorales, las mujeres no alcancen los puestos de presidencia en sus respectivos ambitos? ¢,
real la presencia de las mujeres en los 6rganosetieaepreyg decision o sélo estamos de paso para

cumplir con las exigencias legales de listas paritarias?

Alicia Mirayes explica que o0l a paridad i mplica
una cuestion simplemente representativadeEldiparidad es un cambio de actitudes y valores

respecto a la distribucion social de los sexos. Si al final la paridad va a consistir en que seguimos
perpetuando los estereotipos, la hemos vaciado de contenido. Cuando no existia la discriminacior
positia, las poquisimas mujeres que habia en el Congreso tenian un cierto poder organico y respaldo de
partido. Cuando se amplia el nimero es cuando las mujeres comienzan a desfilar, es decir, son mas
faciles de quitar. Parece que los varones son insustijuible as muj eres, i nter camkt

Con ello no defendemos que no deban existir medidas positivas, ya que entonces volveriamos a I:
situacion de que las mujeres ni si quiera estarian presentes, lo que defendemos es que tenemos que
dotar a esa presencia de contenido y poder para quel Isciguekl y efectiva.

Cuando nos trasladamos a otros ambitos sociales y de general influencia como pueden ser el ambitc
economico, diplomatico o educativo, nos encontramos con situaciones adin mas alarmantes, ya que
desaparece incluso la motivacién dienma una paridad formal con tal de acatar la norma,
radicalizadndose por tanto la inexistencia de la feesamoia dios puestos de decision. Ejemplo de

ello son los siguientes datos:

Tabldl7. Porcentaje de Mujeres en la Presidencia y endeoAdejisstracion de las Empresas del
IBEX 35.

2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 |2007 | 2006 | 2005 2004

18,22 | 15,59 | 13,27 | 7,17 |10,13 | 10,28 (8,48 |6,43 |3,46 | 2,09 | 2,58

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
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Tabldl8. Porcentaje de Mujeres Representantes de Espafia en Organismos Internacionales.

2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2008 | 2007 | 2006 | 2004

TOTAL 18,64 | 18,57| 15,94| 17,95| 20,00 | 20,21 | 17,02 | 12,75( 9,68
Embajadoras | 15,38 | 7,14 | 14,29| 23,08| 15,79 | 26,32 | 5,56 0,00 | 5,56
Representantes
Permanentes

Representantes 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 (0,00 0,00 11,76 | 10,53| 10,00
Permanentes
Adjuntas

Consejeras 18,18 | 26,67| 25,00| 21,88| 28,95 | 32,35 | 26,47 | 13,51| 7,14

Delegadas 25,00 | 25,00/| 33,33| 50,00 33,33 | 33,33 | 0,00 0,00 | 0,00
Permanentes

Otras 30,77 |21,43(8,33 |4,76 | 20,00 | 8,00 23,53 | 30,00| 21,05

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Tablal9. Porcentaje de Mujeres en Altos Cargos del Banco de Espafia.

2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2008 | 2007 | 2006 | 2004

Gobernadora | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 |0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Subgobernadorg 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 7

Consejeras y ot 30,00( 25,00| 28,57 | 25,00| 44,44| 25,00 | 25,00 | 0,00 14,29
miembros del
Consejo de
Gobierno

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igiea{dpdrtunidades.

Tala 20 Porcentaje de Mujeres en la Presidencia de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion.

2015 2012 | 2011 | 2008 | 2007 2006 | 2004 | 2003

% Mujeres | 4,76 3,37 1233 |455 |4,65 2,35 2,27 2,38

Fuente: Instituto de la Muparrg la Igualdad de Oportunidades
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Tabl®1 Porcentaje de Mujeres en las Juntas Directivas de las Reales Academias.

2015 2014 2011
TOTAL 10,64 8,60 9,30
R.A. de Bellas Artes de San Fernando | 0,00 0,00 0,00
R.A. de Ciencias Exactas, Fidlaefisrgles | 11,11 0,00 0,00
R.A. de Ciencias Morales y Politicas | 0,00 0,00 0,00
R.A. de Doctores de Espafia 40,00 25,00 20,00
R.A. Espafiola 22,22 22,22 11,11
R.A. Nacional de Farmacia 7,69 7,69 15,56
R.A. de la Historia 18,18 16,67 16,67
R.A. ddurisprudencia y Legislacion 0,00 0,00 0,00
R.A. Nacional de Medicina 0,00 0,00 0,00
R.A. de Ciencias Veterinarias 12,50 14,29 0,00
R.A. de Ingenieria 10,00 10,00 10,00

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Grafic83. Rectoras y Rectores de las Universidades de Espafia en 2016.

72

® 9% mujere:
®06 hombre

Fuente: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

La misma tendencia se sigue en los municipios de la Comarca del Valle del Guadalhorce, en ambitos d
influencia social pueden ser el ambito educativo, asociativo o en el seno de los 6rganos de decision d
entidades comarcales como puede ser el propjergidirde ello ofrecemos los siguientes datos:
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Tabla 22Direccion de centros de educacidén secundaria por municipio y sexo.

Centro Directora Director
Almogia Diego Gaitan M2 Dolores Acosta
Navas
Alhaurin EI | Antonio Gala Antonio Martingel Hoyo
Grande Fuente Lucena Jesls Simén Pizarro
Alora Las Flores Antonio Hidalgo Pérez
Valle del Sol Tomas Salas Fernandez
Cartama Cartima José Maria Ruiz Palomo
Jarifa Miguel Angel Lucena Rodrigue
Valle del Azahar Juan Antonio Jiménez Morales
Coin Los Montecillos Manuel Jiménez Girén
Licinio de la Fuent Damian Guerra Merchan
Nuestra Sefnora def Ana Fernandez Tapi
Lourdes Ruano
Pizarra Fuente Luna José Enrique Morales Monede
Total 2 10

Fuente:I&Bboracion propia

Tabla 23Presidencias deogiaciones que conforman el GDR.

Asociacion

Presidente

Presidenta

GDT Valle del Guadalhorce

Fernando J. Garcia Bravo

PEQUES (Red Espafiola de
Pequenas Queserias)

Rosa Maria Villarubia Pére

Asociaciéon Ab@nominacion De
Origen Quesds Malaga

Antonio Vera de la Rosa

Quesandaluz

José Zamora Trujillo

Fundacion Equilibra

Concha Alarcon Gonzalez

Accion Naranja

Juan José Santos Villalobo

Guadalhorcete

Alejandro Rosas Fernande

Ceramistas

M2 Luisa Lugue Requerey

Agrupacion delerezadores de
Aceituna de Mesa de la Comart
Natural del Guadalhorce

José Manuel Puy6 Gracia

Consejo Regulador D.O.P. Ace
Alorena de Malaga

Mateo Bellido Rojas

Asociacion Vuelo Libre del Med
Rural

José Sanchez Moreno

Guadalhorce Ecolégico

Diego Reyes Silva

Total

9

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla Z Junta Directiva del GDR.

Cargo Hombre Mujer
Presidente Victor Manuel Castillo Gonz;

Vice Presidente 1°

José Sanchez Moreno

Vicepresidente 2°

Fernando Fernandez Tapia
Ruano

Tesorero Cristébal Torreblanca Sanch

Secretario Miguel Vazquez Galiano

Vocal AntoniaLedesma Sanchez
Vocal Jorge GallardoGandulla

Vocal Felix Francisco Lozano Nary

Vocal Cristébal Ortega Urbano

Vocal Maria José Vazquez Presen
Vocal Juan Pablo Cabrera Jimene;

Vocal Maria Suarez Benitez
Vocal Lorenzo Martin Estrada

Vocal Fernando Garcia Bravo

Vocal MariaJesus Fernandez Urba
Vocal Antonio Rueda Garcia

Vocal Manuel Garrido Gonzalez

Vocal Juan José Fernandez Salazi

Vocal Antonia Gutiérrez Ramos
Vocal Sergio Cuenca Vergara

Vocal SebastianEscuderoMontero

Vocal Antonio Almodévar Acedo

Vocal Juan Antonio Guzman Rued

Vocal Antonio Lépez Moreno

Vocal Antonio Garcia Torres

Vocal Miguel Agliera Martin

Vocal Manuel Hidalgo Morén

Vocal Baltasar Serén Ordofiez

Vocal Antonia Bravo Burgos
Vocal Antonio Vera De La Rosa

Vocal Salvador Pavén Santos

TOTAL 25 6

% 80,64% 19,35%

Fuente: elaboracion propia.
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Esta ausencia alarmante de mujeres viene a ratificar nuektrfalteederepresentatividad de las
mujeres en la toma de decisiones y 6rganos de repregeatasidefinitiva lleva a la exclusion de
las mujeres de las esferas de poder, ytelk teablamos del poder politico, como econémico o del
poder de influencia en el ambito local.

Leyendo a Nuria Varela nos damos cuenta de que cuando nos relata ejemplos de la exclusién de la
mujeres de las instancias de poder, como por ejemplata dexdhinsilia Pardo Bazan cuando

pretendia entrar en la Real Academia Espafiola, no nos esté relatando ejemplos que han perdido vigenc
ni mucho menos. OEfectivament e, l as mujeres ha
10 solo del padeoliticoa lo largo de la historia y no porque fueran mas tontas 0 menos competentes
gue los hombres. La exclusion se hizo porque eran mujeres. Ni siquiera aquellas que consiguieron
romper las trabas y adquirieron una formacion académica y arintielsatr@l notable fueron
reconocidas ni admitidas en los centros de poder. La respuesta que la Academia dio a Pardo Bazéan fu
escueta y clara: ONada de mujeres. Son | as norr

Hoy dia la raz6n de la exclusion no se reconoce con tal descaas,penisgaiente por €so nNos
cuesta mas detectar ese componente de género que deberia saltar a simple vista.

La exclusion de las mujeres de las esferas de poder y de los @mbitos de decisiéon se ha venido hacienc
desde hace muchisimos afios y en muchasescgsero lo mas sorprendente es que se sigue
haciendo, y se sigue haciendo en los ambitos que son mas cercanos a nosotras y nosotros y que son Ic
primeros que deberiamos intentar cambiar. No hay mas que echar un vistazo a nuestra propia comarc:
para dese cuenta de que algo falla, tan sélo dos mujeres dirigiendo dos de los doce Institutos de
Educacién Secundaria, tan sélo tres mujeres presidentas del total de doce asociaciones de la comarc
adheridas a nuestro GDR vy la cifra mas impactante, amsaf@oeseilel total de 31 personas que
conforman la Junta Directiva del Grupo de Desarrollo Rural, lo que supone una representacién fé@menir
de tan sélo el 19% en el 6rgano que dirige las politicas de desarrollo de nuestro territorio y que se supor
gue el primero que deberia dar ejemplo de los valores por los que se luchan en una de sus areas. Y Io
que es peor, una resistencia abrumadora a cualquier propuesta de cambio para promover la paridad
testigo de lo cual son aquellas mujeres que se haa alentigirlas, como por ejemplo Joaquina

Espejo Caballero cuando era presidenta de la Asociacion de Mujeres Al Alba y argumenté a favor d
debate sobre la necesidad de establecer un sistema paritario para la eleccién de representantes en |;
Junta Direeti del GDR.

El argumento esgrimido en contra sigue siendo ¢
son el egidos sin distinci-n de sexo060. Y tal y
pedimos desde las posturas feministaserp sentido contrario. Ya no nos creemos que los y las
mejores sean siempre, en todas las instituciones y en todos los momentos historicos, los hombres.
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Validacién del Hecho con la Poblacion del Valle del Guadalhorce

Una vez asentado el hecho sobre la base estadistica y bibliografica, procedemos a la validacidén de
mismo con distintos grupos poblacionales de la Comarca del Valle del Guadalhorce, utilizando distinta
herramientas y metodologia para promover |laderttigadana.

Valoracion del hecho. Reuniéon mantenida el 15/03/2016.

Tras la reunion llevada a cabo el dianmi&rztele 2016, se llega a la conclusion de que el hecho
propuesto tiene plena validez y respaldo segun la opinion de las reprdisintastésatzaciones

de Mujeres de la Comarca, concediéndoles todas las participantes la méaxima relevancia al hecho en ur
escala de 0 a 10, donde 00060 es Ademdsgpdichm r el ev
encuentro se pudieron poner de manifiesto distintos puntos de vista cualitativos que se recogen a
continuacion en la tabla de valoracion y en los comentarios aportados por las participantes, que vienen
respaldar el hecho.

Tabla 25Valoraciéte Participantdsl Hecho. Falta de representatividad y visibilidad de las mujeres
en la toma de decisiones, esferas de poder y 6rganos de representacion

Puntuacién | 10 10 10 10
individual
Media 10
76

Otros comentarios recogidos durante el debate:

- El hecho de que la mujer no esté presente también se relaciona con la situacién de la mujer y su
papel de cuidadora, con su sentido de culpa, que le impide dedicarse a otros &mbitos.
- En cuanto a la falta de representatividad de mujeres en la Janya Badwi propuesto

anteriormente, que todas las mujeres de las asociaciones deberian inscribirse en el GDR para poder ten
voz en la Asamblea y proponer a mujeres para la Junta Directiva.

- No se trata de sumar mujeres sino de incorporar otra menéaidaidralidad.

- Las reuniones son a horarios masculinos, lo que también hace que no podamos estar en los
circulos de decision y de poder.

- Ellos tienen una disponibilidad de recursos, tanto en tiempo como en dinero. Y td, ¢Qué haces?
¢ Te echas undighcién mas a cambio de qué? A ellos les da poder, ¢y a nosotras?

- Hara unos 30 afios, las mujeres sindicalistas tuvimos un encuentro por el dia de la mujer y
tratamos el tema de la falta de representatividad de la mujer y el problema y la sitoeri@seran lo

gue ahora, que si la mujer participaba luego tenia que salir corriendo a su casa para atender los
cuidados, mientras que el hombre se queda en los foros sociales de decision.

- Tenemos que cambiar nosotras, desaprender, quitarnos la lasttonly @ocuidado,

sentirnos capaces.

- ¢, Tenemos capacidad de cambiar el microclima del Valle del Guadalhorce?

- Necesitamos: Difusion, visibilizacion, intercambio y traslado de buenas practicas.
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5.Retos

Los Retaon las estrategias gaplanteapara provocar megea los hechos definidRssponde a

una vision practica y actuabran del deseo de obtener resultados eficaces teniendo en cuenta los
errores y aciertos ya conocidos por las experiencias anteriores, asi coméndddabaphiesci
practicas conocidas del trabajo en red con otros territorios.
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Reto 1: La EDL Valle del Guadalhorce incorpora medidas diferenciadas pandmesijeres y h

Tal y como recoge el hecho de que togdanéss proyectos y actuaciones deben tener inserta la
perspectiva de género, nos planteamos como reto cubrir las necesidades formativas que detectamos pa
que nuestras declaracion de intenciones se transforme en medidas concretas

Formar y concienciartdaal personal técnico como a la JD del GDR Valle del Guadalhorce en
transversalidad de gér@irbien el GDR Valle del Guadalhorce viene apostando y trabajando no solo por
que existan medidas positivas para transformar las desventajas manifijestandel [dattel del
Guadalhorce sino por incorporar todo un mecanismo transveradhguesigugldad en todos sus

planes y proyectos, es necesario aumentar la formacién y que ésta sea mas especializada.

Una formacién practica, vivencial yaepetdtiempo nos permitira avanzar y aplicar muchas de las
medidas que se han podido quedar en declaracion de intenciones

Incorporar en cada EDL las medidas concretas para mujeres y hombrelifelemoaodEs

imprescindible no solo tener al personal formado en género sino garantizar que las personas gue ya |
estan jueguen un papel fundamental en la revisién de que, efectivamente, las estrategias de desarroll
rural tengan inserta la perspectiva de género.

Sedebe garantizar también la asistenuigi@tes expertas en perspectiyénge@nlas mesas de
participacién de cada una de las EDL, para que este enfoque se garantice en los diagndstico que s
hagan.

Como medidas especificas para que toda infoumeas@tance llegue a mujeres y hombres habra 8
que tener en cuenta quevias de difusion y publicidad se haga también en espacio y en un horario de
mejor acceso para la mgjese cuide el lenguaje y la imagen a difredijue las mujeres se

sienta llamadas y representadas.

Marcar requisitos, que puntien positivamente en la seleccion de proyectos a subvencionar, que
favorezcan la participacion de la mujer en areas echiodbaistascon quejarnos de que las mujeres

no vienea solicitar ayuda basta con ayudar solo a los que vienen, hay que buscarlas, llamarlas para
que las ayudas econdmicas y técnicas lleguen a ellas y no se perpetlen las situaciones de desigualdad.
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Reto 2EI| Valle del Guadalhorce mira y ve ajeresm

Apartir del hecho de que la invisibilidad de la mujer genera un papel secundario y que falta sacar a la lu:
a modelo de mujeres referentes, nos planteamos el reto de @riascavjepes del Valle del
Guaalhorce fueran visilgle la medida de nuespasibilidades.

Hay queponer en valor la contribucién de las mujeres en el &mbitorpaviadma de acabar con
esa falta de reconocimiento y de valor. Hay que hablar de ellas, de lagajudeséasricaciones
del cuidado, las qestierreel desarrollo salcy econdmico de la zona.

Este trabajo ademas de la importancia que tiene para el mantenimiento de la sociedad tiene un costc
importante. Se calcula que el valor monetario de este tipo de trabajo es entre el 10 y el 39% del PIB.

El merzado laboral reglado como la economia sumergida absorbe un importante nidmero de mujeres
encargadas del cuidado y cuyas condiciones laborales: salario, hoestdibiczs aeterizagar

su precariedad y falta de derechos sociales, queremas eltaangiacticas, queremos que se

perciba esta injusticia como tal.

La dedicacion temporal de las mujeres al trabajo remunerado y no remunerado, en el mercado reglado
en invisibilizacion del ambito familiar alejan a éstas de las posibilidades griestosdde

representaci-n y de decisi-n, de participar en
falta de tiempo, hay todcaonplio espectro decanismosle roley deestereotipos para frenar
iniciativas, expectativas,ete g se sal ga de |l a funci-n O0princiopal

Reconocer social, econémica e institucionalmente la contribucién de las canenestienea

también que ver con vislumbrar la carga afiadida de la mujer rural en cuanto queaalsismen junto
funciones del cuidado, su contribuciéexpltéacion agricola/ganaflardliar como si de una
prolongacién de sus obligaciones no remuneradas se tratara y cuyo peso en el mantenimiento de le
misma es vital. Y esto lo hace sin remuneracion, sirsdeia@elsossin reconocimiento.

Nombrar la realidad plural de hombres y de mujeres de manera difetendadque el lenguaje

es neutro y que al nombrar en masculino las mujeres quedan incluidas estar4 argumentado una y mil
veces, pero no es asliefjuaje pone palabras a una representacion de la realidad, a nuestra forma de
pensar. Esta cargado de la desigualdad imperante en la sociedad. No es extrafio que al pensar en |
agricultura se nos venga a la cabeza un hombre agricultor y, sin atndsrjoemas estan

trabajadas por hombres y mujeres. Tampoco es verdad que adaptar el lenguaje suponga un esfuerzo te
grande, cada dia incorporamos palabras nuevas ajuetantss generaciones de jévenes, las
tecnologias, el contacto con otras@iltuy ot ros pa2ses a trav®s de | a

Al hablar de lenguaje ingius no sexista nos referimhdenguaje escrito o verbal y también al
iconografico

Hay que difundir noticias positivas de las,mugsteas mujeres crean, escriben, estundiafian,

curan, siembran, ordefian, disefan, dirigen, coordinan, distribuyen, conducen, cantan, deciden, lideran
l uchan, i nnovan, se arr i eadatherce estadlaseliagyhdyeque, gan a
conocerlas y reconocerlas. Deberlelejar andnimas y salir a mostrar su experiencia y su talento,
deben ser referentes y modelos.
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Generar sororidahtre las mujeres para apoyarnos en la diaria lucha contra la resistencia de nuestra
sociedad patriarcal en el cambio que se le esta pidiendo y que es tan necesario para acabar con lg
violencia contra la mujer, en cualquiera de sus manifestacionssnaeedethismos hasta los

asesinatos. Sororidad para transitar por nuestro propio proceso de cambio, de desaprender. Sororida
para hacernos ver, para escucharnos, mirarnos,

Romper los mecanismos de invisibilizacién de la violenciancjenesllas asesinatos machistas

sonla expresion mas cruel de una sociedad patriarcal basada en la subordinacién y en el papel
secundario de la mujer. En el ambito rural la presitanvesgiaénza o el alejamientusdecursos

nos sitmen una @scion de mayor vulnerabilidadilekcio imperante de las personas que nos
rodeana la presuncién de inocencia del maltratadmrtgndencia a desconfiar de la mujer se le

suma las relaciones mas cercanas, personales y/o fajiidegssedservir de ayuda a quien sufre
violenciayuda al maltratador a seguir ejerciéndola.

Hay que informar que existe todo un mecanismo que permite que la violencia machista persista para
reconocerlo y acallarlo: la mujer no es responsable del compaeaimieded hgmbre, no hay un

tipo de mujer a la que se la agrede y un tipo de mujer a la que no, nsedgheeelativizael

dafio, o existe un numero significdévialsedades en denunciar agresiones y si muchas agresiones
silenciadas, el maltratador suele abteafuera del entorno familafaita de recursos propios o de

gestion de los recursos familiares impichenjerlabandonar esa situacion.
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Reto 3: Juventud Formada e Informada sobre Género y Sexualidad.

El argumento principal que nos mueve a plsteteato es la premisa deejjuiesgo de violencia
disminuyeuando las y los jévenes son formddemado Este reto, por tansg articula en las
siguientes estrategias:

1 Reconocer qudiferenciaexistenpara las chicas y los chicgs adoptar enfoques
programéticos que reflejen esa situacién

Formacion con adolescentes y jovenes prestando particular atetoceiatilidades, las presiones
y los riesgos con gque convive cada sexo por separado.

Concretamente la experiencia trabajando con jovenes nos demuestra que sensibilizar a chicos y chice
conjuntamente a menudo lleva a mantener la imagen de cara, & lpogakni@ defender el

cuidado y el buen hacer de las mujeres, la funcién protectora deélgpdrorabmenudo pasa por

no llegar a profundizar en lo qiee s#x0 necesiBtrabajo redun@a ver las puntas del iceberg:

violencias evidentess mujeres en su mayoria tratan de demostrar que ya pueden hyasn de todo

entran en sutilezas como micromachismos que al final del dia le mermass;sas dibiedacho

saben pedir para ellas, saben pedir para todos/as y cuidar. Loscipao® po llegan a tocar la

parte mas dolorosa delante de las, cloicaexponer su sanilidadpoderduda, d sufrimiento de

tener gue demostrar siempre |l a raz-n el poder
demostrar lo bien que hazepapel de defensores, padres, etc.., sge maataritir ninguno de los 81

dos las iferencias y las sutilezas que hacen avanzar y alcanzar nuevos niveles de conciencia,
cuestionamientos e inseguridadeglataforma de mejora y comienzo.

{1 Prestar atexici a la mayor vulnerabilidgdvimes por su blsqueda personal

Prestar atenciériaapresiém que son sometidass us cuer pos por | as 0exi ge
perfectos (dependiendo de modas) que venden productos, o salen en programas, ,senies o peliculas
vez de promover smpo como territorio donde deciden ellas y ellos, buscando crear un autovalor que
pase porencimade Ie condicionantes estereotipados y pudiesttar modelos liberadores e
inspiradores que les ayuden a rtaspadenas de presién social.

Abrir la gama de amores y sexualidades, pmsibleraciones sobre qué es normal y qué no; y
favorecer la libertad de poder construir cada dia, ya sea la opcion firme o variable. Sélo desde la liberta
podemos desarrollarnos como personas.

Desmontar mitos del amor romantico, basados en las creencias forjadadrdurdateiauson
cuentospeliculas r el i gi - né que hgaénes ¢/ dmestandadzada. Forjangion d on o s
nuestra identidad en funcién de encontrar la media naranja, en vez de considerarnos personas integrale
con el deber de conocernos y valorar la diferenciagniertanigtiad. Coincidiendo en el imaginario
colectivachicos malotes que salvan a chicas vulnguabtes el tiempo se vuelven relaciones toxicas

con ldgicas asimétricas de pqder pueden derivar en violencias de diferentes tipos. Proponemos
\visiblizar relaciones de respeto y amor sano para dejar de creernos cuentos tradicionales y seguir
buscando amores de pelicula en nuestras vidas que nunca llegan como nos vendieron
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1 Hacer sabeque los roles socialmente construidos pueden dar a las esc
oportunidades de expresar sus propias aspiraciones y ,egpémaadas a las funciones
estereotipadas (relacionadasosocuidados fundamentalmeatéos chicos con la dominacién y la
hombrip

A menudo las chicas ocupan la primera I @ases, mostrando buenos curriculos, esfuerzo,
capacidad, épero con el paso delqueddarelegpdouny | a so
segundo plano donde dejan de ser participativas, tener iniciativa, para pasar a no ser las grandes
prdagonistas de sus vidas y prestar su atencion a lo privado, los cuidados, el hogar.

1 Buscar la provocacion en los métodos y la constancia en el tiempo, asi como la alta calidad de la
formaciépara contrarrestar el velo de la igualdad.

Instamos axperimentar y pilotar sobre nuevos métodos, ya que la juventud se mueve con modas y
tendencias muy cambiantes, y € on Becinhsigte endaon el | ¢
importancia de revisar frecuentemente la eficacia de los prpgeaerasciéformacion en igualdad

a estas edades ( E|I Paz? s ,, sdbreebaememmeyl/aviolebddalntachista en joyenes
Proponemos transcender del binario bien o mal, de lo politicamente correcto; para crear espacios de
subversion y creacion daglthas y ellos expresen desde el escudo del anoldmat@lios creen
contenidosnii§ genes, vi deos, art2zcul osé) . Ani mar | es
paternalistas, arriesgando para alcanzar la esencia.

Internet como forma de conexposiciéncreacion. A menudo les hablamos a las chicas y chicos

desde el miedo de los peligros de internet, que si bien es necesario, ganariamos mas ofreciéndole:
herramientas/trucos/claves para que puedan protegerse. La sociedad ha caml@hdorcensintern

peligros pero también con sus ventajas.

El movimientte mujeres por la igualdadséstélo mucho mas joven, si bien sory fibres sujetan 82
acorsésle qué es correcto hacer o no, tieneabgacion profdiirginia éIf) ya sean en me

informales, blogs en Inteostn video Bloggeestarinterconectadas por redes. Crean informacién

y contenido que hace avanzar y actualizar gbdralbajgualdad de género comufés que son

entendidas por otras/os jévenes y en estprdip@@emos seguir trabajando. Y contar con estas
mujeres modelos tanto por lo simbdlico de su presencia y experiencia como por el formato que usan par
contarlo.

Tambiéapoyandonos eragé trasgresor y liberaldopropia creacién conlleva un precedaue
si la tematica que smaenfoca desde la perspectiva de, g&rseroueve a tener una opinion, un
criterio propio al respecto, forjando propio interés y conocimiento.
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Reto 4El Guadalhoromgleaa Mujeres.

De cara a afrontaHelcho 40La mejora economica repercute adeitalbcidadnlas mujeres de
la comaréaes necesaria implicacion de toda la sociedad, empezando por cada una de las personas.
En este sentidpara la elaboracion de este plan se ha desarrollado una metodologia participativa
primero corgantes claves (Asociacionesjdees] Ayuntamientos, GDR VG y expertas en género) para
adelantar el proceg@osteriormente con la poblacion en genenabhsGre el poder revolucionario
de las personas y las instituciones trabajando al unisono.
De ese proceso participativo se han ido modelando las propuestas y redefinienga$os matices
presentaos los retos que hemos disefiado:

11 Ofrecer formacion qu@edere a las mujeres en sus procesos de vida y. economia

Segun la definicion aportada por Embisiigi® Vasco de la Mujer, el empoderamiento es
interpretado como un aumento de la autoridad y poder de la persona sobre los recursos y las decisione
queafectan a la vida.

El empoderamiento es el fin y el camino para la consecucion de los objetivos relacionados con la
visibilidad, representacion, reconocimiento, remuneracion y participacion activa de las mujeres.

Ya en el Il Plaa empez6 con esta lireabajoy los resultados han sido muy transformadores para

las mujeres que participaron; tanto fue asi que nos gustaria seguir profundizando para las iniciadas )
retomar comienzos para nedfitas.

Se trata de un proceso de toma de conciencia indivi€lctalay de las mujeres, que les permite
aumentar su participacion en los procesos de toma de decisiones y de acceso al ejercicio de podery a |
capacidad de influir en dos vertigntégiduala que supone un proceso personal de toma de 83
conciencide las mujeres sobre su subordinacién, que se inicia a través de un proceso individual en la
cual cada mujer toma conciencia de sus propios derechos, de sus fortalezas e intereses, y consolida s
autonomia y poder personal, con el fin de ejercerdad amaailuencia y de decigidrectiyo

porque alude al proceso por el cual los intereses de las mujeres se relacionan, a fin de incrementar st
poder en el acceso, uso y control de los recursos materiales y simbdlicos, de los beneficios y de gane
infuencia y participar en la toma de decisiones y en el cambio social, desde una posicién colectiva mas
solida

Las experiencias vividas para mujeres en proceso de transformacion son transformadoras por el
contenidgoero también por el continedis referios a la importancia de contar con formadoras
reconocidas que sirvan también en lo simbdlico de su persona como modelo para las Mujeres. Por ell
apostamopor la estrategia de buscar no kamtantidad de faaidn como por la calidad de la

misma.

1 Establecer medidas positieasidmicas para las ayudas que ofrece el GDR Valle del
Guadalhorce

En el Il Plan Equilibra queremos plantearnos retos que apoyen la mejoria de este hecho desde Iz
concreciomsj proponemos establecimiento de medidasadeversalidad de género del propio ente
promotgrel GDR Valle del Guadalhorce; e invitando a entidades afines a sumarse a las mismas. Dichas
medidas se articularan en torno a:

1 Gestion de Fondos para la Comarca. Consistente en diseflar medidas positivas qu

favorezcan que los fondos FEADER creen empleo y emprendimiento de mujsigsicdBdlGBR VG

apuesta pda ualdad de Géngra cuenta con medidas de valoracion de expedientes presentados por
promotoras y promotores con la asignacion dexpastes easo de proyectos liderados por mujeres,

gue creen empleo de mujemrepresas que presentan Plan de Conciliacguatddeol proyectos

gue inciden en género (criterios revisados por la Delegacion de Agricultura). Se pretende afianzar dich:

S
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medidas, revisar su eficacia y proponer adaptaciones que puedan suponer mejoras, incluyendo a la
asociaciones de mujeres en un proceso participativo coDelemodiiadir que ademas con esta

forma de trabajo aplicamos la nhormativa Feader gugeh&SHsta a incluir la perspectiva de género

en la gestion de los fondos.

1 Gestidn de Proyectos propios. Acogiéndonos a los fondos Feader el propio GDR VG (aungu
es bastante restringido) podra desarrollar proyectos propios, en los ambitdsstiatséa deDL (

Desarrollo Local) marcavddR ser proyectos de promogitstitade mejora de la agricultura y la

ganaderia, agroalitaen, juventud, medioambi&ntePues en | a propia gest.i
queremos desarrollar un protocolo intade sk trabaje desde el disefio del ppasanodo por la

difusién y hasta la evaluade&sde la perspectiva de género.

1 GDR \,@nte promotor del Il Plan de Igualdad Equilibra. Con ello se propone para llevar a
cabo acciones previstas en estépsmando la financiacién bien en los propios fondos, bien en otras
entidades. Y llevar la coordinacién, seguimiento y evaluacién del mismo.

1 Reglamento de conciliacion/corresponsabilidad interno. Donde plasmar las normas internas
que promueven que los jaaloaes hastrabajadoras puedan atender los cuidados de su propia vida.
1 Medidas transversales de géri&ropropondra continuar con la formacién de

trabajadores/as téasfasen el disefio de proyedesde la perspectiva de géReomover la
participcion de mujeres de las asociacionks enesas tematicas de la EBMisian de la
representi&idad de la Junta Directidasula de ntratacion a empresas que tepaetos por la
igualdad firmados (o distintivosigmelestren su apuesta poudddgd)

1 Buscar allanzas que apoyen a las empresas de mujeres o que apoyan la igualdad

Buscamos sinergias que nos puedan ayudar a las pequefias empresas de la comarca, las que gtende
crearse, las que quieren hacer su trabajo mejorando la situacién de las mujeres, todas las que comparta
sintoniase pretende crear espacios de trabajua;ariausulas de contratacion favorables, compartir
informacién y formacién, servicios mancomunados desde el trabajo en red y los Pactos por la Igualdad.

11 Conocer como se comporta la economia con respecto a las mujeres.y los cuidados

Para pder mostraa la sociedad pomdé vamos, qué sentido tienen todas estas aapieses y

pueda comprendson normadslas reacciones contrarias, puesto que el mensaje mayoritario es que la
igualdad ya existe, puesto que hay normas que la diefientderigad diferencias provocadoras de

grandes dafios siguen existiendo; muchas personas dudaelteaenias medidas posifeas.

eso y porgque realmente conocer la realidad desde la perspectiva de género nos ayuda a poder afing
mejor las intervenciones.

Como nos cuenta lrasklemodiop a s/ st /7 mos a wvna acel eraci -n en |/
parece haber consenso sobre el papel central del conocimiento y sus derivadas (creatividad, innovacio
en el desarrollo presente y futuro de em@gsagsry paises. Este nuevo escenario, faguiere

l6gica, nuevas herramientas y nuevas estrategias de hacer empresa. Si el conocimiento lo generamos |
personas y sabemos que se multiplica cuando se comparte; si sabemos que la creatividad tiene
vinculeion directa con el estado emocional y con la motivacion, Si por experiencia propia y ajena
sabemos que los momentos de maxima eficiencia son el resultado de una mezcla entre el pensamientt
el deseo y la accion, la logica de la direccion y gestidialedebresa centrarse en la configuracion

de espacios de trabajo protagonizados por las personas, que permitan el efercicio de un rol activo en Ic
procesos de gesti -n, coordinaci -n y toma de de:

Por ello, los retos se retroalimentarsiectida reto posiblemente repercuta en mas de un hecho,
véase igualdad, transversalidad, @vertet proceso participativo precisamente se valord que fuese
asi para que las propuestas pudieran expandir la onda.
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Reto 5Corresponsabilidedorada y ejercida en el Valle Del Guadalhorce.

Estereto Corresponsabilidad val or aseaesprendejdgdchoc i da en
60Los cuidados que sost i engaeomdsaarguinahta enelsptoon en |
heclo, es necesario, por una parte, que esto se valore; y por otra, que se comjpazialpara

situacion de las mujeres ryrptEseso se plantean una serie de retos que se detallan en este apartado.

Es fundamentgue se valore a las mujei@wmentasu visibilidad e impulsar una igualdad real de
oportunidades en materia de acceso y condiciones de empleo, impulsar su capacidad para emprender
promoverpero para esto es imprescinditerar medidas, recursos y servicios de conciliacion,
corresponbdidad y cuidado, que permitan a las mujeres y personas cuidadoras participar en programas
y actividades.

No es menos cierto que para conseguir todo esto, se hace necesario un trabogpbeide para

la poblacion sobre la necesidad y berddida corresponsabilidad entre mujeres y hombres en e/
ambito doméstico y fam@amo forma dgomover nuevos avances en la corresponsabilidad social,
gue contribuyan a deconstruir los viejos estereotipos que todavia perpetian las desigualdades

Por otra parte, tampoco se debe olvidar a un sector clave de la sociedad como es la juventud, y
especialmente la juventud de las zonas rurales, donde todavia prevalecen muchos prejuicios e impera
grandes diferencias de habibssumbreg en materia ethtiva en el seno familiar, de los chicos con

respecto a las chicas. Aunque se van produciendo cambios, no a la velocidad que seria deseable, por
que se considera imprescindibilear a /a juventud sobre los beneficios de la corresponsabilida@%
neceslad de cambio y evolucion en los roles de hombre y mujer.

También es fundamental, y sin intencidon de cargar aun mas responsabilidad sobre las propias mujeres
gue ellas sean protagonistas de su propio cambio, por lo que se consigdesé/Miasicas

mujeres de la necesidad de delegar como medio de promocionas corsaledicarse tiempo a

si mismsvalorando el tiempo de ocio.

No se puede hablar de igualdad de género sin intentar hacer compatible la vida familiar y personal con |
vida dboral, por lo que se hace imprescindible tratar de conseguir la conciliacion entre las tres. Pero
hablar de conciliacién no significa que sean las mujeres las deban conciliar, sino que esto hay que
hacerlo extensivo también a los hombres, o sea, faeeseuhaeenario de corresponsabilidad

entre mujeres y hombres. Y no cabe pensar que se pueda conseguir esto, sin contar con la otra parte
implicada, como serian las empresas y entidades responsables de las contrataciones de hombres )
mujeres, por lo e hace indispensatuleciernciar a las empresas sobre la necesidad de medidas
encaminadas acanciliacion familiar y ladedombres y mujeres.

S

)

g
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Reto 6. Asocianes @ Mujereduertes,coordinadag consolidadagpromoviendo la
IgualdadedOportunidades la Comarca.

Delhechd referente glotente movimiento asociativo de las mujeres en lassoemargan una

serie de conclusiones que a su vez nos llevan a plantearnos una serie de retos que permitan
mantener y aumentardasc/iaciones de mujeres fuertes y consolidadas promoviendo la igualdad de
oportunidades.

Como ya se expone en la argumentacion del hecho 6, al realizar la evaluacion del Il Plan Equilibra s
aprecia una demanda de aumento de coordinacién en el periodo de ejecucion de dicho plan. Este e:
el motivo de que se plaateeeniar /a coordinacioredag distintas asociaciones de mujeres y a

su vez avola federacion, personal técnico de los ayuntamientos, personal del GDR, y cualquier
persona implicada en esta ceonl fin de mejorar la operatividad y eficiencia de las actuaciones
arealizar.

Separte de la base de que, aunque existe ese potente movimiento asociativo de las mujeres en la
comarca, no siempre ni todas se muestran participativas por lo que tambi@mseplaitea
participacion activa de las mujeres componentes de lascsparaguie este movimiento no

decaiga y por el contrario, vaya en aumento.

Por otra parte, es bien sabido que las mujeres jovenes no se implican, ni muestran el mas minimo
interés de implicarse en las asociasionesi\bargo si estan en otros espanioslas redes, 0
grupos informales que si bien no trabajan con género si lo hacen desde apoyo mutuo.

Y para finalizar con este reto 6 y teniendo en cuenta la importancia de los avances consegﬁ%os er
materia de igualdad de género, gracias a los me\dsteiativos de mujeres (leer hecho 6), se
valora la imperiosa necesidad/deivar con /a promocion del movimiento asociativo
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Reto 7: Paridad Relafactiven ¢ Valle Del Guadalhorce

Delhecho 7eferente a falta deepresentatividad de las mujeres en la toma de decisiones, esferas
de poder y 6rganos de representciGemos una serie de conclusiones que a su vez nos llevan
a plantearnos una serie de retos que queremos afrontar en este Ill Plan y qué redoalnan en e
general de bust¢aparidad real y efectiva en el Valle del Guadalhorce

Para ello, nos planteamos en primer lugar la necésmiad\d la paridad real y efectiva en la

Junta Directiva del GDR y en los érganos de administracion de sotaesasegoaque

consideramos que debemos afrontar la realidad mas inmediata que tenemos con respecto a la
infrarrepresentacion de la mujer en las esferas de decisiéon y de poder, como es, en primer lugar, que
el porcentaje de mujeres representareasentgs en los drganos de representacion y participacion

del Valle del Guadalhorce es muy inferior al porcentaje de hombres, tanto en asociaciones como er
la Junta Directiva del GDR; y ademas que el hecho de que se respete la representacion paritaria
nivel politico para respetar la ley no garantiza ni la consolidacién del poder ni el cambio de actitudes
y valores respecto a la igualdad, y por tanto, no garantiza que se alcancen los puestos de gran
responsabilidad politica o presidencia.

Para actuar entes ambitos nos planteamos que los retos que debemos afrontar son, por una
parte, promover la incorporacién de las mujeres en paridad con los hombres en los 6rganos de
representacion y participacion del Valle del Guadalhorce, comenzando pdvéadiir@DRirect

porgue como se ha puesto de manifiesto en este hecho, la implantacion progresiva de la paridad es
el primer paso para lograr una participacion igualitaria, porque en primer lugar, no podemos seguir
dandole validez al argumento de la fadtpad&lades de las mujeres y ademas, se trata de un
derecho que tenemos y que por tanto debemos ejercer. Mas alla de esta incorporacion, nos
planteamos el reto de ir mas alla, procurando que la representacion de las mujeres en estos Grganos
no sea sélo paria a nivel formal, sino que sea real y efectiva, para que realmente las mujeres
puedan alcanzar puestos de responsabilidad e influencia. No se trata por tanto de sumar mujeres,
sino de incorporar otra mentalidad y crear pluralidad.

En segundo lugars panteamos como reto para hacer frentbechdtementar la capacidad

de liderazgo de las mujeres y su puesta,gneldqoorque consideramos en primer lugar que

gueda demostrado y argumentado que la falta de prepezsdatatividad denhageres no se

reduce al &mbito politico o asociativo, sino que se extiende incluso con mas fuerza a otros ambitos
como el econémico o el acadénmoo ello nos planteamos la necesidad de promover también la
paridad en los consejos de administracioprdsas y entidades privadas de nuestra comarca, a

través de medidas positivas por ejemplo, como incentivos o subvenciones, y mas alla de esta
promocién luchar por trabajar la capacidad de liderazgo de las mujeres, poniendo en valor y
visibilizando a adaglque tengan puestos de responsabilidad y relevancia, ya sea politica, social,
académica o economica, creando de esta forma modelos.

A continuacion, y respondiendo a las resistencias que nos encontramos y que han quedado tambiér
expuestas en este hechspondiendo también al rechazo al cambio de sistema en pro de la
paridad, frente a lo cual se esgrimen argumentos simplistas que no ven las razonas de fondo que
provocan la desigualdad, nos planteamos que otro reteseldanials de herramientas y
argumentos para combatir las resistgooigee nos encontramos en un terreno que es
claramente desfavorable al cgnploiotanto a establecer los mecanismos necesarios para lograr la
igualdad y ante esta realidad, consideramos esencial la capspgatatedeon datos, nimeros
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y argumentos validos, todo lo cual reafirmaréd nuestra posicion, visibilizando los problemas de fondc
gue suelen minimizarse.

Por dltimo, y en relacién a estos problemas profundos, nos planteamos lebnecasidad de

causs profundas de la exclusién de la mujer para proponer soluciones apunereéasos

constatado que existen una sermawsas profundas, derivadas del sistema patriarcal, que
provocan la infrarrepresentacion de la mujer y que no se pueddém atmotdgrstocion de la

igualdad numérica (y forzada), sino con la identificacion de dichas causas y el planteamiento de
medidas efectivas en relacilta y para ello necesital@esrla cabo un proceso participativo de
identificacion de las causatupdas que provocan la exclusion de la mujer de las esferas de

decisibn y de toma de conciencia de nuestras propias necesidades, para proponer acciones
concretas en relacion a.ellas

88

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural



1l Plan de Igualdaduilibra 203820

6. Propuestas

Las Popuestason los instrumentos g@eproponen para pasar ejéauciome los retos. Son
abiertas y pretenden ser fuente de inspiracion para el trabajo a desarrollar en igualdad de género hasta :
2020.

89

Dindmica Elaboracion de propuestas
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En la reunién celebrada con las representantes de las Asociaciones de Mujeres y la Federacion Equilibraigacde ébpéngamainiéntos de la
comarca en materia de Igualdad, se presentaron los HECHOS y REY @Soviakdiden réunanterior. El objetivo deresggo encuentro fue la recogida de

tantas propuestas consideraran para responder a estos.

HECHO 1:
NUESTROS PLANES, PROYE(

LA INVISIBILIDAD DE LA MU
GENERA UN PAPEL SECUND
FALTA DE MODELOS.

ACTUACIONES DEBEN TE
INSERTA LA PERSPECTIVA
GENERO.

ARETO 1: La EDL Valle del
Guadalhorce incorpora medidas
diferenciadas para mujeresy
hombres:

miray ve a sus mujeres.

APoneten valora contribuciode
lasmujereenla economianla
AFormar en perspectiva de género esfergublicg enlaprivada
a quienes disefien Yy desarrollen el AReconocesociaL econdmicae
Plan de Desarrollo Rural. institucionalmenta contribucién
APromover la utilizacion de un delasmuijeres
lenguaje inclusivo e imagenes no  ADifundinoticiaslemujeres
sexistas. ANombrata realidadie mujerey
Alncentivar medidas que hombreslemaneraliferenciada
promuevan la igualdad entre ARomper los mecanismosde
hombres y mujeres. invisibilizaciérde la violencia
contrdasmujeres

HECHO 3:

AUMENTO DE LA VIOLENCIA
GENERO EN LA POBLACION

ARETO 2: El Valle del Guadalhorce ARETO 3: Juventud formada e

informada sobre género y
sexualidad.

AReconocelas diferenciasifia/o,
chica/o y ofrecer enfoques
programaticogiue lo tenganen
cuenta (vulnerabilidadpresiones,
riesgos)

AAlertaRoleslegénersocialmente
construidosjue puedendanarlas
oportunidades

AcChicas=cuidados

AcChicos=hombhria

APrestaatenciom la vulnerabilidad
saludeproductivéhicas

AProvocar con los métodos.

AOfrecer constancia.

Acalidad de la formacion.

HO 4.
LA MEJORA ECONOMICA

REPERCUTE A MITAD DE
VELOCIDAD A LAS MUJERES
COMARCA.

ARETO!: El Valledel Guadalhorce
empleamujeres

AConocercomo se comportala
economiacon respectoa las
mujerey loscuidada®atos

AFormaciomue empoderea las
mujeresen susprocesosle viday
economia

AMedidas positivas ECONOMICAS
pardasayuda&DR/G

ABuscaALIANZASieapoyera las
empresademujere® laigualdad




HECHO 5:

LOS CUIDADOS QUE SOSTIENEN LA V|
MANOS DE LAS MUJERES.

HECHO 6:

N POTENTE MOVIMIENTO ASOCIATIVO
MUJERES DE LA COMARCA.

1l Plan de Igualdaquilibra 2032820

HECHO 7: FALTADE MUJERESEN LA
DECISIONES, ESFERAS DE PODER Y O
DE REPRESENTACION.

ARETG@: Corresponsabilidealorady ejercida
enelVallalelGuadalhorce

wGenerar medidas, recursosy servicios de

conciliacién, corresponsabilidady cuidado,
gue permitan a las mujeres y personas
cuidadoras participar en programas y
actividades

«Sensibilizaa la poblaciénsobrela necesidad
y beneficiosde la corresponsabilidacentre
mujeresy hombresen el ambito domésticoy
familiar.

oF-ormara la juventud sobrelos beneficiosde
la corresponsabilidag necesidadde cambio
y evoluciénenlosrolesde hombrey mujer.

uSensibilizaa las mujeresde la necesidadde
delegar como medio de promocién de su
salud

«Dedicarsetiempo a si misma valorando el
tiempo de ocio.

wConcienciar a las empresas sobre la
necesidad de medidas encaminadasa la
conciliaciérfamiliary laboral

ARETOG6: Asociacionesle mujeres fuertes,
coordinadasy consolidadagppromoviendda
IgualdadeOportunidadesnlaComarca

AAumentara coordinaciérentre las distintas
asociacionede mujeresy a su vez con la
federacion

AFomentala participacioactivade las mujeres
componentelasasociaciones

AFomentata participacioactivade las mujeres
jovenedelacomarca

ASeguir con la promociéndel movimiento
asociativo

APromoverla participaciérmasculinaen las
reivindicaciongsrlalgualdade Género

ARETQ: Paridadealy efectivaen el Valledel
Guadalhorce

APromovela paridadrealy efectivaen la Junta
Directivalel GDRy en 6rganosle administracion
deempresagasociaciones

AFomentarla capacidadde liderazgode las
mujerey supuestanvalor

ADotarnogle herramientay argumentopara
combatilasresistencias

ABuscaias causagprofundasle exclusioule la
mujelparaproponesolucionesoncretas
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Las propuestas realizadas, asi como la vinculacion con los diferentes HECHOS y RETQ#sreeteptaia. énlésta se sefiala la vinculacion de cada propuesta
marcandolos con el color correspondiente a ellos segun ha quedado reflejado en el mapa conceptual anterior.
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PROPUESTAS REALIZADAS POR REPRESENTANTES DE ASOCIONES DE MUSEHRESIIMDRCE YHIEE PEREONKIDE LOS AYUNTAMIENTOS.

Estar presente (las asociaciones) en todos los medios de difusion

Formacioén en Igualdad para hambres

Taller de formacigmara las mujeres para emprender y ser econdém
independientes

Espacios para compartir buenas practicas

IgualarteExposicidtefotos videos; educacion afeséxoal en jovenes

Utilizacion de Guia eé®&laje no sexistatodos loydntamientos de la comarca
Dar un sello de IGUALDAD a las empresas que la fomentan

Estar presentes en todos los espacios de la comarca y con poder de decisior
Educaciémdgualdad

Sensibilizar/formar ald£.Men como dar las noticias de manera no estereotip.

Comprored de los M.C,Ma la hora de dar noticias sobre violencia a i
adecuadamente

Educacion en valores

Coordinacion entre las Instituciones

Incentivar la participacionogenes en asociaciongse luchen por la igualdgc
formarle

Elaborar un ddogo sobragatamiento de la violencia de géaeaolos M.C.M.
politicas
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Favorecer la participacion de las mujdosscemnsos de formaaiénlos yuntamiento

Formar en nuevas Masculinidades y en deteccién de micromachismos. ----

Utilizade lasnesas sociales de participgeintransmitir valores, educacion, inic -----
etc.

Cambiar éknguaje sexista -----
| .

Creacion de un boletin comarcal para difundir actividades y acciones

Crear un espackEATRO POR LA IGUAaDAMo a la participacién de tO(--
ciudadania.

Formacion obligauira los trabajadores/as de la Administraciéndnocagjemplo
seguir

Formacion a los jovenes actividadde sunteréstéatromusica, etcque no sean - - -
afejas.

Premiar y dar publicidadaa empresasonmedidas de conciliagjbgue empleen
mujeres

Campafias permanentes en toddddd8 con personas de la comarca, busc
cercania
Programa dadio hecho por y para jovenes en el que la Igualdathsemaversal ---

Adquirir un compromiso POLITICO de obligado cumplimiento enrelais

Ayuntamientos
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7. PROYECTOS ESTRELLAS

Las propuestas swaterializan en Proyectos Estrellas, con los que se alcanza un mayor nivel de
definicion en la planificacion, contando ademas con el compromiso dattedariaste el periodo
de ejecucion del plan por las entidades promotoras.

Los Proyectos Esieetlo excluyen la posibilidad de realizar todas las deméas propuestas, sino que
pretenden concretar y planear proyectos de forma que sea mas factible la materializacion de los mismos
Las demés propuestas quedan de banco de ideas en caso de consegaos Méamaeos o

materiales.

Estos son nuestros proyectos estrella

- FORMACION EN GENERO PARA EL DISENO DE PROYECTOS

- JUVENTUD FORMADA E INFORMADA EN GENERO.Y SEXUALIDAD
- ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

- MEDIDAS GDR VG

- POR VOSOTRO®EBOTRAS... {PACTEMOS!

- EMPODERAMIENTO

- INVESTIGACYRUBLICACIONES

Reunién Validacién Proyectos Estrella
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Tabla 26. Cuadro Esquema proyecto FORMACION EN GENERQ

con Hecho

Vinculacié
con

FORMACION EN GENERO PARAE
DE PROYECTOS

Prioridad

|_Ata | Ata | Sinvalor] ALTA |  Media [ Media | Ata |

instituciond

Alta
Alta

Alta

alta Alta Media Alta Alta

Descripcié

Sin el analisisde génerose corre el riesgode apoyary ayudarsolo a quien se acerquea pedirlg
mayotritariamente hombres, y se contribuye asi a mantener las diferencias de género.

Las actuacionesstararencaminadas dotarde formaciénreciclajey herramientasoncretasl Person
Técnicalel GDRValledel Guadalhorcéindamentalmentge estanimplicada®n el desarrollogjecucié
seguimientpevaluaciédel Plande DesarrollRural Otropublicadestinatariass laspersonaguecompone
la Junta Directiva del GDR y cualquier otra persona interesada.

Formacién iniciddualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como valor social.
Formacién especializadaT al | er de Capacitaci-n en 0PI

Dirigida a

p

qg

Objetivos

Incorporar el andlisis de género en la interpretacion de la realidad diferenciada de hombres
Establecenediday estrategiagjuecontribuyaal desarrollouraldel ValladelGuadalhoraguilibrang
las posiciones de mujeres y hombres en todos los aspectos de la vida.

Resultado
esperadog

Quelas personasécnicaglel GDRgue estanpresenten los procesosle elaboraciordisefio gjecuciony
seguimiento de las EDL tenga formacion en sensibilizacion y formacion especializada en persp

Entidades
potenciale
para su
ejecucion

Fuentes djf
Financiaci

Que, al menos, un 10% de la Junta Directiva asistan a esta formacion.

Indicador: numero de personas técnicas y de representantes del la Junta Directiva que se fg

Seguimien{- N° de formacion en género que se demanda (ademas de la prevista)
y evaluacid- Comentarios e impresiones de las personas participantes.
- Dificultades o ausencia de ellas para el seguimiento de la perspectiva de género durante toq
FORMACION INICIAL 3.000
Presupuest FORMACION ESPECIALIZADA 4.000
estimativo SEGUIMIENTO 1.500
TOTA7500 Euros
Valle del Guadalhorce
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Fuente: Elaboracion Propia

%

X

La formacién debe ser llevada a cabo por personas expertas, con peso y credibilidad suficiente; debe s
una jgrsona que sepa manejarseresitdencia sobre la realidad de la desigualdad.

Comentarios del equipo técnico.

Comentarios aportados por las personas particjpantes.

- Que esta formacion debiera ser obligatoria como parte de la cualificacién del personal técnico y de
gestion y puestos de decision.

- Utilizar estrategj@ara superar la resistencia manifiesta a esta formacion, poner el acento en lo que
nos une y no en lo que nos separa; los beneficios sociales para hombres y mujeres en una sociedac
igualitaria; poner ejemplos de buenas practicas.

- Que la formacion seaairtifa por una persona bien formada.

- Que la formacion concluyera con Planes de Igualdad en empresas y asociaciones.

- Promover un mecanismo que se asegure que todo proyecto estan la perspectiva de género

- Crear una red de apoyo y de vinculos de |lossdifergettos realizados y vigentes.

- Que aquellos proyectos, con perspectiva de género, tuvieran mayor posibilidad de ser subvencionadc
y/o apoyado

96
Notas aclaratorias de las valraale &ficha.

Han rellenado el documento trabajo sobreogetdop Estrella 7 personas. Se ha considerado
vinculacion alta mas de 5 votos, vinculaciondmeitieu®acion bajd 1

La vinculacion con el hecho de juventud no ha podido ser valorada debido a un error en la maquetacio
del documento, puesto quapamecia la opcidn a valorar. Se pide disculpas por ello porque el equipo

no fue consciente del error hasta evaluar el proyecto estrella de formacion de jévenes, que tiene
vinculacion directa.
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Tabla 27Cuadro Esquema Proyevtnflud Formada e Infalanen Géero y Sexualidad

Titul

Vinculacién @
Hechos

Vinculacion @
institucioney

JUVENTUD FORMADA E INFORMA

GENERO Y SEXUALIDAD Prioridad

(0]

Media-alta

Alta
Alta

Baja Baja

Alta Alta Alta Media

Descripcion

Seproponainaformaciéen Igualdadie Génery Sexualidaparajovenesle la comarcayaquela poblacidiovensd
encuentr@&n un momentalaveen la vidade definicidmpersonaly al mismotiempode estareducadan el sistem
patriarcay deestarexpuesta unagrancomplejidadefactorey elementodeinfluencianecesitarecibiinformacioa
travésde otroscanalesjueno seantan comercialeg convencionalgsque precisament@mpancon estereotipode
génere idealey mitosdelamorromanticoEstaddemostradquela informacioy formaciémisminuyelos indicesld
violencia entre la poblacion joven, por lo que nos urge esta necesidad de trabajar a nivel local.

Acciones

1.Mediando por la Igualdad: se trata de una formacion en igualdad de género y sexualidad igualitaria a
utilicen metodologia no formal, rompedora y atractiva para la poblacion joven y se impartan por person
materia (tanto igualdad como trabajo con jovenes). Estos talleres se impartirdn a su vez en dos fases, &
fortalezas y redes creadas por el proyecto Mediando. De esta forma, en cada formacion Mediando se llig
talleres de género:

- Formacién en Igualdad y Sexualidad Mediando Inicial.
- Formacién en Igualdad y Sexualidad Mediando Avanzando.

2. Juventud por la Igualdad: formacién en género y sexualidad para Jovenes del Guadalhorce (de mayo
preferentemente que hayan terminado la etapa de educacion secundaria). Se trata de implementar diver
formativas avanzadas tratando temas como la igualdad de género, una sexualidad sana, modelos alter
formacion se llevara a cabo por personas expertas en la materia a través de una metodologia rompedo
realizaran una sesion trimestral para chicas y una sesion trimestral para chicos y finalmente una sesién
todas y todos. En total, 7 sesiones al afio.

3. Concurso oODesmontando Mitoso6: con ® se prel
estereotipos y desmonten aquellos vehiculos que los perpettan (peliculas, canciones, etc.). En cada ed
por afio), se tratara un elemento artistico distinto: cortos, fotografia, pintura y relatos. Las creaciones pi
publicadas y todos los proyectos recibirdn especial difusion.
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1 Fomentar una juventud formada e informada en igualdad de género y sexualidad sana en nuestra c(
1 Promover un lenguaje igualitario e imagenes no sexistas.
1 Generar canales alternativos de informacion e influencia para jovenes.

Objetivos 9 Romper con ideales y mitos como los del amor romantico, que perpetian estereotipos y roles de géf
1 Fomentar nuevos modelos de liderazgo feministas.
1 Atender a las necesidades de la gente joven de la comarca, apoyandoles y creando un referente de
1 Prevenir la desigualdad y la violencia de género en parejas jovenes.
Fomento de una igualdad mas real entre la poblacion joven de la comarca.

F;g;::?dd()c;: P'or'1e'r. canales de info'rmacién alternativos y' cercanos a' disposicion de la ppplacién joven. .
Visibilizar la Red Mediando como grupo de jovenes activos y lideres de opinion en los centros educativ(

Entidades
potenciale
para su
gjecucion

Media-Al

Mediando Por la Igualdad. Formacion Inicial. 1 taller anual. 900
Mediando Por la Igualdad. Formacion Avanzada. 1 taller anual. 900
Presupuest quventud por la Igualdad. 7 sesiones de formacién. Dos por trimestre chicas/chicos 4500
estimativo yfinal.
calendarizacfConcur so oDesmontando Mitosdéd. Una edi 3500
Medidas transversales de difusién (en redes sociales, publicaciones, publicidad, etc 3000 08
TOTA12.800 Euros
FuenteHaboracion propia.
A
Comentarios del equipo técnico. ¥

Este proyecto ha recibido especial prioridad por considerarse que si bien los cambios qyf se C®nsiga
pueden ser muy lentos, si no establecemos este proyecto como prioritario para afrontar una realidad en |
gue necesitamos actuar, estariamos encubrigmdibema social cada dia mas grave.

Comentarios aportados por las personas particjpantes.

1 Buscar formatos divertidos, con fichas de mujeres de la comarca, oficios, gafas violetas.

Notas aclaratorias de /as valoraciones de la ficha

Han rellenado dbcumento trabajo sobre esigepto Estrella 8 personas. Se ha considerado
vinculacion alta mas de 5 votos, vinculaciondmeitieu®acion bajd 1

La vinculacién con el hecho de juventud no ha podido ser valorada debido a un error en la maquetacio
del documento, puesto que no aparecia la opcion a valorar. Se pide disculpas por ello porque el equip
no fue consciente del error hasta evaluar el proyecto estrella de formacion de jovenes, que tiene
vinculacion directa.

Otros objetivos definidos astided proceso de participacion, que consideramos relevante recoger:

1T Recoger buenas pr8cticas y herramientas en ur
nuestra experiencia y pueda servir a otras personas que trabajen en igualdad.

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural



1l Plan de Igualdaduilibra 203820

91 Traslaar la formacion de género a profesorado y familias.

1 Crear un correo anénimo para resolver dudas, asesorar, etc. Tanto para jévenes en general comc
para mediadoras/es, profesorado y alumnado.

1 Formar a personal clave que lleve a cabo las formaciones.

T Vidbilizar y dar publicidad a todos los proyectos que se lleven a cabo.

1 Crear un medio intimo para mediar.

9 Buscar el patrimonio de empresas privadas.

Otros retos definidos a través del proceso de participacion, que consideramos relevante recoger por la
importancia del debate surgido son:
T oUn Valle Violetao.
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Tabla 28 Cuadro Esquema proyectdestrategias de Comunicacion

Titulo

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Prioridad

Vinculacion cf
Hechos
Vinculacion ¢
instituciones}
. g g
Alta Alta Alta Media < < Alta Alta
Paraque la informaciérsobrelos fondosa y u d gue éesdeel GDRsea necesaridransmitir/leguea toda la poblaciérdestinatariag
imprescindiblentendeguemujerey hombresiccedemoa los mediosdle maneradesiguay diferenciadéel formatojoshorarios|ostiempod
frecuencia, canales y medios son diferentes para mujeres y hombres tanto en la comunicacion informativa como publicitaria
Lasredessocialese hanconvertiden un vehiculale transmisiode informacioy noticiagle granimpactoy conun caractedeinmediate
Asimismoonstituyanaherramienttundamentglarala sensibilizacigractivismoDifundimformaciéaobremujeresiebesuponedenunciadag
practicagnachistaponedemanifiesta lasmujeresielVallelelGuadalhoredifundibuenagracticasemujeresyisibilizael papefundament
delasmujeregnsectoreselacionadeonla apuestaorel desarrolldela zonatalescomoagriculturgganaderiaurisma ¢ t i netificatantd
informaci-n de inter®s para mujeres: formaci-n, empleoé
Descripcion

Las acciones que se llevaran a cabo son:
- Actualizda comunicaciéel GDRutilizandain lenguajénclusivy utilizaciodeimageneso sexistay quevisibilice lasmujeregle g
comarca.

- Promover esta practicas en entidades vinculadas con el GDR y con aquellas que soliciten ayudas.

- DISENO DEL PLAN DE COMUNICACION Y RESPONSABLE DE COMUNICACION Y SEGUIMIENTO
- Facebook Equilibra de contenidos acordes con el Plan de comunicacion y visibilizacién de las mujeres del Valle del Gu

- Publicaciones propias de calidad y en diferentes formatos.
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Objetivos

o

0
0
0
0
o
0
0
0
0
0
0
0
p

Transmitir informacion dirigida tanto a hombres como a mujeres

Diversificar las canales de informacion, acercando estos a los espacios y formatos de mujeres.

Diversificar los horarios de informacién y participacion.
transmitir imagenes y contenidos no sexistas y luchar contra los estereotipos:

mantener un lenguaje inclusivo de comunicacion

No utilizar imagenes e ilustraciones estereotipadas de mujeres y hombres.

Utilizar imagenes que transmitan la diversidad de mujeres y hombres.

Utilizar imagenes y lenguaje que visibilicen a las mujeres en espacios y actividades donde su papel se mantiene oculto.
Que se identifique el GDR con mujeres y hombres:

Hacer las intervenciones de difusién con representantes mujeres y hombres

Que aparezcan con el mismo rol, que compartan tiempo y espacios
Poner en valor el objetivo de la igualdad de oportunidades:
papel que los Fondos europeos juegan en la igualdad entre mujeres y hombres

Poner de ejemplo proyectos que hayan contribuido a la igualdad
Difundir las practicas que hayan visibilizado el papel de las mujeres
Usar indicadores de género y desagregar toda la informacién por sexo
Hacedel FACEBO@uilibraun vehiculaeinformaciéparalasmujeres quesirvade caucegarael fomentalela igualda@ntremujeres
Denunciar actitudes machistas y violencia de género
Difundir experiencias de mujeres como modelos a seguir
Publicar informacién de interés en materia de empleo, formacién, experiencias
Dar a conocer a mujeres referentes del Valle del Guadalhorce
Visibilizar la contribucién de las mujeres del VG a la economia de la zona y a su desarrollo sostenible.

'l I'ntroducir videos, chistesé publicaciones divertida

Monogréaficospbrelenguajeo sexistgponerjemplogoncretosortosa lo largode un tiempo);sobremi ¢ r 0 ma c $obrenojerg
rofesionales en distintos 8§mbitos (directoras de cine,

Resultados
esperados

mujer en todos sus ambitos de actuacion.

publicidad o comunicacién por el canal que sea.

semana,.

Que la pagina web del GDR tenga un lenguaje inclusivo.

Quelascampafiadedifusidry comunicacibiel GDRsehagautilizandoan lenguajenclusive imageneso sexistay representativiela)
Quesedisefiain Plande comunicaciondifusiéry seaconocidportodoel personatécnicayuetengaentresusfuncioneshacerlgun
Queel FacebooEquilibraengaun contenidsegirel Plande comunicaciddisefiady tengaunaactualizaciéa) menosunavezery

Que una vez al afio se haga una publicacion propia en cualquier formato
Que una vez al semestre se publique entrevista con mujeres relevantes del Valle del Guadalhorce.

Que se haga, al menos una vez al trimestre, una reunién de seguimiento del Plan de comunicacién.

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural

101



1l Plan de Igualdaduilibra 203820

Entidades

Fuentes de
Financiacion

- Pégina web y otras publicaciones con lenguaje inclusivo
- Plan de comunicacion realizado
Seguimiento |- Difusion del plan de comunicacion
evaluacién |-  Entidades que se unan al plan
- Facebook actualizado
- Publicaciones propias

Web del GDR 200
Presupuestd DISENO DE LA CAMPANA DE COMUNICACION, PERSONA RESPONSABLE Y SEGUIMIENTO 12.000
estimativo |DISFUSION DEL PLAN DE COMUNICACION E INVITACION A OTRAS ENTIDADES A SUMARSE A H 6.000
MANTENIMIENTO DEL FACEBOOK 12.000
PUBLICACIONES PROPIAS 15.000
TOTA45200 Euros

FuenteHaboracidn propia.

A

X

Comentarios del equipo técnico.

Este proyecto ha recibido una prioridad media alta, al considerarse que las asguzmiemescque
tienen la difusién suficiente, siendo muchas apenas conocidas. Es necesario incorporar estrat&gias d
comunicacion a las adtuaes desciacioneBederacion y Administracicresds.

Comentarios aportados por las personas participantes:
Las propuestas y opiniones realizadas fueron.

- Que se utilimademas otros medios de comunicacion, tales como la radio para ampliar los
canales y la captacion de diferentes perfiles.
- Tomar conciendaque la difusion de lo que se hace tiene unggramaia y el impacto
de cualquier accién aumenta si la publicidad y comunicacion aumenta.
- Visibilizar a mujeres del valle del Guadalhorce y que sean referente para las mujeres jévenes.
- Formar y asesorar a asociaciones para que introduzca lageeggpesrivan su
comunicacion.
- Utilizar imagenes de hombres que trasgredan los roles de género
- Visibilizar la y transmitir la diversidad nombrando a LGTB, a pliversiasddancional,
etc.

Notas aclaratorias de las valoraciones de la ficha

Han réénado el documento trabajo sobreregectp Estrella 7 personas. Se ha considerado
vinculacion alta mas de 5 votos, vinculaciondmeitieubacion baj2 1

La vinculacién con el hecho de juventud no ha podido ser valorada debido a aguetacién la m

del documento, puesto que no aparecia la opcion a valorar. Se pide disculpas por ello porque el equip:
no fue consciente del error hasta evaluar el proyecto estrella de formacién de jévenes, que tiene
vinculacion directa.
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Tabla 29 Cuadro Esquena proyecto Medidas GDR VG

MEDIDAS GDR VG Prioridad

Vinculacion
con Hechos

Vinculacién
con
instituciones

Conjunto de medidas que garanticen el mejor reparto de fondos entre mujeres y hombres, considerando ¢
de las areas de trabajo y las necesidades que ellas tienen para poder incorporar la perspectiva de género
gestién y dinamizacion de dichos sectores.

Acciones

1.- Continuar con medidas positivas para valoracion de expedientes en los casos de Proyectos liderados p
mujeres, que creen empleo de mujeres, empresas que presentan Plan de conciliacion o de igualdad o pro
que inciden en género (criterios revisados por la Delegacion de Agricultura). Se pretende afianzar dichas 1f
revisar su eficacia y proponer adaptaciones que puedan suponer mejoras, incluyendo a las asociaciones d
en un proceso participativo con dicho fin.

2.- Protocolointerno donde se trabaje desdeel disefiodel proyectopasandagpor ladifusiény hastalaevaluacion
Descripcion|desde la perspectiva de género.

3.- GDRVGente promotor del Il Plande IgualdadEquilibra.Con ello se propone para llevar a caboaccione
previstasen este plan buscandola financiaciénbien en los propiosfondos, bien en otras entidades.Y llevar 13
coordinacion, seguimiento y evaluacion del mismo.

4.- Reglamentode conciliacidn/corresponsabilidathterno para sustrabajadoras/es.Donde plasmarlas normag
internas que promueven que el personal puedan atender los cuidados de su propia vida.

5.- Medidastransversalesle género, se propondracontinuar con la formacion de trabajadores/astécnicaen el
disefiode proyectosdesdela perspectivade género,Promovera participacionde mujeresde lasasociacionesn
las mesastematicasde la EDL Revisionde la representatividadde la JuntaDirectiva, Clausulale contrataciona
empresas gque tengas pactos por la igualdad firmados (o distintivos o demuestren su apuesta por la igualdd

Mejorar la accesibilidad de las mujeres a la Estrategia de Desarrollo Local para Valle del Guadalhorce, V

Objetivos directiva 6rganos de decision del GDR VG.
Muestra un modelo de entidad que esta en proceso de insertar la perspectiva de género y ello es transfe

Asociaciones, pymes, ayutamientos.
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Resultadog
esperados

Entidades
potenciales
para su
ejecucion

Financiaci6

Estrategia de Desarrollo Local mas representativa.

Mayor y mas validada participacion de la mujeres en el desarrollo de la comarca.
Crear una experiencia de gestion replicable por otras.
Aumentar el grado de insercién de la perspectiva de género en los proyectos presentados al FH

Media (Diputacién IAM)

Para el seguimiento de cada accién propuesta se llevaran a cabo reuniones con d

personas, por un lado para la organizacion e implicacion del colectivo a trabajar (p

protocolo interno se hara con el personal técnico y la Junta directiva del GDR VG)

promotor del Ill Plan (Asociadiones, Ayuntamientos y GDRVG) esta Ultimas reunior

cabo para coordinar la evolucién del plan, valorar c6mo se estan llevando a cabo I3

resultados est&n teniendo, medi das cor
del mismo.

Seguimiento
Evaluacion

Con respecto a la Evaluacién se mediran cualitativamente en las reuniones antes m

los momentos de puesta en escena cuando los haya (ejemplo al final de las accion

personal técnico). Cuantitativamente a través de herramienta de gestién del FEAQ
SEGGES), la solicitud de participacién, cuestionario de evaluacion.

ndi cadores a medir seg¥%n proyecto. De
VGO es muy ampl i o, proponemos un sol o
evaluacion y sea comprensible el impacto generado.

- 10% del presupuesto se ejecute para proyectos empresarias con perspectivitd
- Protocolo interno. 50% de los contenidos en REDES Sociales tengan lenguaje
sexista
- Proyectos Estrellas del Il Plan ejecutados al 70 %

- Reglamento de conciliacion: Redactado y con un porcentaje de idoneidad del 50]
los/as trabajadoras y trabajadores)

- Medidas transversales:

§ Formacion de equipo técnico: 50% de participacion
§ Participacidon de Mujeres en Mesas tematicas: 10% Sean mujeres

8 Representatividad: Aumento de un 10% de mujeres en la JD (con respecto a |

§ Clausula de contratacion. Inclusién de la clausula en 50% de las contratac

Ayuda para empresas que sean de mujeres o inserten perspectiva de géngd3,5 Millones

Presupuest

Protocolo Interno. Servicio de Consultoria o Contratacion de personal para los 4 4

L - 4000 Euros
seguimiento y evaluacién)

estimativo

Proyectos Ill Plan Equlibra (financiacion especificada en cada proyecto esti|0

Reglamento de conciliacién para 4 afios (disefio, seguimiento y evaluaciq2500 Euros

Medidas transversales ( financiacién especificada en cada proyecto Estrella, porque |0

Total 3.506.500 Euros

FuenteBaboracion propia.
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Comentarios del equipo técnico.

Este proyecto ha recibido una prioridad mealdtadose en la necesidad e medias concretas que
repercutan en la situacion de género tanto empleo, empresa, formacion que puedan ser financiadas \
apoyadas desde la Estrategia del GDR VG

Comentarios aportados por las personas particjpantes.
Las propu&ss y opiniones realizadas fueron.

- Es necesario cubrir puestos de trabajo con personas que tengan perspectiva de género

- Elaboracién de indicadores para todos los proyectos

- Aligual que en ocasiones se contrata con empresas que tienen por ejerepdeiona consid
de Calidad, las empresas o organismos deberian contar con planes de igualdad o similar. (para
poder obtener fondos publicos a través de los pliegos de clausulas administrativas)

- Es i mportante que empecemoscamaléextedaor r er nuest

- Distintivo de calidad en igualdad

- Crear un sello como los de calidad que identifiquen y visualice dichas medidas

- Conseguir la valoracién de mujeres en el ambito rural

- Conseguir mas participacion de las mujeres

- Alos 6rganos de decisiola yuata directiva

- Que la perspectiva de género esté en todos los proyectos y la mujer en los érganos de decision

Notas aclaratorias de las valoraciones de la ficha 105

Han rellenado el documento trabajo sobre este proyecto Estrella 7 personaser&#o ha consid
vinculacion alta mas de 5 votos, vinculaciondmeitieubacion baj2 1

La vinculacién con el hecho de juventud no ha podido ser valorada debido a un error en la maquetacio
del documento, puesto que no aparecia la opcion a valorar. Sgagig®deto porque el equipo

no fue consciente del error hasta evaluar el proyecto estrella de formacién de jévenes, que tiene
vinculacion directa.
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Tabla 30Cuadro Esquema proyeatios.

Titulo POR VOSOTROS Y NOSO Prioridad

Vinculacion cq
Hechos

Vinculacion cq
instituciones

| Ata | Ata | Sinvalor] Ata |  Meda | _Ata___| Ata

Alta Alta Alta Media Alta

Alta Media

Media

Descripcion

AlhabladePactososreferimofundamentalmeratéres:Pactgporel Lenguajlgualitari@ Imageneno SexistaR actald
Conciliaciédela VidaPersonalFamiliay Laboraly Pactoporunamayorepresentatividdd mujereenlos érganosld
direccion, tanto del GDR, como de las asociaciones, empresas y ayuntamientos.

Ellenguajesuninstrumentdecreaciony expresiédelpensamient&sel sistemajueutilizael serhumangaracomunic
a otraspersonasussentimientog opinionesDesdeel lenguajelebemosrradicael sexismy estereotipospnvirtiéndd
asien causay efectadecambiosocialed.o mismaoocurreconla imagenA travésle lasnuevasecnologialgs mediosid
comunicacionia publicidadse transmitendeas;y con frecuenciagncontramosna imagercosificadale la mujerqud
perpetla roles y conceptos que nada tienen que ver con el tratamiento igualitario al que aspiramos.

Fundamentaci@arael Pactgporunamayorrepresentatividdd mujeregnlosdrganosledirecciontantodel GDRgom
de las asociaciones, empresas y ayuntamientos (Ver Hecho 7).

Fundamentacién para el Pacto de Conciliacion de la Vida Personal, Familiary Laboral (Ver Hecho 6).
ACCIONES:

Acciones formativas y de sensibilizacion.

Elaboracion de los pactos.

Implementacion de los pactos en el GDR.

Acciones de difusion y promocién de los pactos.

Ofrecimiento de adhesion o elaboracién de sus propios pactos a empresas, asociaciones y ayuntamie

= =4 =4 —a -9

=

Adhesion de otras entidades de la comarca a los tres pactos.
Implementacion en las distintas entidades.
1 Seguimiento del grado de cumplimiento de los pactos.

==
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1  Conseguir la adhesién a dichos pactos del GDR, asociaciones, empresas y ayuntamientos de la

1  Realizar acciones de sensibilizacion y formacion.

x Pacto por el Lenguaje Inclusivo e Imagenes no Sexistas:
1 Proporcionar las herramientas adecuadas para convertir lenguaje e imagenes excluyentes y sexis
imagenes igualitarias.
1 Transmitirimagenes y contenidos no sexistas y luchar contra los estereotipos.

x Pacto de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral:

1  Generar un compromiso compartido en el que tanto el GDR, como asociaciones, empresas y ayu
conjuntamente por una serie de objetivos orientados a facilitar a la ciudadania la conciliacion de su vi
y profesional.

Objetivos 91 Contribuir al disefio de iniciativas por la conciliacién y la corresponsabilidad en la comarca del Va|
1  Ayudar a la conciliacion real de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres.
91 Contribuir al desarrollo de iniciativas favorecedoras de un nuevo modelo social basado en la cong
corresponsabilidad de la ciudadania del medio rural.
1  Conseguir una mejor conciliacién del trabajo y la vida familiar y personal, tratando asi de lograr a
diferencias de forma real y efectiva entre hombres y mujeres de la comarca.
x Pacto por el aumento de representatividad de mujeres en los 6rganos de direc

Conseguiuna mayorrepresentatividate mujeresen los 6rganosde direcciondel GDR,asociacionessmpresasy

ayuntamientatela comarcdel minimaal quese aspiraseriaun 20%. A partirde ahi, cuantanasmejor,hastallegaral

menos, a conseguir la paridad).

1 Ver representadas a las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y que sean tratadas como tal.
Resultados|f Que tras |l a adhesi -n o0formal é existan hechos ¢
esperados [ La representacion de las mujeres en todas estas entidades. Conciliacion.

9 Conseguir el compromiso de todas las entidades.

Entidades
potenciales p
su gjecucion|  Alta Alta Alta Todos los organismos donde las mujeres puedan estar rep
Fuentes de
Financiacio . L
Alta Baja Alta Diputacién, I1AM.
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Para el seguimiento de cada accion propuesta se llevaran a cabo reuniones con dos grupos de personas:
Por un lado, con el personaly la junta directiva del GDR, que son quienes primero recibiran las acciones formativas y de sensibilizacion

Con el grupo promotor del I11 Plan (Asociaciones, Ayuntamientos y GDRVG). Estas Uttimas reuniones se llevaran a cabo para coordinar |

como se estan llevando a caho las acciones, que resultados estén teniendo, medidas correctoras, etc., desde una perspectiva mag

Seguimiento \
Evaluacion

Conrespecto a la Evaluacion se realizarade forma continua y cualitativamente en las reuniones antes mencionadas y en los momentos
los haya (ejemplo al final de las acciones formativa con personal técnico). Cuantitativamente a través de herramientas de gestion del FEA
solicitud de participacion, cuestionario de evaluacion.

Indicadores a medir segun los objetivos marcados en cada parte del proyecto. De cara a la operatividad y teniendo en cuenta que cada
tiene unos objetivos diferentes, proponemos valorar ,por una parte, unos indicadores especificos para el estudio de cada pacto, y por otrg
para medir el impacto de género conseguido.Algunos indicadores a valorar seran los siguientes:

1 Namero de adhesiones a los pactos por parte del GDR, Ayuntamientos y empresas de la comarca del Valle del Guad

1 Protocolo interno. 50% de los contenidos en REDES Sociales tengan lenguaje e imgenes no sexista.

Contratacion de personal responsable del proyecto. 4.0000
Acciones formativas y de sensibilizacion. 2.5000
Pacto por el Lenguaje Inclusivo e Imagenes no Sexistas para 4 afios (disefio, Sequimientoy e] ~ 2.5000
Presupuesto
estimativo
Pacto de conciliacion de la Vida Personal, Familiary Laboral para 4 afios (disefio, sequimiento| ~ 2.5000
Pacto por el aumento de representatividad de mujeres en los drganos de direcciénpara 4 afios (dise
evaluacion). 2.5000
Total 14500 euros*
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Fuente:|Bboracion propia.

Comentarios:

En

los espacios de participacion se aportaron las siguientes sugerencias:

1 Todas las entidades deberian comprometerse, aunque ciertamente tienen mas peso
ayuntamierdy GDR.

1 Podria acordarse la creacion dguimpara todas las instituciones de la comarca, como

referencia o marco a seguir, que facilite la labor de dichas instituciones y en base a la misma las

acciones emprendidas.

Notas aclaratorias de las valoraciones de /a ficha

Han rellenado el documerabajo sobre este proyecto Estrella 8 personas. Se ha considerado
vinculacion alta mas de 6 votos, vinculacion media 0, vinculacion baja 1.
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Tabla 31Cuadro Esquema proyecto Empoderamiento

Titulo

Vinculacién
con Hechos

Vinculaciéon
con
instituciones

EMPODERAMIENTO Prioridad

Media Media

Media
Media
Baja

Alta Media Alta Baja

Descripcion

Se trata de un término acufado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) en 1995 para referirse al aumento
de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

Actualmente esta expresion conlleva también otra dimension: la toma de conciencia del poder que individual y colectivamente
ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de la propia dignidad de las mujeres como personas.

El empoderamiento es el fin y el camino para la consecucién de los objetivos relacionados con la visibilidad, represent
reconocimiento, remuneracion y participacion activa de las mujeres.

Acciones propuestas

Acciones formativas de empoderamientdpostando por las propias formadoras como modelos de ruptura, proponemos una
que alne a las mujeres entorno a sus propios intereses y formas.

Algunos temas que a priori han sido aportados en el proceso participativo de elaboracién del plan son: Autoconocimier
feminismo en la historia, lenguaje no sexista, sexualidades, la mujer en los medios de comunicacion, la defensas pers|
cuidados, la autoestima, liderazgo.

Para ello trabajaremos en red con otros grupos de mujeres que estan en la linea del empoderamiento (escuelas, asoci3
INHzZLI2 A X0 LI NI | LINEPGSOKEFNI O2y20AYASyG2z O2YLI NLANI I+ &idd

Espacios de Mujeres: espacios donde romper con lo establecido, crear cosas diferentes, trabajar autoayuda, estudiar sg
FSYAYyAaY243 O02y20S8SN) 20Nl a Yd2SNBaxz aiAy GS8SySNIJjdz§ RINJ S
premisas contar con la posibilidad de disefar sus propias estrategias y proyectos o no disefiarlos, simplemente estar y ser.
ideas que a priori pueden surgir serian conocer Escuelas de empoderamiento, elaborar creaciones artisticas conjuntas, col
O2F OKSNE dz 2GNRPa aSNBAOAZ2E:Z X

Liderazgo para nuevas creadoras y emprendedotegbajar el empoderamiento con mujeres jévenes que desean emprende
tiene mucho sentido y es interesante como podran desde este momento de disefio su propia idea de negocio con perspd
género.

La falta de tiempo en mujeres empresarias es uno de los problemas mas llamativos, segun el estudio de protagonismos

situaciones que a menudo provocan vida apasionadas, pero estresadas que, casi es una liberacién poder dejar de hacerl

proponer acciones formativas para ellas es contraproducente. Sin embargo, no estan excluidas, y también les proponemd
la formacién de empoderamiento o a los espacios de mujeres.
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o - Sustentar la transformacién de las mujeres con formacion / informacién que de poder para el cambio necesario
Objetivos
- Cambiar las percepciones, actitudes y comportamientos que condonan y justifican la inequidad en nuestras propias

- Mejora de la autopercepcion de cada mujer participante en las acciones

Resultados | - Aumento de la Representacion de la mujer en los @mbitos de decision, tanto en nimero como en capacidad de defendd
esperados necesarios para la igualdad de mujeres

- Motivacién por seguir profundizando en los procesos de empoderamiento

Entidades
potenciales
para su IAM, Di i6 i idad
- . , Dipuacién y universida
€jecucion Alta Alta Alta .
Media
Fuentes de
Financiacion

Diputacion, lam

Alta Media Alta Media

El seguimiento de los proyectos se desarrollara por dos tipos de reuniones:

- Reuniones del propio colectivo participante, bien las propias formaciones o espacios; donde se evaluara el desarrol
accion
- Reuniones de coordinacion de las entidades coordinadoras del Ill plan, para coordinar dichas acciones, difundir, y 8
resultados

10

La evaluacion también tendrd dos momentos, durante la realizacién de los propios proyectos, y con respecto al desarrollg
del Plan, se llevaran a cabo por los entes coordinadoras.

El disefio de los indicadores de evaluacion buscar tanto saber cantidades que muestren el valor nimero de eficiencia, |
términos de evolucién y cambio personales somos conscientes de la necesidad de apostar por indicadores cualitativo
momentos de puesta en comun para poder valorarlos.

Seguimiento
Evaluacion

- Formacién empoderamiento:

o Interés generado en las participantes (a valorar en el cuestionario de evaluacion)

o Alcanzar 20 mujeres en cada accion
- Espacios de mujeres.
o Se valorara la creacion efectiva del mismo la puesta en marcha de un proyecto en comun.
- Liderazgo para emprendedoras
o Interés demostrado por las participantes, grado de participacién en las propuestas de trabajo

o Alcanzar 15 en cada accion formativa.

Formacion Empoderamiento. Un accién formativa 6000 x 4 afios 24.000
Presupuesto

estimativo

Espacio de Mujeres (apoyo a la financiacion creativa de acciones aun no definida) 1000 x 4 afiq 4000
Liderazgo para emprendedoras 2500 x 4 afios 10000

Total 38000 Euros

Fuente: Elaboracion propia.
Comentarios:

Notas aclaratorias de las valoraciones de. Mafichallenado el documento trabajo sobre este
proyecto Estrella 8 personas. He considerado vinculacion alta mas de 5 votos, vindylgcion media 3
vinculaciobaja 2
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Tabla 32Cuadro Esquema proyecto Investigaciéon y Publicaciones

Titulo INVESTIGACION Y PUBLICACI Prioridad

Descripciorn

Intervenir en la realidad de nuestra comarca sin datos especificos previos, indicadores cuantitativos y eq
realidad territorial que contemplen la perspectiva de género de forma especifica y transversal, supondria
actuacion localizada y especifica atendiendo s6lo a datos genéricos que puede que se correspondan cor
concreta, 0 no.

Por ello creemos necesario fomentar el estudio y la investigacion social de nuestra realidad desde distint
que el conocimiento que se genere se valore y tenga su utilidad en la fundamentacion de las actuacioneg
desarrollen.

Por ello se propone que se lleve a cabo un acuerdo de colaboracion entre el GDR, la UMA y empresas o
para facilitar que los TFG/TFM del alumnado de la UMA puedan hacerse en relacion a tematicas que af¢
gue estos estudios reviertan en el enriquecimiento del territorio, facilitando por nuestra parte un Servicio ¢
Asesoramiento para la realizacion de dichos estudios y comprometiéndonos con su visibilizacion y puest
la publicacion de los mejores de forma anual.
Acciones:
1. Coordinacion con Facultades de la UMA: acuerdo de colaboracién externa y acuerdo de colab
departamentos.
2. Presentacion Inicial en la UMA: servicio de apoyo y asesoramiento para la realizacion de TFG
Valle del Guadalhorce.

3. Servicio de apoyo, tutoria y asesoramiento por parte del GDR VG.

4. Publicacion anual de los mejores trabajos.
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Incorporar el andlisis de género en la interpretacion de la realidad diferenciada de hombres y mujeres
Fomentar el estudio y la investigacion de nuestra realidad territorial para avalar con datos especificog
Visibilizar los problemas de la comarca para afrontar posibles soluciones.

Visibilizar a las mujeres formadas y expertas.

Conseguir datos desagregados por género en estudios de investigacion.

Crearun conjuntale estudiosobrda realidadle nuestracomarcaguearrojendatosque puedarnutilizarsgarafuturo
proyectos.

Objetivos

= =4 8 -9

Resultadog
esperados

Entidades
potencialeg
para su

ejecucion
‘ Media-Ath  Alta |  Ata |

Fuentes de

Financiacio Alta Baja Alta Alta
Coordinacion con UMA, facultades y departamentos. Durante el primer 1200 Eurg
2016 + Trabajo continuo.
Presentacion Inicial en la UMA y Departamentos. 1 Jornada al comien} 900 Euro
Presupuest curso académico.
estimativo \ Servicio de apoyo, tutoria y asesoramiento por parte del GDR VG. 6400 Eurg
calendarizac 1 persona técnicax4 horas semanalesx40 semanas anualesx4afios
Publicacion anual de los mejores trabajos. Publicacién anual de 3 mej 8000 Eurg
Total 16500 Euros ~ }12

Fuente: Elaboracion propia.

*

X

Comentarios del equipo técnico.

Este proyecto ha recibido una prioridad media ya que a pesar de considerarse necesario, no se aprecia

impacto inmediato que pueda tener.

Comentarios aportados por las personas particjpantes:

i Es bueno que quede una constancia de lo que se hace.
Notasaclaratorias de las valoraciones de.la ficha

Han rellenado el documento trabajo sobreogstdop Estrella 8 personas. Se ha considerado
vinculacion alta mas de 5 votos, vinculaciondmeitieubacion baj2 1

La vinculacién con el hecho deyjdvemtha podido ser valorada debido a un error en la maquetacion

del documento, puesto que no aparecia la opcion a valorar. Se pide disculpas por ello porque el equip

no fue consciente del error hasta evaluar el proyecto estrella de formacidgudetigivenes,
vinculacion directa.
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Otros objetivos definidos a través del proceso de participacion, que consideramos relevante recoger:

= =4 -4 -

T

Crear una biblioteca/cantera en formato digital.

Fomentar la formacion de este grupo de trabajo.

Conocer y fomentar mas nuestra realidad més cercana.

Apoyar que los TFG/TFM se realicen siempre con datos desagregados por género y edad.

Conseguir publicaciones que arrojen datos sobre nuestra comarca y que se puedan utilizar para

futuros estudios yy@cios.

Otros retos definidos a través del proceso de participacion, que consideramos relevante recoger por la
importancia del debate surgido son:

1
1

oUn Valle Violetabtd.
La Diputacién como editora a través del CEDMA.
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Tabla 33Cuadro Esquema proyecto Coordinacion, 8&guimiento y Evaluacion

Alta 7
It . ., _— . A Media
Titulo Coordinacién, Seguimiento y Evaluaci| Prioridad
Baja
. L, Perspectly Invisibilidad | J6évenes Empleo Asociaciones Cuidados Repfesentat
Vinculacion Género vidad
Sin
con Hecho Alta Alta Alta Alta Alta Alta
valor*
Consejerfas con . . . .
. . Diputacién Universidad
((;;DR Valle d¢ PeaaaiEs Ayuntamientd Iniciativa privad competencias
. ., uadalhorce| de Educ
Vinculaciorn IAM | _cion | Ofras
con ©
A 5
Institucione)  ajq Alta Alta Alta | Alta) & | - Alta Alta

Descripcior

Tras la realizacion de la evaluacion del Il Plan Equilibra, se pone de manifiesto |
gue exista una mayor coordinacién entre las distintas asociaciones de mujeres d
personal técnico de los ayuntamientos, el personall @&&cdelé/alle del Guadalho
cualquier institucion que intervenga en la ejecucion del Plan de cualquier forma
detecta la necesidad de un seguimiento y evaluacién continua de los proyectos
realizados, con el fin de dar rdspaidss necesidades que se vayan percibiendo, y 0
la planificacién de futuros proyectos. El seguimiento y la evalitesidatprminar el
progreso de las actividades y tomar las medidas necesarias para resolver proble
los ajutes necesarios en los objetivos y actuaciones.
Se realizard antes, durante y después de la ejecucion del Plan.
ACCIONES:
1 Contratacién de una persona especializada en género.
1 Constitucién de una Comisién Técnica de Seguimiento.
1 Sesiones de trabajo de lastmiTécnica de Seguimiento.
1 Reuniones con las AAMM y la Federacion Equilibra.
1 Reuniones con agentes externos al Plan para valorar, entre otras, la reperg
en el exterior de la comarca.
9 La conexion con las entidades responsables e impleadasta en marcha del |
y el desarrollo de esquemas de cooperacion entre las y los agentes clav
cumplimiento de los objetivos marcados en cada una de los proyectos y e
general.
9 La supervision del cumplimiento de las aefup@oistas.
1 El disefio de herramientas de coordinacién, seguimiento y evaluacion de las
Plan y su puesta en marcha, garantizando que todas ellas tengan un impeé
sobre la igualdad de género.
1 Establecimiento de un calendaritagaardinacion en el que se contemplen t
contactos via telefénica como visitas presenciales, a través de correo elec
1 Definicion de indicadores de género adecuados a cada uno de los proyecto
valorar y que permitan medir gaci.
9 Elaboracién de un cuadro de seguimiento de tareas.

Objetivos

1 Coordinar las actuaciones realizadas por las asociaciones de mujeres de |
personal técnico de los ayuntamientos y el personal técnico del GDR de
Guadalhorce
1 Conocer y valorar en cada momento la evolucién y efectividad de los pr
actividades (impacto de género).
1 Cambiar de estrategia siempre que se vea necesario.

1 Tener un registro comun para todas las organizaciones con documentos de
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evallacion que contenga indicadores de género y fuentes de verificacion

zg;g:fg c? S< Una mayor efectividad del Plan
pi?gggi?; %B:d\;m:ig; Asociaciones Ayuntamiento de Otras
para su

ejecucion Alta Alta Alta

Fuentes ded EDL (GDRV( Asociaciones Ayuntamiento de Otras

Financiacio  Alta Alta UE, IAM y Diputacion.
Para el seguimiento de cada accién propuesta se llevaran a cabo reuniones,
con dos grupos de personas,

1 por un lado para la organizacion e implicacion del colectivo a trabajar (f
para protocolo interno se hara con el personal técnico y la Junta directiy
VG)

1 vy con el grupo promotor del lll Plan (Asociaciones, Ayuntamientos y GD
atimas reuniones se llevaran a cabo para coordinar la evolucion del pla
como se estan llevando a cabo las los proyectos y acciones, qué resuli
teniendo, medi das correctoras, e
del mismo.

Con respecto a la Evaluacion se mediran cualitativamente en las reu
mencionadas y en los momentos de puesta en escena cuando los haya (ejemp

accion formativa con personal técnico). Cuantitativamente a través de rgassidn

del FEADER (antes fue SEGGES), la solicitud de participacién, cuestionario d

Seguimiento Indicador.e.s a medir segun proyecto. De caraala o.pergtivi-dad- y teniendo en (
Evaluacion | Plan Equilibra es muy amplio, proponemos un solo indfazativosigma que operat

el proceso de evaluacién y sea comprensible el impacto generado.

- 10% del presupuesto se ejecute para proyectos empresarias co
perspectivita de género.

- Aumento de representatividad de las mujeres en los 6rganos de
menos un 10 %.

- Protocolo interno. 50% de los contenidos en REDES Sociales te
lenguaje e imagenes no sexista.

- Proyectos Estrella del Ill Plan ejecutados al 70 %.

- Reglamento de conciliacion: Redactado y con un porcentaje de
del 50% (valorgmw los/as trabajadoras y trabajadores).

- Medidas transversales:

A Formacion de equipo técnico: 50% de participacion

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural

115



1l Plan de Igualdaduilibra 203820

A Participacion de Mujeres en Mesas tematicas: 10% Sear

A Representatividad: Aumento de un 10% de mujeres en Ig
respecto a la JO&)

A Clausula de contratacion. Inclusion de la clausula en 509
contrataciones.

Ver mas informacion en el Apartado 9 del lll Plan Equilibra.

Contratacion de una persona con formacién especifica en

de Género, por patét GDR a tiempo parcial (20 horas semz 360000

variable en funcion de las necesidades detectadas) durant )

afios de vigencia del plan.
Presupuesto| creacion de un registro coman de seguimiento. 8000
estimativo

El disefio de herramientas de coordisagidmiento y evalua 6000

de las actuaciones del Plan.

TOTAL 37400 Euros

116

»%

X

Comentarios:

Los apartados OEnti dades potencial es de fina
cumplimentados en base a la respuesta aportada por una pedg ¢ peitteipantes.

En los espacios de participacion se aportaron las siguientes sugerencias:

1 Incorporar siempre la perspectiva de género en la parte econémica.
1 Establecimiento de medidas concretas para conocer y evaluar el impacto.

Notas aclaratorias (As valoraciones de la .fifam rellenado el documento trabajo sobre este
projecto Estrella 7 personas. $ersderado vinculacion alta mas de 5 votos, vinculacidn media 3
vinculacion baj2 1

*La vinculacién con el hecho de juventud nodagrodatbrada por un error en la maquetacion del
documenfouesto que no aparecia esta ofditindisculpas porque no fuimos conscientes hasta
evaluaelproyecto estrella de formacion de jévenes que tenia vinculacion directa.

Una de las ideas que sali6 de la reunion es recuperar el distintivo Equilibra para las empresas, si bier
estoes complicado, al menos darle difusion a las empresas que fueron galardonadas.
==
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8. Implementacidn, Cronologi
Presupuesto

Implementacién.

Para la planificaciébn operativa de este plan, el trabajo se ha organizado en torno a cuatro entes, los
cuales han intervenido en la elaboracién del mismo y existe un compromiso de colaboracién. Estos cuatl
entes son: Asociaciones por la Igualdaatjesicion de Asociaciones Guadalhorce Edpdibra
Ayuntamientos y el GDR del Valle del Guadalhorce

La planificacién de cara a estas entidades con las que contamos para la ejecucién del plan, no pretend
limitar a otraentidades promotoras o colaboragioeadeseen participar, sino todo lo contrario,
preten@ndacrearunabuena organizacion y practica para que cada vez se unan m&seoadte fin.

nada sirve planifit@que otras entidades tienen que hacer si enheljagmoompromiso firme de

llevarlo a cabo.

La planificacién de estas medidas se basa en la consideracion del poder real de las acciones que s
plantean, partiendo de los hechos constatados, los retos pendientes y las propuestas formuladas. De es
formac omo pl ani ficaci-n estrat®gi ca, se ha consi d
que aunen varias propuestas y responden a distintos hechos, de forma que con un mismo proyectc
abarquemos distintos retos y objetivos. Para ello, seopyatépae el trabajo en siete grandes
Proyectos Estrgllgue se han ordenado segpricridad, atendiendo a las necesidades detectadas a

través del proceso participativo de validacion que se ha llevado a cabo.

Medidas GDR Valle del Guadalhorce.

Por wsdros y nosotm@spactemos!

Empoderamiento. 117
Formacion en género para el disefio de proyectos.

Juventud formada e informada en Género y sexualidad.

Investigacién y publicaciones.

Estrategias de comunicacion.

Coordinacion, seguimiento y evaluacion.

NN E

Enla propuesta de cada una de las acciones de estos Proyestes Estetigo especialmente en

cuenta cudl es la realidad de nuestras posibilidades (recursos econémicos, personal, etc.) pero con un
perspectiva global, es decir, teniendo tamtigmtania situacion y coordinaciéon a nivel provincial,
regional, nacional e internacional.

En nuestro proceso de diagnéstico y de realizacion de propuestas, se han tenido en cuenta incluso are:
0 ambitos a los que no tenemos capacidad de llegar difetemesnte por las limitaciones de

medios y competescipero consideramos importadkgirlas porque ademas de reflejar la realidad

de nuestra comarca y de darnos una vision general de la situacién en la que nos encontramos, puedel
servir de guia corplan estratégico e incluso banco de ideas para futuros proyectos que puedan
solicitarse en diversas convocatorias.

Ademas, consideramos que este Plan se hace especialmente fuerte en acciones como la coordinacion
entidades, la formacion, la sersilditiz la creatividad y el asesoramiento en temas de igualdad, donde

el GDR del Valle del Guadalhorce y la Federacion Equilibra tienen una gran experiencia y conocimiento
saber hacer para intervenir y promover cambios significativos hacia oméis sgoidada en

nuestra comarca.

Por ultimo, deseamos invitar a toda la comarca, dejando puertas abiertas a modificar el Plan en todc
aguello que se pueda mejorar, para lo cual se han establecido evaluaciones en varios momentos que de
pie a la adapiao del mismo a las nuevas situaciones, sin perder el objetivo para el que fueron creadas
cada una de sus acciones.

N
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Cronologia

Tabla 34Cronograma

Ayudas Feader

Protocolo Interno gesi
proyecto P. Genero*

GDR Ejecuta medidas
Plan (temporalizado
cada proyecto estrella)

Reglamento Conciliacién

Medidas: participaci
mujeres en la EDL

(Las demas medid
transversales est]
temporalizadas en ¢
correspondientes  proyg
estrella).

Medidas GDR Valle del Guadalhorce

6

Contratacién de persona 118

Pacto por un lengui
inclusivo e imagenes
sexistas

vosotros

Pacto de Conciliacion d
Vida Personal, Familig
Laboral

aPact emos!

Pacto por el aumento
representatividad
mujeres en los 6rganos|
direccion

OPor

oyectaella Acclone 016 U U

Espacios de Magr

Formaciéon Empoderamig

Liderazgo Emprendedor:

Empoderamient
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2019 ‘ 2020

SEGUIMIENTO

Acciones 2017 2018 2019 2020

resario s lIlIlI.

Acciones 016 018 ‘

FORMACI DN

0Sensi bili
Igualdad entre mujere|
hombr es o

FORMACION
ESPECIALIZADA

Proyectos Estrelle

oPl ani fica
con enfoque de Gén
en Desarro

El Disefio De Proyectos

Formacion En Género Para

Proyectos Estrelle

Mediando por la Igual
(taller anual).

FORMACION/ANZAD,
Mediando por la Igual
(taller anual).

119
JUVENTUD POR LA
IGUALDADsesiones df
formacion. Dos por

trimestre chicas/chicos|

+ 1 sesion anual final.

Concurso ol
Mi t 0s 6. Un i
en el segundo

cuatrimestre (enatwril).

Juventud Formada e Informada
En Género y Sexualidad

Medidas transversales
difusioén (en redes

sociales, publicaciones
publicidad, etc.).
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Investigacion y Publicaciones

Estrategias deComunicacion

A one

Coordinaciéon con UN
facultades ]
departamentos. Dura
el primer cuatrimesi
del curso académi
2017/2018+ Trabaj
continuo

Presentacion Inicial en
UMA y Departamentos|
Jornada al comienzo d
cada curso académico|

Servicio de apoyo,
tutoria y asesoramie|
por parte del GDR V;

1 Persona técnicax4
horas semanalesx40
semanas
anualesx4afios

Publicacion anual de Id
mejores trabajos.
Publicacion anual de 3
mejores trabajos. Mes
Septiembre, en referen
al afio académico ante
en las jornadas de

resentacion.
A . -

Actualizacion De La W,
Y Otros Medios De
Difusién Y Comunicac

1l Plan de Igualdaduilibra 203820

Disefno Plan De
Comunicacion

Difusion E Invitacion A
Otras Entidades Y

Seguimiento

Facebook, Seguimeint
Actualizacién

Publicaciones Propias
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Proyecto Estrella Acciones 2016 2017 2018 2019 2020

Contratacion de persor

Coordinacion

seguimiento

g Seguimiento
==

)

==

° .

S = Ewaluacion
QS

Oo

Fuente: Elaboracién propia.

*Acciones con revision de seguimiento y evaluacion Anual.

Notas: (no hay acciones previstas en el primer semestre de 2016 porque esta siendo el momento de
redaccion del plan).
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Presupuesto

Este presupuestorresponde a la suma del presupuesto estimado para la ejecucion de los ocho
proyectos estrella propuestos en este Plan. Los fondos necesari@sacoaatiptintas lindas
financiacién que se detallan a continuacion.

Table85. Presupuesto

Proyen Estrella Presupuesto en Euros

Medidas GDR VG 3.506.500

Pactos 14.500

Empoderamiento 38.000

Formacién en Género para el Disefio de Pr 7.500

Juventud Formada e Informada 12.800

Investigacién y Publicaciones 16.500

Estrategias de Comunicacion 45.200

Coordinacién, seguimiento y evaluacig 37.400
TOTAL 3.6784001 122

Fuente: Elaboracion propia.
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9.-Acuerdode Participacion

Han participado en este plan las siguientes entidades:
Asociaciones de Mujeres y/o por la Iguatiznkde
Asociacion de Mujeres Amatistas

Asociacion de Mujeres Al Alba

Asociacion de Mujeres Nerea

Asociacion de Mujdras-lor de Romero

Federacion de Mujeres por la Igualdad de Género Equilibra
Ayuntamientos del Valle del Guadalhorce

Alhaurin el Grande

Abra

Almogia

Cértama

Coin

Pizarra

Valle de Abdalajis

YEI GDR Valle del Guadalhorce

(Ver en Anexos los documentos)
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10-Evaluacion y Seguimiento

Introduccion.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién es de crucial importancia de cara a valorar logro
conseguidosjystpreciar la continuidad en el tiempo de los mismos. El seguimiento y la evaluaciéon de
un plan de igualdad constituyen un proceso qearsglal para obtener un conocimiento preciso
sobrdos efectos d@saaiones realizadas

En esta ocasion el apartado que nos ocupa esta intimamente relacionado con uno de los Proyecto:
Estrella del presente Plan, por Endadicha de dicho prayacercontraremas nivel muy alto de
concrecion para evitar duplicidades.

Por otra parte, al tratarse de un Plan elaboraduetodologifamadale segunda generacion, la
Evaluacion y el Seguimiento se reafinasin@nen base a los Proyeéisisella desarrollados

Sstema de seguimiento

124

Obijetivos de evaluacion.

De forma genérica nos marcamos los siguientes objetivos

1- Analizar la eficacia y eficiencia de las acciones para alcanzar los objetivos propuestos en cada uno d
los ProyectostEella.
2.- Analizar el impacto de género de las acciones llevadas a cabo.

De cada Proyecto Estrella se realizard una evaluacién y un seguimiento que nos indicaran si los objetiv
marcados son los adecuados, si las acciones son coherentes conn@scablesivasi como el

grado de satisfaccion de las personas destin@tadlelamente, se realizasa Evaluacion y

Seguimiento de todo el Plan para obtener un conocimiento mas amplio sobre las intervenciones
realizadas y la convenigacia de relizar modificaciones.

El contenido de las evaluaciones esta disefiado para medir los objetivos antes marcados en términos de

1 Resultados alcanzados con cada una de las acciones propuestas.

1 Impacto que ha tenido en la poblacion el proyecto realizatio eppestiah atencion a la
sensibilizacion de género conseguida.

Uso eficiente de los recursos y el tiempo empleado.

Idoneidad de las acciones para conseguir los objetivos.

Eficiencia econdémica.

Influencia en el cambio de roles.

Desarrollo de procesosadedinacion en la implementacion.

Dificultades encontradas y medidas adoptadas por los agentes responsables.

E R
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La evaluacién y seguimiento del Plan se realizaragélessie bastespués de su finalizacion. La
evaluacion se realizar4 de formaueomtiforando cada una de las acciones y los Proyectos. Se
elaboraran informes de evaluacion de forma anual.

La evaluacion se realizara tanto cuantitativa como cualitativamente, por lo que se valoraran los siguiente
indicadores

Cuantitativos:

1 Nuoumerale Proyectos Estrella llevados a cabo en toda la comarca (nimero de veces y
municipios).

1 Numero de personas beneficiarias (datos desagregados hombres y mujeres) en cada
una de las actuaciones previstas.

1 Uso de presupuesto acorde a la prevision desiesultado
' Numero de las acciones llevadas a cabo y comparativa segun lo previsto.
Cualitativos:

9 Idoneidad de los Proyectos Egbaaitaalcanzar los retos del Plan.

1 Interés mostrado por las personas participantes, tanto en la elaboracion y ejecucion de
los Prgectos Estredleomo en las diferentes acciones llevadas a cabo en la puesta en
marcha del Plan (ej. Cuando solicitan cambio de hora en la convocatoria dgslas
reuniones con el fin de disponer de mas tiempo para las mismas).

Sensibilizacién adquiriddaacciones realizadas.

Valoracién de los intervinientes en los proyectos.

Validez de la metodologia empleada.

Aumento o disminucion en el grado de consecucion de los Proyectos Estrella
Extraccion de datos de las evaluaciones de los distintoE ftreljgctos

E N E T

De género

Y como no podia ser de otra famajolcadores de géngque serviran para medir el

impacto de géngcomparando los datos obtenidos previamente a la implementacion del Plan
con los obtenidos a posteriori, yogles siguientes

Uso dekEhguaje no sexista

Proyeccion y utilizacion de imagenes no sexistas.

Establecimiento de medidas de Corresponsabilidad/Conciliacion
Participacién paritaria

Intercambio de experiencias que apoyen el acceso igualitario al empleo
Segregacion por sexo de los datos obtenidos (informes, evaluaciones, etc.)
Propuestas de empleo que apoyen el cambio de roles

Estudio de la segregacion vertical y horizontal en las diferentes acciones

=2 =4 =0 -89 -9_-9_9

Dichos indicadores son susceptibles de caemuo gancuenta que la Evaluacion y el Seguimiento se
realizaran de forma continua a lo largo de todo el periodo de vigencia del 11l Plan Equilibra, o sea desde
afo 2016 hasta 2020. También estaran supeditados, de alguna manera al desarraliosde los Proye
Estrella.
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Herramientas e Instrumentos de Valoracion

Solicitudes de participacd@usa@n para sacar informacion cuantitativa de beneficiarios/as y
expectativas previas.

Observacid8e llevara a cabo por el personal técnico asociado al proyecto, si lo hubiera. Con ésta
técnica se valorara sobre todo indicadores cualitativos y de impacto de género.

Mesas de participacRerlizadas con dissiqt@rsonas participativas, de asoetad®mujeres,
técnicas y técnicos de ayuetdaos, personas clave, juvgntiudiadania en general.

Grupos de discusiSe utilizardn para el estudio de las expectativas previas en la fase de
preparacion, la evaluacion intermedia y la final.

Cuestionar Se usard en las jornadas sobre cambio de modelos fundamentalmente. Estara
compuesto por diversos tipos de preguntas, desde las cerradas hasta las abiertas, para la recogid:
de informacioén sobre los indicadores cualitativos.

Tambiése utilizaran técas y dinamicas grupales para trabajar sobre indicadores cualitativos, con
el fin de operativizar | o0s procesos de eval
dianad y | a odin8mica de | os mantel eso.

¢, Quién la realizara?

Lapersona respgable de su realizacion serapansona técnica en gepernteneciente a la

plantilla de profesionaleSsdgkcontando con el apoyo de:

1 Personas encargadas de las distintas evaluaciones de los Progectos Estrella 126

1 Comision Técniba Género designaaapal fin.

1 Asociaciones de Mujeres por la Igualdad oly su Federacion Guadalhorce Equilibra, si
procede.

i Técnicas de Igualdad de los ayuntamientos y los CIMs.

1 La poblacién en general participante de las actividades de los Proyectos Estrella.

Desde el ptmde vista externo, solicitaremos la colaboracién del Area de Participacion e Igualdad de

la Excma. Diputacion de Mélaga con el objetivo de tener en cuenta la proyeccion exterior del Plan y |

perspectiva exterior del desarrollo del mismo.

Cronogram@ér cronograma del Proyecto E®trella o0Co
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- LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJEREBOE RORFIBRES
23/03/2007)

- LEY 12/2007, DE 26 DE NOVIEMBRE, PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENE
EN ANDALUCB@JIAN° 247, de 18 de DiciembreQfiy 2

- INSTRUMENTO DE RATIBNCBEL CONVENIO DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE
PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA MUJER Y LA VIOUENChadh@BEEStambul
el 11 de mayo de 20BOE N° 137, viernes 6 de junio 2014.

- CONVENIO DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA MU
LA VIOLENCIA DOMESES&tsmbul, 11.V.2011. Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion. Oficina de interpretacion de lenguas. Consejo de Europa.

- DIRECTIVA 2002/73/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y de&RZTde\sspiiembre
de 2002 que modifica la Directiva 76/207/CEEomdjo relativa a la aplicacion del
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Enlaces Webs 128

La (des) igualdad de géBerafos después de Beijing.
http://www.unitedexplanations.org/2014/12/8i88&mualdatbgener@0anosiespuede

beijing/
Portal estadistide la violencia de género
http://estadisticasviolenciagenero.msssi.gob.es/
Macroencuesta de Violencia contra la Mujer
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/home.htm
La mujer vy la titularidad compartida de las explotaciones. agrarias
http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo
rural/temas/igualdad_genero_y des_sostenible/Ley de_Titularidaé @un¥partid
188671.pdf
Blogs Recursos Didacticos, Teorias y Experiencias. Kika Fumero. Paz Montalban.
http://diversidadycoeducacion.com/
Bl ogs y r e daPsicowomnand Toda Locabd
http://lapsicowoman.blogspot.com.es/
Bl ogs de wun act i viMutjae ree si,n vneastthlogaa deozra eec oi | gouga

Marcellesi.

http://floentmarcellesi.eu/2014/02/04/mujemesuralezeigualdad/

Vi deo 0Quer €ETE &rsefdnPabtina®ociales.GMiinisterio Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad.

httpsf/www.youtube.com/watch?v=LcnCtAgth6s&feature=youtu.be

Anteproyecto de Ley de modificacion de la ley de la promocién de Igualdad de Género en

Andalucia.

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/iam/antigpeydecto
modificaciatelaleypardapromocidelaigualdadegenerenandalucia
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Elaboracion de Webs con perspectiva deUniedae igualdad de Género. Instituto Andaluz

de la Mujer
https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/sites/default/files/documentos/Cuad

erno_Webs_12.pdf
Guia de intervencion arpebiéicidad sexista. Instituto de la Mujer. Serie Observatorio. N° 12.

http://www.inmujer.es/ss/Satellite?c=Page&066388830&language=cas_ES&pagenam
e=InstitutoMujer%2FPage%2FIMUJ _IFrame

- Postmachismos:
http://blogs.elpais.com/autopsia/2013/6machismdtml
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12 .-Glosario

Brecha salarial de génkeacComision Europea la define como la diferen@atraesgligalario
de los hombres y de las mujeres poElRanaportante diferenciar entre la diferencia salarial
ajustada de la no ajustada. El calculo no ajustado de la diferencia salarial de género no tiene en
cuenta las diferencias personales a ldehestablecer la comparacion, como por ejemplo,
edad o educacién, ni tampoco las caracteristicas del puesto de trabajo, como por ejemplo,
sector de actividad.

ConciliaciénSupone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las
respnsabilidades personales, familiares y laborales. Es un concepto que, tradicionalmente ha
aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo que es necesario trascender su significado
prestando especial atencion a los derechos de los hombres eziagstatanad que las
mujeres sean las Unicas beneficiarias de los derechos relativos al cuidado de hijas e hijos y otras
personas dependientes, ya que la asuncién en solitario, por parte de las mujeres, de estos
derechos entra en colision con su déesgbreder y permanecer en el empleo.

Corresponsabilid&doncept o qgue va m8s all 8 de | a mera 0
responsabilidad de una situacion infraestoueitiizacion determinada. Las personas o
agentes corresponsables pdsgenismos deberes y derechos en su capacidad de responder
por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estan a su cargo.

Deconstrucciéha deconstruccion es un tipo de pensamiento que critica, analiza y revisa
fuertemente las palabrasiy conceptos. Desmontaje de un concepto o de una construccion
intelectual por medio de su analisis, mostrando asi contradicciones y ambigliedades.

Desagregaciéon de datos por €antleva la recogida y desglose de datos y, de informacién
estadistica, psexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestién, teniende3€n
cuenta las especificidades del género.

Empoderamienii@rmino acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin), en
1995, para referirse al aumento de Epaaitn de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder. Actualmente, esta expresion conlleva también otra dimension: la
toma de conciencia del poder que, individual y colectivamente, ostentan las mujeres que tiene
gue ver con lacigeracion su propia dignidad como personas.

Espacios informales de decki@aresen los que se toman decisiones de forma extraoficial,
impidiendo la participacion en el proceso de toma de decisién de aquellas personas que no
participen en dichos e&mac

Estereotipddea y creencia que determina un modelo de conducta social basado en opiniones
preconcebidas, que adjudican valores y comportamientos a las personas en funciéon de su grupo
de pertenencia, por ejemplo, el sexo.

FeminizaciéTendencia al rmento de la incidencia y prevalencia de algo especifico entre las
mujeres.

GéneraConcepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las biol6gicas) entre
hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con eleiapgrapdes
variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma.

Igualdad de Géndra.igualdad de género se entiende como una relacion de equivalencia en el
sentido de que las personas tienen el mismo valor, independiente deiselkesony
iguales. Es un derecho fundamental que se apoya en el concepto de justicia social. Implica, por
tanto, la ausencia de toda forma de discriminacién por razén de sexo.
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Discriminacion de Gérgecemplea el término discriminacion de génaludpaaaina situacion
en la que una persona o un grupo de personas reciben un trato diferenciado en razén de su
sexo, lo que condicionara que le sean reconocidos mas o menos derechos y oportunidades.

Igualdad de OportunidaBeisicipio que presupone lquabres y mujeres tengan las mismas
garantias de participacion plena en todas las esferas. Es un concepto basico para la aplicacion
de la perspectiva de género, puesto que se busca beneficiar por igual a hombres y mujeres, para
gue éstos y éstas puedamrddtar plenamente sus capacidades y mejorar sus relaciones
(tanto entre ambos sexos, como también, con el entorno que les rodea).

Igualdad de tra®upone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
en los &mbitos econémico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en particular, en lo que
se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las contlati@jegattculo 4.1 Ley
12/2007, de 26 de noviembre).

Impacto de géne@uonsiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una norma
0 una politica publica en uno y otro sexo, con objetoizie fEutrabmos para evitar sus
pasibles efectos discriminatorios.

Mainstreamingérmino anglosajon que se utiliza para designar la integracion de la dimension de
género en las politicas generales, de tal forma que el principio de igualdad se constituya en el eje
vertebrador de las misni@aplica que se deben tener en cuenta las cuestiones relativas a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma transversal en todas las politicas y
acciones, y no abordar este tema Unicamente bajo un enfoque de acciones doastas y especifi
a favor de las mujeres.

Marca de excelencia en IguBkleel. reconocimiento para distinguir a aquellas entidades
comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de incentiyaf las
iniciativas empresariales que implanten rpadidaspromocion de la igualdad en la gestion
de los recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres.

Micromachismd3onprécticas de violencia en la vida cotidiana que serian tan sutiles que pasarian
desapercibidas pero mfkejarian y perpetuarian las actitudes machistas y la desigualdad de
las mujeres respecto a los vafdiaesobras de dominacion y violencia muy sutil, ejercida por
los hombregasi imperceptible, nada evidentes. A veces a corto plazo, a veces a largo plazo,
estos comportamientos se hacen naturales de tanto usarlos, y resulta dificil ponerles nombre o
incluso quejarnos de sufrirlos.

Mito del amor romantiEb.ideal roméantice duestra cultura ofrece un modelo de conducta
amorosa que estipula | o que o0de verdado6 si
sentirse, cbmo, cuando, y con quién si y con quién no. Es este componente cultural, descriptivo
y normativo, el causardgeqde se desarrollen creencias e imagenes idealizadas en torno al
amor que en numerosas ocasiones dificulta el establecimiento de relaciones sanas y provoca la
aceptacién, normalizacién, justificacion o tolerancia de comportamientos claramente abusivos y
ofensivos. A partir de la investigacion que ha reakpadacidn Mujerss el
program&Andalcia Detectaé plantean 19 mitos, cuya asuncion supone un importante factor
de riesgo para establecer relaciones de desequilibrio de poder en las parejas y generar
situaciones de riesgo que pueden derivar en violencia de género.

Nuevas masculinidaddgevas visiones masculmas apuestan poonstruir una sociedad en
igualdadTratan de conseguiglmldad de género construida desde los. [Sombras la vision
androcéntrica del mundo para trabajar ipoaldad desde una perspectiva de género
masculina.
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ParidadLa participacion en lo puablico y en lo politico, y las tareas que se derivan de usa
participacién deben de recaer igualmente en mujeres y hombres.

Perspectiva de géneindlisis de la realidad surgido desde el pensamiento feminista para
interpretar las relaciones de poder que existen entre mujeres y hombres. Explica la vida social,
economica y politica desde una posicion que hace visible el mundo femeninsyusu realidad y
aportaciones, comparando sus derechos con los de los masculinos. Pone de manifiesto que el
origen la perpetuacion de la desigualdad no responde a situaciones naturales o bioldgicas sino a
la construccion social transmitida a través de la sodiédizamideda de género.

Plan de Igualdad en las empr8sasun conjunto ordenado de medias, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombedisnar la discriminacion por razén de sexo. Fijaran
los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivd§ados. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo pareetiatenmaoers de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo (art. 46 LOIEMH).

Plan de Segunda Gener&siGmprocedimiento de planificagif® contiene inddores de
gestién que pueden ser monitoreados mediante un sistema eficiente, en los distintos niveles de
la organizacion, y que permite mantener la informacién en linea.

Politicas de Igualdad de OportuniS8adda. instrumentalizacion de la igualdadrtunidades.
Las intervenciones a partir de las cuales este principio se lleva a la practica.

PosmachismBl posmachismo es una de las Ultimas trampas que la cultura patriarcal ha puesto en
practica. Su objetivo es claro, busca jugar con la n@onadidadjumento y hacerlo,
paradojicamente, en nombre de la igualdad. Para los posmachistas todo lo que sea corregir la
desigualdad, que l6gicamente se dirige a atender a las mujeres que sufren sus consecuencias,
es presentado como un ejemplo manifiesigieldad por no contemplar dentro de esas
medidas a los hombres.

Princesism@érmino utilizado para referirse a la imposicion de una figura que infravalora las propias
actitudes y capacidades de independencia y autonomia de las mujeres. Actualmente se
reproduce un concepto de belleza que ensefia a las nifias que deben de ser altas, delgadas y
con buen tipo (atendiendo a unas proporciones no asimiladas a la realidad), y con actitud
feminizada basada en la dulzura, pasividad, abnegacion, etc. &stanwi@asicis nifias
un mensaje en el que se interpreta que son personas Unicamente por su belleza, haciendo
invisible todas aquellas virtudes que tienen las mujeres de ser, estar y experimentar el mundo.
Ademas, es un ideal en el quessfica las mejres, se las reduce a un cuerpo bello al que
se debe hacer culto para complacer a los hombres. Esto se puede convertir en un futuro
indicador de predisposicion de las chicas a tolerar acciones o actos de violencia de género.

Principio de Iguald#&ftincig juridico que ampara la igualdad entre los sexos y condena la
discriminacion. Viene a recordar que todas las personas somos iguales ante la ley. Es sin6nimo
del principio de no discriminacion.

Principio de Igualdad de Oportunidveesidad de establevedidas dirigidas a tratar de
manara mas favorable a aquellos colectivos que todavia soportan diferentes tipos de
discriminaciéon. Tomar la decision: igualdad de oportunidades, principio, politicas.

Proselitismo de génébproselitismo es el conjuataatividades que una organizacion o una
persona lleva adelante con el objetivo de ganar adeptos para su causa.El proselitismo de génerc
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pretende la igualdad de género como propuesta liberadora y construir una sociedad que se
extienda como propuestagagyittomo movimiento cada vez mas numeroso.

PrototipoUn prototipo es un ejemplar o primer molde en que se fabrica una figura u otra cosa.
Ejemplar perfecto y modelo de una virtud, vicio o cualidad.

Resistencias de génbima serie de fuerzas opositotas procesos de transformacion de las
relaciones de género.

Representacién equilibrAdaella situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por
cientani sea menos del cuarenta por ciento (art. 3.3 Ley 12/2007, de 26 de noviembre).

Responsabilidad social en las emBasaaquellas medidas econdémicas, comerciales, laborales,
asistenciales o de otra indole que la empresa establece, con |anfajatiaiath dituacion
de igualdad entre mujeres y hombres en la misma.

Segregacion Horizorimlconcentracion de mujeres y hombres en diferentes sectores de forma
desproporcionadie da cuando las mujeres se concentran en algunas profesiones o campos
profesionales y los hombres en otros distintos.

Segregacion VertiSal.da cuando los hombres ocupan los puestos de toma de decisiones incluso
en los sectores con presencia mayadetanujeres.

SexismaMecanismo por el cual se conceden privilegios 0 se practica discriminacién contra una
persona en razén de su sexo, impidiendo la realizacién de todo el potencial humano que posee.

Sexo.Condicién orgéanica, biolégicamente identifjuabtiferencia a los seres animados en
hembras y machos.

. . . . . . 133
Sincretismo de génerGoncepto que la antropologia utiliza para plantear la confluencia ge
diferentes culturas y de diferentes tradicienesntemporaneas somos sincréticas porque

cada ungosee atributos de género tradicionales y modernos de manera simultanea

Sistema de cuot&e trata de un mecanismo de discriminacion positiva para superar la brecha de
género. Su objetivo es conseguir un nivel mas equitativo en la distribuei@s éa llos gén
cargos de eleccion popular y representacion, a fin de obtener una mayor presencia de mujeres
en dichos puestos.

Sistema patriarcélace referencia a una forma de organizacién social en la que existe una
situacion de distribucion desigupbdet entre hombres y mujeres, en la cual los varones
tendrian preeminencia en uno o varios aspectos, tales como la determinacion de las lineas de
descendencidiliaciorexclusivamee podescendencia patriliyegdortacion del apellido
paterno), los derechogpdmogeniturda autonomia personal en las relaciones sociales, la
participacién en el espacio publipalitico o religiosoo la atribucién de estatus a las
distintas ocupaciones de hombres y mujeres detgraritedasion sexual del trabajo

Sororidadss una dimension ética, politica y practica del feminismo contemporaneo. Este término
enuncia logrincipios étipmliticos de equivalencia y relacién paritaria entre mujéaes. Se tra
de una alianza entre mujerespopgicia la confianza, el reconocimiento reciproco de la
autoridad y el apoyo.

Techo de Crist8lperficie superior invisible enré&aataboral de las mujeres, dificil de traspasar,
gue les impide seguir avanzando hacia puestos de mayor responsabilidad. Su caracter de
invisibilidad viene dado por el hecho de que no existen leyes ni dispositivos sociales establecidos
ni codigos visgblque impongan a las mujeres semejante limitacion, sino que esta construido
sobre la base de otros rasgos que por su invisibilidad son dificiles de detectar.
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TransversalidaSupone la integracion de la perspectiva de género en el conjunto de politicas,

considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de
mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta,
activa y abiertamente, desde la fase de planificacion, sus efsitt@iendasrespectivas

de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evallen.

Velo de la Iguald@@érmino utilizado por la antropdloga, etnéloga y feminista mexicana, Marcela

Lagarde. Estas palabras hacen referencia a la falsa igualdad en Viviguascnemvas
generaciones de mujeres.

Violencia de géndras Naciones Unidas reconocen en 1980 cémo la violencia contra las mujeres

es el crimen encubierto mas frecuente en el mundo. La Declaracion de las Naciones Unidas
sobre la eliminacionde iaol enci a contra | as mujeres defi
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado
dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las mujeres, inclusive las esnenazas de tal
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida publica o
privadabéd.
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AMPAAsociacion de Madres y Padres de Alumnos.

CEDAVConvention on the Elimination of all forms of Discrimination Agatmt\Woon@nbrda
EliminaciédetodaformadeDiscriminaci@ontrda Mujer

CEPCatro de Ensefianza del Profesorado.

CIM Centro de Informacion a la Mujer.

CISCentro de Investigaciones Socioldgicas.

C.P: Colegio Publico.

EDLEstrategia de Desarrollo Local.

EPAEncuesta de Poblacién Activa.

GDR \V(@rupo de Desarrollo Rialé del Guadalhorce.
IU Izquierda Unida.

INE Instituto Nacional de Estadistica.

LGTBIGays, Leshianas, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis e Intersexuales.
PPE Partido Popular.

PSOfPartido Socialista Obrero Espaiiol.
PTAParque Tecnoldgico de Andalucia.
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TC Tribunal Constitucional.
TS Tribunal Supremo.
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14. Agradecimientos

Queremos agradecdo@as aquellas personas que estan siendo capaces de ver m3ds alld fea
muj er puede hacemar@ualt re@uyer syksich askypoguddn @an ar s e
realidad hay diferencias reales que no permiten que la mujer cuente, esté, participe de esta sociedad?

oSe trata de ser como el hombre, o de que todas y todos podamos ser y desadellar lo mejor
nosotras, ya sea en lo privado como en I@publico

a;sSe pueden ocupar una persona de sostener la vida de la familia, trabajar fuera y tefer tiempo propio
QY la poblacion joven porqué se ven relaciones de subordinacion wWdependencia
aPorqué elumero de mujeres que representan entidades es tath pequefio

aNos representan los prototipos de mujeres y hombres que cuentan los cuentos, nos muestra el cine, |
TV, la musica, los anuncios, o los videGiJuegos

jGracias por haceros preguntas, gar,geor reflexionar! Por querer deconstruirse para ser personas
que quieren un mundo mejor donde los derechos humanos reinejustbidslas

GRACIAS a las imprescindilestras asociaciones su fuerza, impetu, decision, por ser

ellas, cosus colores, por su esfuerzo diario, porque fomentéis un modelo de sociedad posible
y sostenible como el desarrollo que le deseamos a nuestro territorio el Valle del Guadalhorce
Angela PastpAntonia Burg@dderea) Concha Alarcén (F. Equilibraj JAMamjas Gonzalez

y Juani Jiméndios(AmatistaPepi Carrasco Carragdmaquina Espejo Caballero (Al Alba) 136
MariandMufioz Fernandéa Flor de Romero) incluso de las asociaciones que no pudieron estar en
las reuniones porque las distanciag, bstf 0 s, | jlarsbiée habhéid eodtribsido'é

GRACIA%, los Ayuntamientoson su Personal Técnico y politico, que desean hacer cumplir la
normativa de género, saben para qué sirve y a pesar del desgaste y las resistencias se mantienen firme
y apgan que el barco de las administracion publica a la que representan cuente con la otra mitad de la
poblacion

Yolanda Cortés Gonzdléen{cayto. de Coin), Antonio Corrales deldinicd\yto. de
CéartamaMariola Vergaf@oficejalAyto. d PizardaTofii Lugug Agustina Hidalgo (CIM de
Alora)Estela Conefdoncejalayto. del Valle Aledalajis).

Alpersonal de las entidades que comespezio de trabaon e | edi fpoci o oOLa
querer trabajar insertando la perspectiva de género con taceaaltliaiopor seel

0 G ® ntemaodé discusion y busqueda de soluciones en cada mooreptotjdeor

buscar incansablemente la forma de crear puentes entre lo impasiik ydogpe

real ment eundRapuesta dg sus gestes por sus recursols e sl og.an de |
Luly Urefia Palpisabel M2 Pérez Olveditda Torres Santiago, M2 Flor Pérez &basian

Hevilla Ordofjézargarita Jiménez Gomiegandro Hevilla SMiaciaBelérCorraliza Garcia, Ana

Rodriguez Gényeina Hevilla OrdofequipdGDRVQ@Ylarialosé Subiréubires, Laura Aguilar

Trujilloy Maria Trujillo Zambrg@atpipo REDAGUR) José&uerrer@ortésisabel Leonor Lopez

Ortizy RosaM20rtega Rulffdonsejo Regulador Aceituna Alorefia dg yWMfalgaisa Platero
(Quesandaluz
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En este sentidolas compafieras también que han formado parte de este maravilloso eguipo humano
esperamos volver a ver promtoa Romero, e Gamez, Tofi GalldgumrésSantos, Patricia
Carrascoy,en especial a la compariera Lola Gonzalez por su trabajo en 2015 pHrBaswdduar el
igualdag sentalas basede é&te.

Y también por las entidades y personas que desde fuera da f@s@payan y motigamo

Delegacion de Igualdad deijustacion de Malaga Pilar Pérez Candéliva CarmdCarmonal

Instituto Andaluz de la Mujer de Matagaomo a sus técnicas Silvia Garcia Morales, Maria Montes
Lépeza PuntaSubversivp aTeresa Pineda San€bazidoa laConsejeride AgriculturaResca y

Desarrollo Ruyah laDireccion Genedlal Desarrollo RueaipecialmenteCalia Serrano Amagara

CERES Coérdop&armerQuintero MoralgSon las que hemos maidie diferentes entrevistas,
tertulias, reuniones, & aportando una Vvisi-n m8:¢

MencioneEspeciak a Ana Jiménd2iaz Maestra por la Igualdad, por su predisposicion a trabajar
siempre desde la perspectiva de gArfarensanta Dominguez Marmolejo, porque slogaaravil
presencia, animo, riquezalgr, llegpara impregnarnos y engrandecérNesis Alberto Mgy

danos tantas herramientas y ppdex,entendernos y entender qué ocurre a nuestro alrededor.

TamiEn gracias a esB82 chicas y chicde entre 12 y 16 afipsequisieron rellenar la Encuesta
sobre7areas domésticasalizada marzo 20f8rque son estas jévenes personas las Unicas que dicen
|l a verdad al respectoé

Y a lo$srupos de Debate sobrerGéngSexualiddi82 Jovenede entre 12 y 16 affmarticipantes
del programa Mediando 292616.

A |& personas participantes &elmion de trabajo t2rjbveneslaves de entre 18 y 26 afrsle
debatimos solrémo el género afecta a la poblacigp@v&rs aportaciones tan interesantes

|g ‘
s
7
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Y a lasnujeresle 50 a 75 afi@pie participaron en el programa fogones tradicionales, que de manera
informal se prestaron a opinar sobre la situacion detakaoygardillaria &denasSantiGarcia
M2 Pepa Subiredosefa Moreno Aranda

FotoReuniémujeres fuera ambito asociativo

Al equipo de profesorado de los Institutos de Secundaria que participaron en la mesa de debate sobr
Juventud en el Val Guadalhorgeen concreto por sus aportaciones al area de género que han
servido para elaborar este plaia Gonzalez Valenzuela, Ana Gonzaleg BiganitoSevilla, Ana 138
Morales Rivero, Maria Eugenia Garcia Santos, Carmen Cividbo (FAasidadbemo Romero y Juan

Francisco Martinez
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15. Anexs

Reconocimientos y Premios concedidos a Asociaciones y Mujeres de nuestra comarca.
A | a Federaci -n de Asociaciones por [ a | gual da

1 Reconocimiento publico a la labor desarrollada por mujeres significativas de los municipios de
M8l aga OMuj eres con Luz Propiadéd a | a Pres
Gonzalez, otorgado por el Centro Provincial de Malaga del Institatta Adgiuz8 de
marzale 2012.

1 Reconocimiento de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia con motivo del Dia Internacional de las Mujeres Rumaisrddte @2013.

Cérdoba.
1 Reconocimiento del Instituto AnldalaMujer. 18 deiembrde 2014.
9 Distincién Dia de Andalucia. #bokrale 2016.

A socias de la Asociacion de Mujeres Nerea de Alhaurin EI Grande.

1T Reconoci miento p¥blico OPioneras de |l a | gu.
JesusBurgos Garcia, otorgado por el Centro Provincial de Méalaga del Instituto Andaluz de la
Mujer con motivo del Dia Internacional de las Mujeres Rurales 2014.

1T Reconoci miento p¥%blico oOPioneras de | a 1 gu
FederaciéGuadalhorce Equilibra, Angela Pastor Bernal, otorgado por el Centro Provingiad) de
Malaga del Instituto Andaluz de la Mujer, con motivo del Dia Internacional de las Mujeres Rurales
2015.

A la Asociacion La FldRuteerale Alora.

f A la Asociacion La FeirRbmero de Alora, Reconocimievigjoal Proyecpwesentado,
otorgado por la Diputacién de Malaga. 2015.

A laAsociacion de Mujeres Amatista.

1 Reconocimientoredes eMollina eB011.
1 Reconocimiento del PSOEp@o2Aniversario 2015.
1 Reconocinmto del AYTO de Coin, Pregoneras de las fiestas de agosto 2015.

A Socias de Amatista.

1 Reconocimiento a Maria Enriquez del AYTO de Coin, pesgestege enayo

de201Q

Reconocimiento a Ana Gamez Enriquez en el XX Aniversario de Federacion Agora.
Reconocimientdarora GAmEnriquez, Muje@s LuPropia, 2012

Premiodé Re c o r2 @ d i3 Bipugdoddn a Ana Jiménez Diaz.

Reconocimiento a Paqui Fernandez \dalanid 6pez Jiménez Otorgado amotdacion
Amatistaor su dedicacion la.el

E EEE]

1 Reconocimient®eatriz Rosas Guziidiow s ot ras en | a UMAG6 2013.
T ReconocPiimnineenrtacs ode | a IAg aAnkincéaed Diazot or gado por
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A socias en el Dia Internacional de las Mujeres Rurales oténgatiagpanealuz de la Mujer.

1 En 2013 a Paqui Ferndndez Valero.
1 En 2014 a Lola Gamez Santos.

A socias en el Dia Internacional de las Mujeres Rurales otorgados por la Federacion de Asociaciones |
la lgualdade Género Guadalhorce Equilibra.

1 En 200%& Mari&nriquez.
T EN 200& Carmerscalona.
T En 2009 a Annette Delataille.

A sociade laAsociacion Al Alba
1 Reconocimiento a su trayectoria a Joaquina Espejo Caballero, por la Excma. Diputacion de
Mélaga a propuesta de la concejalia de Igualdad del ayuntamientodite dRiZaridger
2014
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Validacién de Retos

La validacion de los Retos se lleva a cabo en la reunion del 01/04/2016 donde participan las
asociaciones de mujeres, personal técnico de los Ayuntamientos y Personal técnico del GDR Valle d
Guadhorce. Usamos para ello pegatinas tipo emoticonos, que cada persona otorgaba en funcién de la
validez que otorgaban al reto para atender al hecho que lo provocaba.

Doradas muy valida
Verdes, Valida
Amarill® Neutral
Naranjag, no Valida
Rojagy Perjudicial

Tabla 36: Validacion de Retos.

VALIDACION

HECHOS RETOS

Formar en perspectiva de
H.1. Es necesar género a quienes disener

) 7 doradas. 141
insertar la desarrollen el Plan de
perspectiva de R1. L&DL del VG Desarrollo Rural.
&nero en incorporan medidas o
2uestros planes diferenciadas para Promover lenguaje inclus ¢ doradas
i e imagenes no sexistas.
proyectos y IETEE 37 NEEres : 2 verdes.

actuaciones. _ _
Incentivar medidas que

promuevan la igualdad en 8 doradas
hombres y mujeres.

Poner en valor la
contribucién de las mujer{  doradas
en la economia, en la esf| 1 verde

H2.La publica y en la privada.
invisibilidad de | Reconocsocial, econémiq 4 doradas
mujer genera un . instituc
aoel secundarit R2- EI'VG miray ve a s © |nst.|tu0|.o'nalmente Ia. 1 verde
p fpl . o contribucién de las mujer
y falta de
modelos. Difundir noticias de mujer 4 doradas

1 verde

Nombrar la realidad de | 3 yerdes
muijeres y hombres de _
manera diferenciada. 1 amarilla

S

)

g
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Romper los mecanismos
invisibilizacion de la viole
contra las mujeres.

5 doradas

H3.Aumentde
la violencia de
género en la
poblacién joven.

R3. Juventuformada s
género y sexualidad.

Reconocer ldgerencias
entrenifa/o, chica/oy
ofrecer enfoques
programaticos que lo ten
en cuenta (vulnerabilidad
presiones, riesgos)

1 dorada
5 verdes

Alertasobre losotes de
género socialmente

construidos que pueden | 3 doradas
dafar las oportunidades

) ) 4 verdes
Chicas=cuidados
Chicos=hombria
Prestaatencion a la 3 doradas
vulnerabilidad salud
reproductiva chicas 3 verdes
Provocar con los métodoy 2 doradas
Ofrecer constancia. 1 verde
Calidad formacion. 1 amarilla

H4. El empleo d
las mujeres en I

R 4 El Valle del

Conocer cédmo se compo
la economia con respectq
las mujeres y los cuidado
Datos.

3 doradas
2 verdes

Formacién que empoder¢
las mujeres en sus proce

2 doradas

comarca ocupa : :
los puestos mas Guadalhorce emplea de vida y economia. 4 verdes
precarios. mujeres Medidapositivas 4 doradas
ECONOMICAS para las
ayudas GDR VG. 2 verdes
Buscar ALIANZAS que | 2 doradas
apoyen a las empresas d
muijeres o la igualdad. | 5 verdes
Aumentaalcoordinacion
H5. Potente - entre las distintas 5 doradas
movimiento RS. Asociaciones de | asociaciones de mujeres| 3 yverdes

asociativo de lag
mujeres en la
comarca.

mujeres fuertgs
consolidadas promovie
la igualdad de
oportunidades

su vez con la federacion.

Fomentar la participacion
activa de las mujeres
componentes de las

asociaciones.

5 verdes
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Fomentar la participacion 4 doradas
activa de las mujeres jove
de la comarca. 2 verdes

Seguir con la promocion

e . 5 verdes
movimiento asociativo.

Promover la participacion
masculina en las 1 dorada
reivindicaciones por la | 5 yerdes
Igualdad de Género.

H6. Los cuidado
que sostienen |3
vida estan en
manos de las
mujeres.

R6. Corresponsabilidad |os beneficios de la
valorada y ejercida en ¢ corresponsabilidad y

G.

Generar medidas, recurs
servicios de conciliacion,

corresponsabilidad y 2 doradas
cuidado, qugermitan a las
mujeres y personas 2 verdes

cuidadoras patrticipar en
programas y actividades.

Sensibilizar a la poblacioi
sobre la necesidad y
beneficios de la 2 doradas
corresponsabilidad entre | 2 yerdes

mujeres y hombres en el
ambito doméstico y famili

Formar a la juventud sob

necesidad de cambioy | 4 d0radas

evolucion en los roles de
hombre y muijer.

Sensibilizar a las mujeres
la necesidad de delegar | 4 doradas
como medio de promocid 1 verde

de su salud.

Dedicarse tiempo a si mis

valorando el tiempo de od ° verdes

Concienciar a las empres
sobre la necesidad de | 1 gorada
medidas encaminadas a
conciliacién familiar y 7 verdes
laboral.

H7. Falta de
representativida
de lagnujeres er
la toma de

decisiones y

R7. Paridad real y efecy efectiva en la Junta Direc| 3 doradas

en el Valle del
Guadalhorce.

Promover la paridad real

del GDR y en 6rganos de
administracion de empres 3 verdes
y asociaciones.

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural
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o6rganos de
representacion.

Fomentar la capacidad d¢
liderazgo de las mujeres | 6 doradas
puesta en valor.

Dotarnos de herramienta:
argumentos para combat| 4 doradas
las resistencias.

Buscar las causas profun
de exclusién de la mujer
proponer soluciones
concretas.

3 verdes

Propuestas pardleplarEquilibra, fruto de la reunioQldeél/2016.

=A =A=a=-0=

=A =4 =4 =

=A =4 =4 =4

Estar presente (las asociaciones) en todos los medios de difusion.

Formacion en Igualdad para hombres.

Taller de formacién para las mujeres para emzemelssnomicamente independientes.
Espacios para compartir buenas préacticas.

Igualarte:

- Exposicion fotos

-Videos. 144
-Educacion afecthexual en jovenes.

Utilizacion de Guia aglaje no sexista en todosylastamientos declamarca, Yjque se
apliqueneéel!

Dar un sello de IGUALDAD a las empresas que la fomentan.
Estar presentes en todos los espacios de la comarca y con poder de decision.
EDUCACION EN IGUALDAD.

Sensibilizar y formar a los medios de comunicacion en como dar las noticias de manera n
estereotipada.

Educacion en valores.
Coordinacion entre las Instituciones.

Incentivar la participacién de la juventud en las asociaciones que luchen por la igualdad o iniciar
su formacion desde el colegio hasta la casa.

Elaborar un decalogo sobre gdadlisexista y tratamiento de la violencia de género para los
medios de comunicacion.

Politicos.
Radios, prensay TV locales.
OEn Dios conf2o,Demiegl resto necesito datosbo

Discriminacion positiva en los cdesti@macion que organicenylost@migns (hacia la
muj er,. claroé)

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural
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Nuevas masculinidades, mmaahismos.

Utilizacion de las nuevas mesas (mesas sociales) para transmitir valores, educacion, iniciativas,
etc., aprovechando su poder viral sobre todo en jévenes.

Cambiar el lenguaje sexista.

Canpromiso de los medios de comunicacién, a la hora de dar noticias sobre violencia a la
mujer.

Creacion de un boletin comarcal para difundir actividades y acciones.

Proyecto unitario de TEATRO POR LA IGUALDAD en el que participen libremente: adultos
jévenes, menores, con un objetivo comiin UNA OBRA DE TEATRO POR LA IGUALDAD.

Ademésse trabajarian muchos otros valores.

Formacion obligada, al menos para los trab@adde la Administracion Local, etc.
0Tenemos que dar ejempl o0.

Crear convocatorias que premien las empresas que tengan medidas de conciliacion y que
empleen a mujeres y publicitarlas por tal fin.

Crear campafias permanentes en todos los medios @eidoneunia que participen gente
(hombres y mujeres) de nuestro pueblo, porque asi llega més a la ciudadania.

Programa de radio hechos por y para jévenes con sus temas de interés en el que la Igualdad
ser2a transver salAelno®m dnel gusea@amama,s |l iujniejsioe

La educacion desde la base familiar, teniendo esa actitud bien definida y formada se podra llegar
a todos los ambitos que nos propongamos. Formacion en igualdad para las instituiizeges,
centros formativos, empresaseée

Formacionlasjévenegero con actividades que nos acerquen a ellos/as (teatro, musica, etc.)
Y que no sean afiejas.

Adquirir un compromiso POLITICO de obligado cumplimient® yhégesabie de todos
los pueblos deCamarca

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural
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Acuerdos de Colaboracion

p bre EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA)

COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD: _AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL

GRANDE

DECLARA:

Nuestro compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Con ese objetivo nos comprometemos a colaborar con personal técnico de la entidad del GDR
Valle del Guadalhorce en la evaluacién del Il Plan “Equilibra” y a participar en el disefio y la 146
elaboracién del Ill Plan de lgualdad de la Comarca del Valle del Guadalhorce. Asi como, en la
recogida de informacion necesaria y/o requerida por parte del GDR Valle del Guadalhorce para

la elaboracién de dicha evaluacién y plan.
Lo que se aprueba por la entidad: AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

En Alhaurin el Grang€aftelia]de Aago de 2016

Firmado:

Nombre y apellidos: ISR Y ¥
‘\qf‘y \‘# / (
Representante del A\ O\TTAXC %%19' HAUR N &L G ANDe

=

4,

W

Valle del Guadalhorce
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Ayuntamiento ﬁ
| L

de Alora

A

L
llena de vida

ALCALDIA

COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALORA

DECLARA:

Nuestro compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Con ese objetivo nos comprometemos a colaborar con personal técnico de la entidad del GDR
Valle del Guadalhorce en la evaluacion del Il Plan “Equilibra” y a participar en el disefio y la
elaboracion del 11l Plan de lgualdad de la Comarca del Valle del Guadalhorce. Asi como, en la
recogida de informacion necesaria y/o requerida por parte del GDR Valle del Guadalhorce para

la elaboracion de dicha evaluacién y plan.

147

Lo que se aprueba por la entidad: Excmo. Ayuntamiento de Alora

En Alora, a fecha de 20 de Marzo de 2015

Firmado:

D. José Sanchez Moreno

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento Alora

Plaza Fuente Arriba 15. 29500 Alora. Malaga T.(+34) 952 49 61 00 / O1 F. (+34) 952 49 70 00 www.alora.es

Valle del Guadalhorce
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD: _ AYUNTA r\\'emT() DEALTOGA

DECLARA:

Nuestro compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Con ese objetivo nos comprometemos a colaborar con personal técnico de la entidad del GDR
Valle del Guadalhorce en la evaluacion del Il Plan “Equilibra” y a participar en el disefio y la
elaboracion del Ill Plan de Igualdad de la Comarca del Valle del Guadalhorce. Asi como, en la
recogida de informacion necesaria y/o requerida por parte del GDR Valle del Guadalhorce para

la elaboracién de dicha evaluacién y plan.
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Lo que se aprueba por la entidad: _AYOMIATL o DE  ALAloa i

En__ ActosiA ,afechade ._de __ t1Ag2O de 2015
Firmado:
Nombre y apellidos: =T (@ i Yol

Representante del AN ONTATLGO  DE ALTOSA .

=

4,

W

Valle del Guadalhorce
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Femando Femandez Tngin-Ruaw (1de 1)

ALCALDE-PRESIDEN'
HASH: b8a9c8ae56c5140e730f7fb7794e192

Fecha Firma: 17/03/2015
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COIN

COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COIN

DECLARA:

Nuestro compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Con ese objetivo nos comprometemos a colaborar con personal técnico de la entidad del GDR
Valle del Guadalhorce en la evaluacion del Il Plan “Equilibra” y a participar en el disefio y la
elaboracion del 11l Plan de Igualdad de la Comarca del Valle del Guadalhorce. Asi como, en la
recogida de informacion necesaria y/o requerida por parte del GDR Valle del Guadalhorce para

la elaboracién de dicha evaluacién y plan.
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Lo que se aprueba por la entidad: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COIN

En COIN, a fecha de 16 de MARZO de 2015

/

Firmado:

Nombre y apellidos: FERNANDO FERNANDEZ TAPIA-RUANO

Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COIN

Céd. Validacién: SSC8JIN7T7JYQRYDWJISBYGFOL |

desde la

firmado

B

=

4,
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Excmo. Ayuntamiento
de Cartama

KX A D A

N T 1
. d25

COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE CARTAMA

DECLARA:

Nuestro compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Con ese objetivo nos comprometemos a colaborar con personal técnico de la entidad del GDR
Valle del Guadalhorce en la evaluacién del Il Plan “Equilibra” y a participar en el disefio y la
elaboracion del Ill Plan de Igualdad de la Comarca del Valle del Guadalhorce. Asi como, en la
recogida de informacién necesaria y/o requerida por parte del GDR Valle del Guadalhorce para

la elaboracion de dicha evaluacién y plan.
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Lo que se aprueba por la entidad: Ayuntamiento de Cartama
En CARTAMA, a fecha de 17 de MARZO de 2015

Firmado:

Nombre y apellidos: JORGE GALLARDO GANDULLA

Representante del

=

4,

Valle del Guadalhorce
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HASH: 9400526e5cadfeaSef01b0e4add80e13

Ana Marfa Berlanga Garcla (1 de 1)

CONCEJAL DE HACIENDA
Fecha Firma: 16/03/2015
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE PIZARRA
DECLARA:

Nuestro compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definicién de dicho principio
que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Con ese objetivo nos comprometemos a colaborar con personal técnico de la entidad del GDR
Valle del Guadalhorce en la evaluacién del Il Plan “Equilibra” y a participar en el disefio y la
elaboracion del 111 Plan de Igualdad de la Comarca del Valle del Guadalhorce. Asi como, en la
recogida de informacién necesaria y/o requerida por parte del GDR Valle del Guadalhorce para

la elaboracion de dicha evaluacion y plan.

Lo que se aprueba en Pizarra, a fecha de 16 de marzo de 2015.
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LA CONCEJALA DELEGADA DE IGUALDAD

Fdo.: DONA ANA MARIA BERLANGA GARCIA.
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA ENTIDAD: Ay yp/74 Misni 7o e VALE DE AepAL ASS

DECLARA:

Nuestro compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Con ese objetivo nos comprometemos a colaborar con personal técnico de la entidad del GDR
Valle del Guadalhorce en la evaluacién del Il Plan “Equilibra” y a participar en el disefio y la
elaboracion del Ill Plan de Igualdad de la Comarca del Valle del Guadalhorce. Asi como, en la
recogida de informacion necesaria y/o requerida por parte del GDR Valle del Guadalhorce para

la elaboracion de dicha evaluacion y plan.

Lo que se aprueba por la entidad:
de 2015

Representante del _ /4 Y U/ /A4 (Y( N T0

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural
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Europa ===

Valle el Guadalhorce invierte en las zonas rurales

Grupo de Desarrollo Rural

D. MIGUEL VAZQUEZ GALIANO, con D.N.I. 78.962.856-S, como
Secretario de la Asociacion Grupo de Desarrollo Rural “Valle del Guadalhorce”
con C.LF.: G-29.845.112

CERTIFICA:

Que el dia 17 de junio de 2015, se reuni6 la junta directiva, en la sede del GDR,
en Calle Dehesa n° 80, Pizarra, a las 19h en primera convocatoria y en segunda
convocatoria a las 19:30h, llegdndose al siguiente acuerdo:

“A raiz de la elaboracion del Ill Plan de Igualdad de la comarca que se
vuelva a debatir dentro de los érganos de gestion, la asamblea y la junta
directiva, del Grupo de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce la
necesidad de desarrollar un documento marco que establezca las
premisas dentro del funcionamiento, gestion y régimen interno de la
entidad desde la perspectiva de igualdad de género”.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de todos los miembros de la Junta
Directiva del GDR Valle del Guadalhorce.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente
certificado en Pizarra, el dia 19 de Junio de 2015.

V° B° Presidente. El Secretario

4
Fdo.: Victeg M. Casfillo Gorizd Fdo.: Miguel Vizquez Galiano

‘ . . Grupo de Desarrollo Rural Valle del Guadalhorce
4\\ “ _ C/ Dehesa, 80 - 29560 Pizarra (Mdlaga)
A < T. 952486838 F. 952483869

info@valledelguadalhorce.com
www .valledelguadalhorce.com

Unién Europea
e

Valle del Guadalhorce

Grupo de Desarrollo Rural
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COMPROMISO DE PARTICIPACION

wmentioap AS o CUA € LoV Qo . TGowlbab
tAL ALB R

DECLARA:

Su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definicion de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.

Con ese objetivo se compromete a colaborar con el personal técnico del GDR Valle del
Guadalhorce en el disefio y la elaboracién del Il Plan de lgualdad de la Comarca del Valle del
Guadalhorce. Asi como, en la recogida de informacién necesaria y/o requerida por parte del

GDR Valle del Guadalhorce para la elaboracién de dicho plan.

Lo que se aprueba por la entidad:

En /('a AR (ér‘

Firmado: ? 0

Nombre y apellidos: ?}W\S/Q,(/)g ((\ oS (6 alncaa R Co

% £ ® \( [) k,
Representante de /3 < ~ Cu = C( Mca AL ZA{ o

=

4,

W
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